Adatkezelési tajékoztaté a Munkaligyi nyilvantartas
(Kttv. szerint foglalkoztatottak) folyamathoz

A Nagyrabéi Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint adatkezel6 (4173 Nagyrabé Kossuth Lajos
ut 5. levelezési cim: 4173 Nagyrabé Kossuth Lajos ut 5. Telefon: 0654/477-020, e-mail:
hivatal@nagyrabe.hu a tovabbiakban , Adatkezel6” az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl (a tovabbiakban: ,GDPR”) alapjan az Adatkezeld
altal végzett Munkalgyi nyilvantartds (Kttv. szerint foglalkoztatottak) folyamat kapcsan, az
aldbbiakban tajékoztatja az érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban.
KépviselS: Peténé Majoros Emese jegyzG6; Képvisel6 elérhetésége: Levélcim: 4173 Nagyrabé
Kossuth Lajos ut 5.

1 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége

Lofflinger Attila (telefon: 06 (1) 610 9383 / 103; email: dpo@kozinformatika.hu).

2  Erintettek kategériai
Természetes személy (koztisztviselS, kdzszolgalati Ggykezel6)
3 Az adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan, az adatkezelés kdzérdekd vagy az adatkezelGre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges.

Tovabbi vonatkozo jogszabalyok:

a) A kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgydjtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabalyokrél, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasardl sz616 87/2019. (IV. 23.) Korm.
rendelet;

b) 2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

c) 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztviselSkrol

d) 1996. évi LXXV. torvény a munkaligyi ellenérzésrél

4 Az adatkezelés célja
Kbzszolgalati jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése

5 A kezelt adatok kore:
a) arckép

b) kdzszolgalati alapnyilvantartasi adatlap

c) 6néletrajz

d) a blintgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
(erkolcsi bizonyitvany)
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e) eskiiokmany

f) kinevezés és annak maddositasai

g) szolgalati jogviszonyt megsziintetd irat

h) hatalyban lévé fegyelmi biintetését kiszabo hatdrozat

i) jogviszonyigazolasok masolata

j) végzettség(ek)/képzettség(ek) okiratainak masolata

k) 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok

[) foglalkozas-egészségligyi orvosi szakvélemény
m) munkakortdl fliggben: pszicholdgiai szakvélemény
n) egészségpénztari/nyugdijpénztari tagsag adatai

6 Az adatkezelés id6tartama

A dolgozdkrol késziilt nyilvantartas: Nem selejtezhet6
A dolgozé személyi anyaga: 50 év

Bérrel kapcsolatos anyagok: Nem selejtezhet6

7 Az adatszolgaltatas elmaraddasanak lehetséges kévetkezményei:

A személyes adatok szolgdaltatdsa jogszabalyi kotelezettségen alapul, amelynek elmaraddsa
esetén a benyujtott kérelemben foglaltak nem teljesithetéek.

8 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerdil
sor.

9 A személyes adatok tovabbitasa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek
kategoriadi

Adott esetben a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan az érintett adatai tovabbitasra
keriilhetnek egyéb illetékes szerv, hatdsag részére.

Harmadik személyek részére torténé adattovabbitas: Az ASP és Klra rendszerén keresztiil a
Magyar Allamkincstar, a TER rendszerén keresztiil a DirectCybernetics Kft.

10 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Erintett kérheti az Adatkezel6t6l:

a) ardvonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést,
b) személyes adatainak helyesbitését,

c) személyes adatainak torlését,

d) személyes adatainak korlatozasat,
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e) tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
f) az adatkezelésre panaszt nyujthat be a felligyeleti hatosaghoz.

Az érintett ezen jogait az alabbi moédokon gyakorolhatja:

10.1 Hozzdférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy a
személyes adatainak a kezelése folyamatban van-e. Az Erintett kérésére az Adatkezel6 az
adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja.
Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtja be a kérelmét, az informéacidkat széles kdrben
haszndlt elektronikus formatumban kell a rendelkezésre bocsdjtani, kivéve, ha az Erintett
masként kéri. Az Erintett 4ltal kért tovabbi mdasolatokért az adatkezelS az adminisztrativ
koltségeken alapuld, dijat szamithat fel.

10.2 Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

10.3 Toérléshez vald jog

Az Erintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes
adatainak torlését.

10.4 Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott
az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével csak
az Erintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unig, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.
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10.5 Tiltakozdshoz vald jog

Amennyiben az érintett kifogdsolja az adatainak kezelését, kérheti az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok, az adatok masolatainak torlését a GDPR-ban
meghatdrozottak szerint.

11 Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyi kotelezettségen alapul, és az érintett
ennek nem tesz eleget, az — az adott eljardsi jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel —a
kérelem visszautasitasat vagy elutasitasat eredményezheti.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy hénapon belill tdjékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hédnappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitdsardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétsl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Adatkezel8 az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiildndsen ismétl6dé jellege miatt —
tulzo, az Adatkezel§, figyelemmel a kért informdacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( Osszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.
Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

12 Jogérvényesitési lehetdségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel
adatvédelmi tisztségvisel6jéhez Lofflinger Attila (cim: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34.).

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6vel szemben birdsaghoz fordulhat. A
birdsdg az ligyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel koteles bizonyitani.

Az Adatkezel8 az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart koteles megtériteni. Az Adatkezel§
mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kivil es6
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elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsaghoz is fordulhat (dr. Péterfalvi Attila a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag elndke, postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).



