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Bevezetés

1. A program hattere

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. térvénnyel, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldéségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esély-
egyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI ren-
delettel Nagyrabé Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programban rog-
ziti az esélyegyenléség érdekében sztikséges feladatokat.

Jelen program a teleptilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagal, és beavatkozaso-
kat tartalmaz azok kezelésére.

A program felépitése

Az esélyegyenldségi program helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol all.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a teleptilésen €16 hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, tertleti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek
alapjan teleptilés milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni. A helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében a telepiiléseknek beavatkozasokat kell terveznitk.

Az esélyegyenldségi program feliilvizsgalata

A helyi esélyegyenléségi programot 6t évre kell tervezni. Idéaranyos megvalosulasat, illetve
a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenldségi programot feltl kell vizsgalni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag esélyegyenléségi munkatarsai segitették
a program elkészlilését, valamint részt vesznek az esedékes feltilvizsgalataban is.

2. A program céljai

A program prioritasai (szinergiaban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia felzar-
kozas-politikai céljaival):

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizarédasban élék aranya,

- csokkenjen a hatranyos helyzeti gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyenguljenek a
szegénység atorokitésének tendenciai,

- csokkenjenek a hatranyos helyzettl és nem hatranyos helyzetl csoportok kozotti tar-
sadalmi kulénbségek.



A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Nagyrabé teleptilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesi-
teni kivanja:

» az egyenlé banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,

» a kodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

» a diszkriminaciomentességet,

=  szegregaciomentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas te-
ruletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sztk-
séges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylUttmukodik az intézményfenntarté kozpont tertileti
szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésé-
ben nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok sza-
mat és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk:

- a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaféré-
stik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.

-meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a tertilete-
ket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezé-
sét az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konk-
rét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzeté-
nek javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylUttmuikédési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon ko-
vetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fo-
rumot és a hozza kapcsol6doé tematikus munkacsoportokat.



A program kiterjed:

- az egyenlé banasmod koévetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre,

- az oktatas és a képzés tertiletén a jogellenes elktilénités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esély(l hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esé-
lyi hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A megvaldsitas soran érvényesitendo koriilmények a telepiilésen:

- a szegregaciomentesség;

- a diszkriminaciomentesség;

- atarsadalmi integracio;

- a minéségi oktatashoz valo hozzaférés biztositasa;
- a megkulonbodztetés tilalma;

- az egyenlé banasmod betartasa;

- az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

- a tarsadalmi szolidaritas.

3. Kiildetésnyilatkozat

Nagyrabé Nagykozség Onkormanyzata:

- az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
soran, intézményfenntartoi szerepkdrében, palyazoként és a koézpolitikak alakitoja-
ként érvényesiti;

- az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak ér-
dekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is
aktiv szerepet kapjanak, eldsegitve ezzel a telepuilés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is;

- elkotelezett az egyenlé esélyek biztositasa irant: minden lakos szamara lehetéveé ki-
vanja tenni, hogy megkuilonbdztetés nélkul dolgozhasson, tanulhasson és élhessen
a teleptilésen;



- a képvisel6-testtilet és szervei dontésein keresztil is kifejezi elkbtelezettségét az
esélyegyenléség tertiiletén;

- a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatasan tal a
tarsszervekkel, civil szervezédéseivel, egyhazzal, dnszervezédéseivel, tarsulasaival,
egyeslleteivel és alapitvanyaival egytittmtikddve koézosen tdorekszik érvényre juttatni
az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén;

- 0sztdnozi a hatranyos helyzet(l csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a he-
lyi k6zOsség életében;

- esélyegyenldségi politikajat minél szélesebb kdérben megismerteti a helyi munkalta-
tokkal, munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

4. A telepiilés bemutatasa

Nagyrabé Nagykozség a ptispokladanyi kistérséghez, 2013. januar 1. napjatol a Piispokla-
danyi Jarashoz tartozo teleptilés. A kistérség 12 teleptilésbdl all, mely az Alf6ld tiszantali
tertiletén, annak féldrajzi kézepén helyezkedik el. A tertlet kodzigazgatasilag Hajdu-Bihar
megyéhez tartozik, annak DNy-i részét foglalja el. A puspokladanyi kistérségben korzet-
kozpontként funkcionalé Puspokladany mikroregionalis szerepkore révén meghatarozo
tényezo a térség teleptiléseinek ellatasaban.

Természeti adottsagok

A tertlet mérsékelten kontinentalis siksag. Domborzat tipus szerint a tokéletes siksagok
kozé tartozik. Tengerszint feletti magassag 84-89 m. A relativ magassagkiilénbség 0-1 és
1-3 m/km?.

Eghajlata mérsékelten meleg és szaraz. Kézel 2000 az évi napstiitéses 6rak szama, ebbél
800 o6ranal tébb a nyari félévben. Az évi kozéphdémeérséklet 10,20C, a csapadék évi 6sszege
540 mm kordli. Legnagyobb valoszintiséggel az északkeleti, északi és déli szelek fijnak.

A Dél-Hajdusag tajegység vizfolyasai: Keleti-fécsatorna, Kosely, Hamvas f6csatorna és a
Sarréti-f6csatorna. A folyovizeken arhullamok csak tavasszal és ritka nagy csapadékok
idején szoktak jelentkezni, mig az év tébbi részében alig van viz a medrekben.

A talajviz 2-4 m mélységben talalhat6. Mennyisége nem szamottevd, kémiai jellege szerint

kalcium-magnézium-hidrogénkarbonatos. Joval jelentésebb a rétegviz-készlet. Az atlago-
san 700 m mélységl artézi kutak natrium-hidrogénkarbonatos és kloridos gyogyvize fon-
tos természeti adottsag. Nagyrabénak 46°C —os melegvizi kitja van. Valamennyi telepti-
lésnek van kézltizemi vizellatasa, de csatornazas meég tobb teleptilésen nincs.

Novényzetében szintén nagy valtozatossag figyelheté meg a 16sz- és hajdani mocsartarsu-
lasok mellett sziki névénytarsulasok is gazdagitjak a taj képét. A Sarréti kistérség Magyar-
orszag egyik leggyengébben beerddsult tertilete.



A nagykozség elhelyezkedése

Nagyrabé Nagykozség kozigazgatasi teriilete 8541 hektar. Beltertilet: 213 hektar. Zart-
kert: 73 hektar.

A nagykozség féeluton Berettyoujfalu és Puspokladany kozott talalhato. Foéldrajzi kornyeze-
tét a Nagysarrétnek nevezett taj alkotja, amely a 19. szazad kézepéig - amig a vizszabalyo-
zasok a mocsarakat nem szaritottak ki és vizét a Beretty6 asott medrébe nem vezették el -
mocsar, ingovany és nadtenger volt.

Torténelem

A kozség nevének elsé emlitése a Varadi Regestrumban 1215-ben térténik. Mai foldrajzi
helyét valoszintileg 400 évvel ezel6tt, 1495-ben foglalta el. Hosszan elnyulo teleptilés. A
kozség kdzpontjaban allé 1809-ben éptilt zsindelyfedést reformatus templom védett, mu-
emlék jellegti éptilet. A régi piactérbdl kialakitott parkban lathato Gydrfi Sandor szobrasz-
muvész masodik vilaghaborus emlékmuve, a Sarrét egykor jellegzetes madaraival, a daru-
val, mely a teleptilés cimerében is szerepel. Az atutazo figyelmét nem kertilheti el az Eche-
rolles csalad hajdani kastélya. A helyenként kézépkori hangulatu, néhol neobarokk diszi-
tésu, kecses saroktornyokkal tagolt, 6sszességében kissé francias, romantikus kastély igen
érdekes latvanyossag. Fustpusztan a mult tanufaja, a 250-300 éves kocsanyos télgy védett
termeészeti érték, mely az ott 1évé kastéllyal harmonikusan illeszkedve, emlékeztetnek az
egykori angol tajképi stilusban kialakitott parkra. A Muvelédési Haz parkjaban talalhato
Tajhaz az itt €16 emberek életébe nyujt betekintést. Cimerében kovet tarto daru, a tébbiekre
6rkodd, vigyazo madarat jelképezi, atvitt értelemben az 6vatossag, a vigyazas szimbolum.
A cimerpajzsban a harom buzakalasz a falu egykori jobbagy mivoltjara, foldmuives jellegére
utal.

Epitett és szellemi 6rokség

A Kossuth Lajos Miivelodési Haz parkjaban all6 tajhaz az itt él6 emberek egykori életvi-
telébe nyujt betekintést. Az Onkormanyzat szépen feljitott éptiletének 1996-ban késziilt
székely kapuja Séfalvi Arpad korondi fafaragé munkaja.

A telepulés mind természeti, épitészeti, mind néprajzi oldalrol vonzé idegenforgalmi le-
hetdségekkel rendelkezik. Tertiletére kiterjed a Bihari Tajvédelmi korzet. Bihardancshaza
felé es6 hatarrészén eléfordul hazank legnagyobb testli madara, a tuzok.

2015. nyaran nyilt meg magangytjteményként a Mezdégazdasagi Hagyomanyok GyUjtemé-
nye, mely a teleptilése buiszkesége. Tulajdonosa szerint kiallitasanak emberi mondaniva-
loja a mezdgazdasagi munka értékteremtd folyamata, mely emberi furmannyal és lele-
meénnyel parosul.

Folyamatosan épul és szépul telepiilés kozponti részén elhelyezked6é egykori Escherolles
kastély és annak kdérnyéke, melyet szintén maganszemély vasarolt meg és 4jit fel korhtien.

2017-ben kertilt atadasra a Kormanyzati tamogatasbol megépitett tornacsarnok, mely a
gyermekek részére minden igényt kielégitéen biztositja a testmozgashoz, a mindennapi
testnevelés céljanak eléréséhez sztikséges modern, korszert és kényelmes kérilményeket.
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A teleptilésnek szamos, mar hagyomanyosnak mondhato kulturalis rendezvénye van. Ilyen
a Szent Gydrgy nap, a Sarrét Ize Fesztivallal, a Nagyrabérol elszarmazottak talalkozéja, az
iddszaki kiallitasok, az Ifi partik. A kdznevelési intézményekben folyo igényes munka, gaz-
dag az értékteremtd és hagyomanydrzé tevékenység. Az iddsek is tevekenyen részt vesznek
a telepuiilés kulturalis életében énekes-tancos és szini el6adasaikkal, mas teleptilésen tor-
ténd fellépéseik soran Oregbitik Nagyrabé hirnevét. A felmertlé igényekhez igazodva az in-
tézmeények, civil szervezetek a sajat tertiletiikon biztositjak a kulturalis tevékenységtiket.

A muvel6dési haz egyrészt kozosségi formaban ismeretterjesztd eléadasokat, egészséges
életmodot segitd kozdsségi programokat, érdeklédési kordk szerinti kiscsoportos foglalko-
zasokat szervez. Masrészt nagykozonségnek koncerteket, szinhazi el6éadasokat, hagyo-
manydrz6é napot, csaladi programokat szervez.

Jelentds szinfoltja a teleptilésnek a Mezégazdasagi Hagyomanyok Gyujteménye, néven is-
meret magangyujtemény, mely tobb ezer targy bemutatasaval nyujt leheté6séget a mez6-
gazdasag multjanak megismerésében. Hagyomanyapoldé rendezvényei az orszag minden
részérél csabitanak latogatokat.

Kozlekedés

A kistérség teleptilései koziaton megkozelitheték, barmely teleptilésrél barmelyikre el le-
het jutni. A mellékatvonalak a Biharnagybajom-Nagyrabé kozotti szakasz 2018-2019 év-
ben feltjitasra kertil. 2018-ban a Nagyrabén atmend féut teljes feltjitasa is megvalosul, az
els6sorban mezdgazdasagi utként ismert Fiisti uittal karéltve.

A Sarréti Kistérség minden teleptilése megkdzelithetd kéztton, ennek koévetkeztében a
Hajdu-Volan jaratai minden teleptilésen biztositjak a témegkdzlekedést. A korzetkézpont
Puspokladany, minden teleptilésrél elérhetd. 8 teleptilésrdl kdzvetlentl atszallas nélkul el
lehet jutni a koérzetkézpontban, viszont 4 teleptilés lakosai csak atszallassal tudjak meg-
tenni ezt az utat.

Demografia

Ev Fo Valtozas
2007 2102 100%
2008 2102 100%
2009 2045 97,3%
2010 2013 98,4%
2011 1974 98,1%
2012 2116 107,2%
2013 2124 100,4 %
2014 2096 98,7%
2015 2096 100%
2016 2111 100,7%
2017 2118 100,3%
2018 1989 93,9%




2019 2098 105,4%
1. szamu tablazat - Lakonépesség

Az orszagos demografiai viszonyok sajatossagai tukrozédnek Nagyrabén is. A tobb évti-
zede tarto elvandorlas, a csokkend természetes szaporodas eredményeként a teleptilé-
sen is eloregedési tendencia figyelheté meg.

Gyorsan csokken a gyermekkortak aranya az 6ssznépességbdl. Egy egész f6l6tti az drege-
dési index, azaz tobb a 60 év feletti idés ember, mint a 15 év alatti gyermekkort népesség.
Osszességében, az idéskoriiak aranyanak gyors névekedése, valamint a szocialisan ra-
szorult rétegek nagy aranya kiemelt fontossaggal koveteli meg a kistérségben a szocialis
gondoskodas szinvonalanak emelését.

Ev 65 év feletti éllanflé la(:l-;: l:‘;:isscl:l::;:rlr-la Oregedési index (%)
lakosok szama (f0) (£6)
2008 330 357 92,4%
2009 344 340 101,2%
2010 342 326 104,9%
2011 343 299 114,7%
2012 358 313 114,4%
2013 373 318 117,29 %
2014 380 306 124,18%
2015 402 306 131,37%
2016 407 298 136,58%
2017 411 287 143,2%

3.szamu tablazat - Oregedési index

Az allandé népesség férfi-néi megoszlasat tekintve megallapithato, hogy annak ellenére,
hogy mig a 60 évnél fiatalabb korosztalyon beltil tobbségben vannak a férfiak, addig a 65
év felettiek kozott tobbségben vannak a nék (2017).

2017-ben Magyarorszag népességébdl a 65 éves korosztalyban a férfiak szama 55 140, a
noéké 72 063 f6 volt. A népességen belll, amely 9.797.561 {6 volt, 5,1 milli6 volt a nék
szama, vagyis orszagosan is tobb, mint 52 %-a a népességnek né.

Fo6 %
Noék Férfiak Osszesen N6k Férfiak




Népesség 1020 1051
0-2 évesek 21 26
0-14 éves 111 129
15-17 éves 40 39
18-59 éves 602 634
60-64 éves 80 87
65 év feletti 249 162

2. szamu tablazat - Allandé népesség

Alland6 népesség

W 0-2 évesek
M 0-14 éves

M 15-17 éves
[718-59 éves
M 60-64 éves

M 65 év feletti

Allandé népesség - n6k

W 0-2 évesek
M 0-14 éves

W 15-17 éves
1118-59 éves
W 60-64 éves

M 65 év feletti
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Allandé népesség - férfiak

M 0-2 évesek
M 0-14 éves
m15-17 éves
18-59 éves
M 60-64 éves

65 év feletti

Ez az arany a 65 év

felettiek ar:

Sajnos az orszagos tendencia természetes szaporodasra vonatkozoan is megjelenik Nagy-
rabén.

A 2017-es év kiugroan magas halalozasi szamaval és kiugréoan alacsony szuiletésszammal
ért véget.

By Elve szfiletések Halél?zésok
szama szama
2008 12 28
2009 15 34
2010 18 25
2011 11 31
2012 25 34
2013 20 27
2014 10 27
2015 21 21
2016 16 34
2017 9 38

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)

NN

-20

]

-25

"N



Ev Allandé jellegii oda- Elvandorlas Egyenleg
vandorlas
2008 49 71 22
2009 49 60 -
2010 36 44 8
2011 33 45 -12
2012 49 40 2
2013 61 55 6
2014 53 S5 K
2015 66 40 26
2016 53 47 6
2017 33 53 20

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

A természetes szaporodas negativ iranyat erdsiti az elvandorlas novekedése. E két hatas
egyutt jarul hozza a telepiilés népességének folyamatos cs6kkenéséhez.

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Helyzetelemzés

1.1

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk

Az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésé-
nek szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokroél

Az emberi er6forrasok minisztere 2 /2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyen-
16ségi program elkészitésének részletes szabalyairol

31/2007. (II. 28.) Korm. rendelet a tertiletfejlesztéssel és a tertiletrendezéssel kap-
csolatos informacios rendszerrdl és a koételezé adatkodzlés szabalyairol

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlé-
ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan
végeztlik. A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi ren-
deletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenld-
ségi mentorokrol” szolé 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6-
ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, ktilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovab-
biakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbi-
akban: Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szoléo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészséguigyrol szolo 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Etlitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény

elbirasaira.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemuta-
tasa.

Vonatkozd, helyi rendeletek

e A szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolé 5/2017 (II.27.) 6nkormanyzati rende-
let

o A gyermekek érdekében biztositott tamogatasokrol szolé 9/2016. (IV.26.) 6nkor-
manyzati rendelet

e Az 6nkormanyzat koltségvetésérdl szo6l6 6nkormanyzati rendelet

o A teleptilési hulladékkal kapcsolatos 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfel-
adat és a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatasarol szolo 13/2016 (VI:28.)
onkormanyzati rendelet

e A nem kézmuvel 6sszegy(ijtott haztartasi szennyvizzel kapcsolatos kotelezé helyi
kozszolgaltatasrol szolo6 24 /2014. (XII. 23.) dnkormanyzati rendelet

e *A haziorvosi, fogorvosi, védénéi, iskola-egészségligyi és tigyeleti ellatasi korzetek-
rél szolo 10/2016. (IV.26.) 6nkormanyzati rendelet

e A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij palyazat elbiralasanak
rendjérdl szolo 26/2008 (XII. 29.) 6nkormanyzati rendelet

e A maganszemélyek kommunalis adgjarol szolo 27/2012. (XII. 20.) 6nkormanyzati
rendelet

e A szocialis tlizel6tamogatas helyi szabalyairol szolé 24 /2017. (IX.25.) 6nkormany-
zati rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidokkal, programokkal

Nagyrabé Nagykozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megalla-
pitasarol 2005-ben megalkotott és 2014-ben moédositott rendelete szamos valtozast tartal-
maz. A szabalyozas jelentés része a teleptiléskép védelmérdl szolo 32/2017. (XII.29.) 6n-
kormanyzati rendelet hatalya ala kertilt. Az eldirasok tertileti hatalya kiterjed Nagyrabé
Nagykozség egész kozigazgatasi tertiletére. A telepuilés kozigazgatasi tertiletén tertiletet fel-
hasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épliletegytlittest épiteni, at-
alakitani, béviteni, felGjitani, helyreallitani, korszertsiteni és lebontani, rendeltetését meg-
valtoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni fenti jogszabalyok rendelkezéseinek megfele-
l6en lehet. A teleptilés teleptilésszerkezeti terve a teleptilésfejlesztési koncepcion alapul.

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egylitt a finanszirozasi rendszere is jelentésen at-
alakult 2013. évtél. A korabban az énkormanyzat altal ellatott feladatok egy része az al-
lamhoz kertlt. Ezzel egytitt a feladatellatast szolgald, eddig az 6nkormanyzatoknak aten-
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gedett forrasok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6dé tamogata-
sok egy része is atiranyitasra kertlt a kdézponti koltségvetésbe. Az 6nkormanyzatoknal ma-
radé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett 6nkormanyzati feladatok (igaz-
gatas, telepuléstizemeltetés) teszik ki. E helyi kézugyek ellatasat 2013-t6l egy altalanos
jellegti tamogatas biztositja. Ezek figyelembevételével készil el évrdl évre az 6nkormanyzat
koltségvetési koncepcioja és koltségvetési rendelete.

Az Onkormaéanyzat szabalyozé eszkdzeinek készitésekor és elfogadasakor figyelemmel lesz
az esélyegyenléségi programban megfogalmazasra keritilé intézkedések végrehajtasahoz
szikséges gazdasagi kdornyezet kialakitasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemuta-
tasa

Nagyrabé Nagvkozség az alabbi tarsulasok tagja:

2013. januar 1. napjaval létrejottek a jarasok. Nagyrabé teleptilés az Gjonnan létrejévo
Piispokladanyi Jarashoz tartozik. Szamos allamigazgatasi feladat kerult jegyzé6i hataskor-
bdl a jarasi hivatalok hataskorébe. tobbek kdzott a szocialis ellatasok egy része is.

Erdekesség, hogy teleptilésiink valasztokertiletileg nem a hajdiiszoboszl6i valasztokertilet-
hez kertilt, hanem harom szomszédos teleptiléssel egylitt atcsatoltak a berettyoujfalui va-
lasztokertulethez. Tehat a teleptilést a mindennapi tigyintézés a Puspokladanyi Jarashoz,
a valasztasi eljarassal kapcsolatos teenddk, illetve az orszaggyuilési képviselédnkkel valo
kapcsolattartas Berettyoujfaluhoz koti.

A Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltaté Kozponthoz 201 1-ben csatlakozott az 6nkormany-
zat azzal a céllal, hogy ezzel az egytittmtkddéssel minél hatékonyabb, célszeribb szocialis
és gyermekjoléti ellatast biztositson a teleptilésen €16 lakossag szamara. Az 6nkormanyzat-
nak kotelez6 feladata a szocialis alapszolgaltatasok, a gyermekjoléti alapellatas biztositasa.
2017. januar 1. napjatol a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiszervezésre kerult a szol-
galtaté kozponttol és a Nagyrabéi Ovoda-Bélcséde, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 1ét-
rejottével beintegraloédott a helyi 6voda intézményébe. Feladatait ellatja Nagyrabé és Bihar-
dancshaza tekintetében is. Nagyrabé-Bihardancshaza Onkormanyzati Tarsulas, mint in-
tézményfenntarto, 2017-2018. nevelési évben elinditotta elsé 6nallé boélcsédei csoportjat.
Az intézmény mindkét teleptilés gyermekeinek szakszerd és gyermekcentrikus gondozasi-
nevelési feladatait ellatja.

2016. januar 1-jétdl kellett kialakitani a jarasszékhelyen a Csalad- és Gyermekjoléti Koz-
pontot. Nagyrabé telepiilés, mint jarasszékhely, Pispokladanyhoz tartozik. A kdzpont célja
a gyermekek érdekeit védd specialis, személyes szocialis szolgaltatas, a szocialis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségé-
nek, csaladban toérténdé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, megszlintetését, illetve a csaladjabol kikeruilt gyermek visszahelyezését.

A kozpont a jaras tertletén mukédé Csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal szorosan
egyuttmukodik.

2018. 09. 01-tél a Csalad- és gyermekjoléti kézpont jarasi szinten az altalanos szolgalta-
tasain tul a gyermekek csaladban nevelkedése, valamint a veszélyeztetettségének megel6-
zése érdekében, a szlikségleteknek és igényeknek megfeleléen, 6nallé egyéni és csoportos
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szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében az 6vodai és iskolai segitd tevé-
kenységet biztositja.

2013. marcius 1. napjatol a Nagyrabé és Bihardancshaza teleptilések altal fenntartott kor-
jegyz6ség atalakult a kdzdsen fenntartott Nagyrabéi Kézés Onkormanyzati Hivatalla.

A ko6zos onkormanyzati hivatal jelenleg 7 kinevezett dolgozoval latja el a két teleptiléssel
kapcsolatos feladatokat. Ennek koévetkeztében valamennyi munkavallalo szamos feladat-
kort 1at el. Emellett mas foglalkoztatasi jogviszony keretében tobb dolgozo segiti a hivatal
munkajat.

2013. januar 1. napjatol az 6vodai nevelés kivételével az allam gondoskodik a kéznevelési
alapfeladatok ellatasarol. Az allami fenntartasba kertild iskolak fenntartéi feladatait a Kle-
belsberg Intézményfenntartdé Kézpont latja el, amelynek tertileti szerveként mikddik a Be-
rettyoujfalui Tankertulet. Az 6nkormanyzat eltokélt szandéka, hogy az alapfoku oktatast a
szervezet helyben biztositsa. Sajnos a kézoktatas kézpontositasaval az 6nkormanyzatok és
az iskolak kozotti kapcsolat, egytittmtikédés jelentdésen gyengult, valdjaban szinte semmit
nem tudunk a teleptilés iskolajanak muikodésérdl, életérdl, holott ugyantugy Nagyrabé gyer-
mekei jarnak oda. Az 6nkormanyzat és az intézmény koézoétti kommunikacio szinte teljesen
megszakadt.

Onkormanyzatunk tagja a Bihari Szilard Hulladékleraké és Hasznosité Tarsulasnak is,
mely tarsulas mar csak a korabban felvett EU tamogatassal finanszirozott projektbél szar-
mazo kotelezettségek teljesitése céljabol mukddik, és belépett a Debreceni Agglomeracio
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas-ba. A hulladékszallitashoz kapcsolodo kézszolaltatast a
Debreceni Hulladék Koézszolgaltato Kft. végzi 2018. januar 1. napjatol, mint Hajdu-Bihar
Megyében egyediili megfeleldségi véleménnyel rendelkezé kdzszolgaltato.

Az dnkormanyzatnak kotelez6 feladata az egészséges ivoviz biztositasa is. E kotelezettsé-
gének Nagyrabé Onkormanyzata a Hajda-Bihari Onkormanyzatok Vizmi Zrt. titjan tett
eleget, amely cég mar végelszamolas alatt all.

Az dnkormanyzat, mint kotelezd feladatot az egészséges ivoviz biztositasat 2015. januar 1.
napjatol a Tiszamenti Regionalis Vizmi Zrt., mint kézszolgaltato utjan latja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontja-
bol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkésztését a Kézponti Statisztikai Hivatal, a VATI Non-
profit Kft., a TEIR —-Az Orszagos Teruletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacios Rend-
szer, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, TAKISZ, a helyi énkormanyzat adatbazisa, vala-
mint helyi adatgyijtés szolgalta. Az esélyegyenléségi program készitésekor az orszagos
adatbazisokban a 2017. évi adatok még nem elérhetdéek. Ezeket a két év mulva esedékes
feltilvizsgalat soran poétolni kell.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége, lak-
hatasi szegregacio
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsésorban azt a jelentéget értjuk, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy abbodl a helyzetbél énerébdl kitorje-
nek. A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011.) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi ktiszdb alatt él, kozt-
luk 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuiléndsen sujtjak a gyer-
mekeket és a hatranyos helyzetti térségekben éléket.

2016. juniusaban jelent meg a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II.
(Nyomonkodvetési jelentés), mely ,0sszesen 142 6sszehangolt intézkedési programelemet
tartalmaz, melyek mindegyike komplex és koordinalt munkaval valosul meg.”

Ezen ,szemléletvalto felzarkozast segité kozpolitikai beavatkozas talan legtébbet igérd ered-
meénye, hogy a mélyszegénységben €l6k jelentds részét sikertilt kimozditani a segélyezeési
rendszer passzivitasra késztetd viszonyaibol, és a kozfoglalkoztatasba, illetve a kozfoglal-
koztatashoz kapcsolodo képzési programokba valé bevonassal oly modon aktivizalni, hogy
megkezdddhessen az 6nallo életvezetési és jovedelemszerzési képesség kialakitasa, illetve
helyreallitasa.”

»sMagyarorszag az Europa 2020 Stratégianak a szegénység cstkkentését szolgalo céljahoz
kapcsolédva a gyermekes csaladok szegénységi ratajanak, a sulyos anyagi nélkulézésben
élék szamanak, valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban €lék szama-
nak 20-20%-os cstkkentését vallalta 2020-ig; ez — a harom indikator altal lefedett népesség
kozotti atfedések kisztirésével — 450 ezer 6 szegénységbdl valo kiemelésével egyenértékli.
A jelenlegi tendenciak folytatédasa esetén Magyarorszag — kevés unios allam egyikeként —
jo eséllyel eléri, illetve tul is teljesiti a kittizott célt. Mikézben az EU egészében még most is
a 2008-as szint feletti a mutato értéke, addig Magyarorszag hatarozott és kézzelfoghato
eredményekkel biré 1épéseket tett a helyzet javitasa iranyaban.

Az MNTFS. atfogé céljai — szinkronban az Eurépa 2020 stratégia hazai szegénység csok-
kentési céljaival — a kovetkezédk:

1. A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €élék aranyanak csékkentése,
kulonos tekintettel a roma népességre.

2. A szegénység, szocialis kizarodas Ujra termelédésének megakadalyozasa.

3. A tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyti hozzaférés javitasa, a tar-
sadalmi 6sszetartozas erésitése.”

A stratégia leirja, hogy folyamatban van Magyarorszag szegénységtérképének és szegrega-
tum térképének a létrehozasa.

A Stratégia céljainak és eredményeinek megvalosulasa teleptiléstink vonatkozasaban is
megfigyelhetd.

Nagyrabé lakossaganak vagyoni helyzete a munkanélktiliség megsziintetése — a folyamatos
kozfoglalkoztatas- eredményeként - stagnal. A 2008-as gazdasagi valsag nyomai halva-
nyodni latszanak. Ez leginkabb a folyamatos kozfoglalkoztatasnak készénhetd. E nélkul
folyamatos lenne az egyre nagyobb meértéku elszegényedés. Bar a kozfoglalkoztatotti bér
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nem nagy, de a mindennapok legminimalisabb igényeinek kielégitéséhez elegendé. Itt el-
sésorban akkor van sziikség ktilén 6énkormanyzati segitségre, ha nagyobb varatlan kiadas
jelentkezik az érintett csaladoknal. Ebben a helyzetben tobb esetben az énkormanyzathoz
fordulnak szocialis ellataseért.

Sajnos tdbben -még ha lehetéségiik lenne ra — nem vallaljak az elsédleges munkaerépiacon
valo elhelyezkedést, megelégszenek a kozfoglalkoztatasi jogviszonyukkal.

To6bb csaladra jellemz6 a sziikségletek nem megfeleld rangsorolasa, és az ebbdl adodo meg-
élhetési problémak kialakulasa, itt csak a szemléletformalas jelentene megoldast, amely
azonban az érintett korosztalynal és tarsadalmi csoportnal szakemberek folyamatos, tartos
segitsége nélkil mar nem megoldhato.

Egyre tobb a teleptilésen a romlé allagu, elhanyagolt lakoéptilet. Sok az iiresen allé haz.
Egyre kevesebb haz épiill. Ennek nem kizarolag az altalanos rossz anyagi helyzet az oka,
hanem az elvandorlas, eléregedés is. Sok haz tulajdonosa elhalt, és a messze €él6 6rokdsok
nem gondoskodnak az éptiletek allaganak megovasarol. Ide sorolhatok azon hazak, melyek
meég a korabbi szocialpolitikai kedvezmény igénybevételével épuiltek, 6sszekapcsolva a jel-
zaloghitel felvételével. Ezek a hazak sosem voltak jo mindéséguek, a hitelek miatt ,eltint”
tulajdonosok tavozasa utan pedig az enyészeté lesznek. Az (j lakasok épitésének gatat szab
az is, hogy a teleptilés elhelyezkedése, infrastrukturaja, gazdasagi potencialjanak hianya
miatt az ingatlanok ara -bar emelkedést mutat — elég alacsony, sokkal jobban megéri hasz-
nalt lakast vasarolni és azt felGjitani.

A teleptilés lakasallomanyaban szamszakilag sok valtozas nem torténik, minéségében
azonban folyamatos a romlas. A telepilés lakasallomanyat mutatja az alabbi diagram.
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Ebbol elég-

Ebbé] elég-

Ebbél elég-

telen lak- telen lak- telen lak- ?:zzz;: llzzb; ll:::tg;:i-
Osszes la- | hatasi ko- Bérlakas hatasi ko- | Szocialis | hatasi ko- . e
- A ey . . e . . ey s hasznalt koriilménye-
Ev kasallo- |riilmé-nye- | allomany | riilmé-nye- | lakasallo- | riillmé-nye- . . P
. . . . . nem lakas- | ket biztosito
many (db) | ket bizto- (db) ket bizto- | many (db) | ket bizto- N .
ey s . e s . ot s . célua ingat- lakasok
sito laka- sito laka- sito laka- .
. . . lanok (db) szama
sok szama sok szama sok szama
2012 936 n.a. 5 1 0 0 0 0
2013 936 n.a. 5 1 0 0 0 0
2014 937 n.a. 5 1 0 0 0 0
2015 935 n.a. 5 1 0 0 0 0
2016 934 n.a. 4 1 0 0 0 0
2017 n.a. n.a. 3 0 0 0 0 0

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Amint mar a bevezetében is olvashaté és a tablazat is mutatja, a lakasallomany szam-
szakilag nem mutat jelentés csékkenést, azonban minéségében szamottevé romlas kévet-
kezett be, és ez évrél évre folyamatos. Ezt tamasztja ala az a tény is, hogy életveszélyes
allapot miatt kételezé hatésagi bontasra is sor kertilt mar. Uj lakas épitése nem jellemzd,
azon lakascélu éptilet, amely Gjonnan épult, az leginkabb palyazati forrasbol, idegenfor-
galmi céllal készult.

A bérlakas teleptiléstinkén nem jellemz6.
Szocialis bérlakas nincs, a tervek szerint EFOP palyazat keretében az elkévetkezé években
S szocialis bérlakas kerul kialakitasra a teleptilésen.

. Feltart veszélyezte-
Ev tett lakhatasi helyze- | Hajléktalanok szama
tek szama

2008 n.a. 0
2009 n.a. 0
2010 n.a. 0
2011 n.a. 0
2012 2 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 1 0
2016 1 0
2017 0 0

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Bar a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama jelenleg még nem szamottevd, a lakasal-
lomany mindségi romlasanak eredményeképpen egyre tébb ilyen helyzetre kell felkészil-
nie az dénkormanyzatnak.

Nagyrabén a legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat, illetve az egyéb allamhaztar-
tason belili szervezetek. Ide tartozik a kdznevelés, szocialis ellatas, kozigazgatas, illetve az
Osszességében legnagyobb foglalkoztatasi forma, a kozfoglalkoztatas. Néhany vallalkozo je-
len van, de az altaluk foglalkoztatottak létszama nem szamottevé. Nagyon nehéz helyzetet
teremtett a teleptilésen a termeldészovetkezet felszamolasa, melynek hatasa a mai napig
érezhet6. A korabban ott dolgozo6 emberek jelentdés része nem tudott elhelyezkedni az el-
sédleges munkaerdépiacon, az 6nkormanyzati kézfoglalkoztatas jelenti szamara az egyetlen
megoldast, mert iskolazottsaga, munkaszemlélete mar nehezen, vagy nem formalhato.

Az énkormanyzat munkaadé szerepe, jelentésége a kodzfoglalkoztatasi programok skalaja-
nak noévekedésével egyre inkabb er6s6dott. Az évek multaval kérvonalazodik, hogy kik,
mely réteg reked végérvényesen a koézfoglalkoztatasban. Az ebben részt vevék szama le-
csokkent, 2018-ban kb. 140 6. Munkajuk iranyitasa, szervezése egyre nagyobb feladatot
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jelent az 6nkormanyzat szamara. Mara a képzettebb és mobilabb munkavallalok koziil
tobben elhelyezkedtek az elsédleges munkaerdépiacon. A koézfoglalkoztatas egyre inkabb az
elhelyezkedésre nem képes, és a jelenlegi helyzetével elégedett emberek gytijtétabora lesz.
Most az ttinik kérvonalazodni, hogy nem munkanélkiiliség lesz, hanem munkaeréhiany
mind a koézfoglalkoztatasban, mind az elsédleges munkaerépiacon.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeroé-piaci integracio

A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa
cimu szakpolitikai stratégia a foglalkoztataspolitikai-képzési szaktertilet prioritasai ebben
az unios programozasi idészakban az alabbiak:

- Munkaeré-piaci belépés segitése

A beruhazasi prioritas a munkaerd-piaci belépés elésegitésére iranyul, elsésorban a hat-
ranyos helyzeti munkanélkiiliekre és inaktivakra fokuszalva. Ennek keretében foglalkoz-
tathatosaguk javitasat célzo aktiv munkaeré-piaci eszk6zok, az ezeket megvalosito Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaerd-piaci szolgaltatasainak fejlesztése,
valamint a munkaeré-piaci belépést elésegité célzott foglalkoztatasi kedvezmények kertil-
nek megvalositasra.

- A fiatalok fenntarthaté munkaerdé-piaci integracioja

heti el6, mely szamos tamogatast, szolgaltatast magaba foglal, pl. aktiv munkaeré- piaci
eszk6zok és munkaerd-piaci szolgaltatasok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fi-
atalok vallalkozova valasanak tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat
segitd programjai.

- Az egész életen at tarto tanulas 6sztonzése a szakképzés és felnéttképzés tamogatasaval
és fejlesztésével

Az egész életen at tarté tanulas 0sztonzéséhez jelentésen hozzajarul a szak- és felnéttkép-
z€s tamogatasa és fejlesztése. Ezek keretében a tervezett fejlesztések a dualis képzés elter-
jesztésének tamogatasat, a szakképzés mindségének javitasat, felnéttképzési programok
tamogatasat — kiemelten az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglal-
koztathatosaganak javitasa érdekében —, valamint a feln6ttképzés intézményrendszerének
fejlesztését célozzak.

- A munkavallalok és vallalkozasok munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének fejlesz-
tése

A munkaerd-piaci szereplék alkalmazkodoképességének javitasat célzo tervezett fejleszté-
sek a munkahelyi rugalmassag 6szténzésére, a kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ella-
tasanak fejlesztésére, a be nem jelentett munkavallalas elleni ktizdelemre, a munkaegész-
ségligy és munkabiztonsag fejlesztésére, valamint a szocialis partnerek programjainak ta-
mogatasara iranyulnak.

- A szocialis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tamogatasa
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A szocialis gazdasag fejlesztése keretében a foglalkoztataspolitika a tarsadalmi vallalkoza-

sok fejlesztésére, illetve tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasara fokuszal. Emellett
a nem allami szervezetek komplex foglalkoztatasi programjainak tamogatasat is tervezi a
szakterulet.

A stratégia prioritasi tertileteinek megvalositasa folyamatosan érezhet6é a hazai foglalkoz-
tataspolitika tertletén.

A hazai foglalkoztatasi helyzet sajatossaga, hogy az iskolai végzettségi szintenként igen
nagyok a kilonbségek a foglalkoztatottsagban. Az alacsony végzettségliek hatranya tete-
mes, foglalkoztatasi ratajuk joval alacsonyabb, mint az EU-ban.

Az alacsonyabb néi foglalkoztatas mogott fontos szerepet jatszik a gyermekvallalasi korban
1évé nék alacsony munkaerd-piaci részvétele.

»Az orszagban a foglalkoztatas tertileti dimenzi6jaban egymassal ellentétes iranyu valtoza-
sok figyelhet6k meg. A fejlettebb térségek kozul a kdézponti régioban, a Kézép- és Nyugat-
Dunantualon, mig a hatranyos helyzet( tertileteken beltil az észak-alfoldi régioban noétt
jelentésebb mértékben a foglalkoztatottak szama. Mivel a regisztralt allaskeres6k szama is
a gazdasagilag fejlettebb régiokban csékkent a leggyorsabb titemben, mindezek azt ta-
masztak ala, hogy ezekben térségekben déntéen a versenyszféraban bévilt a foglalkozta-
tas. Ezzel szemben a hatranyos helyzetl régiokban alapvetdéen a kozfoglalkoztatas térnye-
rése emeli a foglalkoztatasban allok szamat és csdkkenti idészakosan az allaskeresdék allo-
manyat. ,,

A munkanélktiliség éves valtozasanak liteme az orszag kiilénbo6zé térségeiben igen eltéré.

Az orszagban a legrosszabb munkanélkuliségi mutatéval rendelkezé térségek Baranyaban,
Somogyban, Négradban valamint Eszak-Kelet Magyarorszagon talalhatok.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak korcsoportonkénti vizsgalata orszagosan is jol mu-
tatja, hogy korhatar el6tti nyugdijazas korlatozasa, és a nyugdijkorhatar emelkedése miatt
az id6ések egyre tovabb maradnak aktivak a munkaerépiacon. Az idésebb népesség (50-64
évesek) foglalkoztatasi ratajanak fokozatos javulasa mellett ugyanis névekszik kortikben a
munkanélkuliség is. Elhelyezkedési esélyeik nehezebbek, kértikben a tartés allastalanok
aranya a teljes allaskeresdi korhoz képest magas.

Iskolai végzettség szerint a nyilvantartott allaskeresék legnagyobb hanyada a 8 altalanos
osztalyt vagy kevesebbet végzettek korébdl kertil ki. Itt is megfigyelhetéek tertileti kiilénb-
ségek. Mig a kedvezébb munkaeré-piaci helyzett tertileteken az allaskeresék Osszetételei
is kedvez6bb, a kedvezétlenebb munkaeré-piaci helyzetti tertileteken feltlreprezentaltak
az alacsony végzettségtiek.

A munkaeré-igények tekintetében az Gijonnan bejelentett allasok tulnyomo tébbsége tamo-
gatott foglalkoztatas keretében kertilt bejelentésre. A tamogatott allasok dominanciaja er6-
s6dott koszonhetéen a nem tamogatott allasok alacsony szintjének, valamint a kézfoglal-
koztatasi programok el6térbe kertilésének.

A hatranyos helyzetu térségekben a tamogatott allasok, mig a fejlettebb megyékben a nem
tamogatott allasok vannak té6bbségben.
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sMagyarorszagon a munkaeréhiany és a munkaeré-tobblet egyszerre van jelen. A kinalati
oldalon az alacsony munkavallalasi hajlammal, szakképzetlenséggel vagy nem megfelelé
szakmai tudassal, elavult szakismeretekkel, nem megfelel6 kompetenciakkal jelen 1évé al-
laskeres6k mellett az orszag egyes tertiletein kialakultak és tartésan megmaradtak a hi-
anyszakmak. Ennek koévetkeztében a keresett és a tultelitett szakmak kérében évek ota
atfedés van. Ennek oka egyrészt a magyar munkaerépiac terileti egyenlétlenségei és az
alacsony mobilitas, masrészt az is, hogy az adott szakmaju/képzettségt allast keresé sze-
meélyek - a formalis képzettségen feltili — szakmai ismeretei, munkatapasztalata, munka-
végzési készségei és kompetenciai nem megfeleléek, vagy elavultak, motivaciojuk az allas-
keresésre alacsony.”

A szakpolitikai stratégia megallapitasai teljes mértékben raillenek teleptiléstink helyzetére.

Napjaink egyik legéget6bb problémaja mar nem a tartés munkanélkiiliség, hanem a meg-
felel6 munkaer$ megtalalasa. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal
mar nem keresett szakképzettséggel rendelkezék sajnos kiszorulnak a munkaerépiacrél,
és egyre jelentésebb aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva, maradnak annak
alanyai. A fiatalok elhelyezkedési lehetésége, ha nem is a szakmajukban, de egyre inkabb
javul. Gondot a rogh6z kotottség jelent, mert sok munkavallalonak hiaba ajanlanak mun-
kalehetéséget az elsédleges munkaer6 piacon, nem hajlandé utazni, itt hagyni a teleptilést.

A munkanélkiliek szamanak csékkenése évrél évre kimutathato, mely a kiilénb6zé koz-
munka programok keretében megvalosulo foglalkoztatasnak és a nagyobb aranyu elhe-
lyezkedésnek is kdszonhetd.

A helyi adatok attekintése el6tt néhany fogalmat, ellatasi format tekintstink at az adatok
kénnyebb értelmezhetésége érdekében.

1. Alliskeresé: az a személy, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sztikséges feltételekkel rendelkezik,

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyug-
dijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesul,

- az alkalmi foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, és egyéb keresé tevékenységet nem folytat

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egytittmtikodik,

- akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

2. Palyakezdo allaskeresd: az allaskeresék kozull azok a 25. életéviiket — felsé6foku
végzettséggel rendelkezék esetén 30. életéviiket — be nem t6ltott fiatalok, akik tanulma-
nyaik befejezését kovetéen munkanélkili ellatasra nem szereztek jogosultsagot.

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
alapjan nyujthato ellatasok:

a) allaskeresési jaradék: megilleti azt a személyt, aki
- allaskereso,
- munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara

az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeres6 az allaskeresévé valasat megelézé harom éven belil legalabb haromszaz-
hatvan nap jogosultsagi idével rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve
egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoi tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utobbi
esetben, hogy az allaskeresé vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettsége-
nek eleget tett.

b) nyugdij elotti allaskeresési segély: megilleti azt a személyt, aki
allaskeresének mindésil, munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé6 munka-
helyet felajanlani

a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea iranyado 6regségi nyugdijkorhatar be-
toltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik

legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesult, vagy a folyositasi idétar-
tam kimeritését megel6zéen az allaskeresési jaradék folyositasa keresé tevékenység
miatt megszant és az allaskereso allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jo-
gosultsagot és az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat kimeritette, és
az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az elézéekben részletezett
megszUnését kovetéen harom éven belll betdlti a megallapitashoz sziikséges élet-
kor, és

rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sztikséges szolgalati idével, és

korhatar elé6tt ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmvészeti életjaradékban
és atmeneti banyaszjaradékban nem részesul.

Megfelelé6 munkahely: a munkahely akkor megfeleld, ha egészségi allapota szerint az
allaskeres6é a munka elvégzésére alkalmas, a varhato kereset az allaskeresési jaradék
Osszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési jaradék 6sszege a kotelezé legkisebb
munkabélnél alacsonyabb — a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét eléri, a munkahely
és a lakohely k6z6tti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- €s visszauta-
zas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyer-
meket egyedil nevel6 férfi allaskeresé esetében a két 6rat nem haladja meg, az allaske-
resd foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik. A felsorolt feltételeknek megfelel6 rovid
idétartamt munkalehetéség (ideértve a kozfoglalkoztatast is) szinté megfelel6 munka-
helynek mindésul.

A szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi IIl. térvény alapjan

Aktiv koruak ellatasa:

A jarési hivatal aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora személynek,

a) aki

munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérteki

egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy
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d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyodsitasat keres6tevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id0 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatosaggal legalabb egy év iddtartamig
egylttmiikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési tamogatas,
a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacioés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 0zvegyi nyugdij folyositasa
megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kdzvetleniil a
kérelem benyujtisat megelézOen az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacios
hat6saggal legalabb harom honapig egylittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas modon nem biztositott, és keresdtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasa tekintetében nem mindsiil keresdtevékenységnek a kozfoglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatas, valamint a haztartasi munka. Az aktiv koraak ellatasara valo jogosult-
sag tekintetében akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 90%-at és
vagyona nincs.

Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesit6 tdimogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az ellatas formaja egész-
ségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult az az aktiv kortiak ellatasara jogosult
személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény
szerinti gyermekgondozasitdmogatasban, vagy gyermekgondozési dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

A kovetkezd tablazatbol kiolvashato, hogy a teleptilésen a nyilvantartott allaskeresék ara-
nya a munkanélkuliség csdkkenésével parhuzamosan minden korosztaly vonatkozasaban
csokkent, aranyat tekintve azonban a palyakezddk (21-25 év) és az idések, itt is elsésor-
ban az 51-55 éves korosztaly korében a legnagyobb. A palyakezdé fiatalokat folyamato-
san fenyegeti az a szandék is, amely szerint 25 év alatt nem lesznek behozhatok kodzfoglal-
koztatasba. Sok esetben épp ez a korosztaly az, akiknek sokat adhat a kozfoglalkoztatas,
hiszen az iskolapadbdl kikertilve nem biztos, hogy azonnal adédik szamukra munkalehe-
téség. Természetesen ebben a helyzetben elmennek regisztraltatni magukat és bekertilnek
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a rendszerbe. Nekik a kozfoglalkoztatas lehet egy hasznos tapasztalatszerzés, egy kiindu-
lopont és ugrodeszka a munka tényleges vilagaba, mint ahogyan ezt nap, mint nap tapasz-
taljuk.

A palyakezdék esetén problémat jelent, hogy a teleptilésen az els6dleges munkaeré-piacon
nehezen talalnak allast, kevés a munkahely-kinalat. Ebbél kovetkezéen nagy az esélye,
hogy a palyakezdé elhagyja a teleptilést, mashol alapit csaladot. Ez eredményezi a teleptilés
tovabbi eloregedését, a lakossagszam csokkentést, az intézményi (bélcséde, 6voda, iskola
stb.) ellatottak szamanak csdékkenését.

Az id6s6d6 korosztaly viszonylag magas munkanélkiiliségi mutatoja részben abbdl adodik,
hogy ebben a korban mar sokkal nehezebb az elhelyezkedés, ugyanakkor szerepe van
benne annak, hogy a nyugdijkorhatart felemelték. Azoknak az embereknek, akik ehhez a
korcsoporthoz tartoznak és minden probalkozasuk ellenére nem tudnak elhelyezkedni, a
kozfoglalkoztatas jelenti a nyugdij el6tti atmeneti kényszerallapotot. Természetesen van-
nak, akik a kozfoglalkoztatasban t6ltott évek alatt érték el ezt a kort. Szamukra a koézfog-
lalkoztatas a végsé allomas.

A t6bbi korcsoport tekintetében a munkanélkiiliség aranya az orszagos atlag, illetve az
alatt helyezkedik el.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nyilvantartott |[Fé| 256 | 176 | 272 | 160 | 125 | 98 73 54
20 éves és fiata- | 16 9 5 16 4 12 4 7 1
labb % | 3,5% | 2,8% | 5% | 0,2% | 9,6% | 4,1% | 9,6% | 1,8
51-95 év f6 | 41 26 51 27 16 17 14 12
% [16,0% | 14,8% | 18,7% | 16,8% | 12,8% | 17,3% [ 19,2%| 22,2

96-30 év f6 | 29 16 21 15 18 10 8 3
% [11,3%]| 9,1% | 7% | 9,3% |14,4%|10,2%| 11% | 5,5

31-35 év f6 | 32 23 27 16 13 9 6 4
% [12,5%] 13,1% | 9,9% | 10% |10,4% | 9,2% | 8,2% | 7,4

36-40 év f6 | 41 19 27 11 5 8 4 3
% |16,0%] 10,8% | 9,9% | 6,8% | 4% | 8,2% | 5,5% | 5,5

41-45 év f6 | 28 18 27 19 12 7 4 2
% [10,9%] 10,2% | 9,9% |11,8% | 9,6% | 7,1% | 5,5% | 3,7

46-50 év f6 | 31 23 33 19 10 11 5 5
% [12,1%] 13,1% | 12% [11,8%| 8% |11,2%| 6,8% | 9,2

51.55 év f6 | 35 26 34 20 7 6 4 5
% |13,7%| 14,8% | 12,5% | 12,5% | 5,6% | 6,1% | 5,5% | 9,2

56-60 év f6 | 10 20 35 24 24 13 5 4
% | 3,9% | 11,4% | 12,8% | 15% |19,2% |13,3%| 6,8% | 7,4

61 év felett f6| 0 0 1 5 8 13 16 15
% | 0,0% | 0,0% | 0,3% | 3,1% | 6,4% |13,3% |21,9%| 27,7

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
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Allaskeresék szama (f6)
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-64 ev ko,ZOttf, lakone- Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
pesség (f0)
N6 | Férfi | Osszesen Né Férfi Osszesen
Ev Fé | Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2008 750 | 787 1537 119 | 159% | 151 | 19,2% | 270 17,6%
2009 747 | 604 1351 103 13,8% 151 | 25,0% | 254 18,8%
2010 730 | 780 1510 112 | 15,3% | 154 | 19,7% | 266 17,6%
2011 726 | 780 1506 86 11,8% | 90 11,5% | 176 11,7%
2012 725 | 781 1506 142 | 19,6% | 96 12,3% | 238 15,8%
2013 753 | 792 1545 78 10,4% | 82 10,4% | 160 10,4%
2014 754 | 781 1535 96 12,7% | 80 10,2% | 176 11,5%
2015 747 | 782 1529 40 5,4% 58 7,4% 98 6,4%
2016 746 | 781 1527 33 4,4% 40 5,1% 73 4,8%
2017 722 | 760 1482 33 4,6% 33 4,3% 66 4,5%
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek
szama

Az aktiv koru lakénépesség korében a nyilvantartott allaskeresék nemek szerinti megosz-
lasa alapjan a teleptilésen nincs tulsulyban egyik nem sem.

A teleptilésen 2014-2015 évben és azota is folyamatosan a t6bb tertileten mikédé kézfog-
lalkoztatasnak készénhetden teljestilt a teljes koru foglalkoztatottsag. Szeretnénk, ha mi-
nél tdébb munkaerét tudnank koézvetiteni az 6nkormanyzatunkhoz fordulé egyéb munkal-
tatoknak és minél kevesebb embernek kellene a kozfoglalkoztatast valasztania.
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Az alabbi tabla jol mutatja, hogy az aktiv korti népesség vonatkozasaban, ezen beldl is a
nyilvantartott allaskeres6k kozott mar nagyon elenyész6 azok szama, akik nem rendel-
keznek altalanos iskolai végzettséggel. Els6ésorban az idés korosztalyra jellemzé a 8 osz-
taly elvégzésének hianya.

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai vég-
Nyilvantartott al- zettség szerint
. laskeresok szama | 8 altalanosnal ala- 8 altalanosnal
157 osszesen csonyabb végzett- 8 altalanos magasabb is-
ség kolai v‘égzett-
ség

Fo Fo % Fo % Fo %
2008 270 15 5,6% 128 47,4% 127 | 47,0%
2009 254 10 3,9% 128 50,4% 116 |45,7%
2010 266 10 3,8% 128 48,1% 128 |48,1%
2011 176 6 3,4% 81 46,0% 90 51,1%
2012 259 15 5,8% 119 45,9% 138 |53.2%
2013 197 9 4,6% 64 32,5% 124 |62,9%
2014 145 7 4,8% 51 35,2% 87 60%
2015 105 5 4,8% 40 38,1% 60 57,1%
2016 85 3 3,5% 37 43,5% 45 52,9%
2017 67 2 3% 29 43,3% 36 53,7%

3.2.6 szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Felnottképzés keretében tobben elvégezték a gimnaziumot és érettségit szereztek. -Ezzel
javult ezen személyek elhelyezkedési lehet6sége. A 8 altalanosnal magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkez6knek a nyilvantartott allaskeresék kozoétt mutatkozé magas aranya
csaloka, hiszen ez a szam magaba foglalja a szakiskolatol kezdve az egyetemi végzettséggel
rendelkezéket is. Ezt figyelembe véve legnagyobb mértékben a 8 altalanossal rendelkezék
vannak a rendszerben a legnagyobb aranyban, mely szintén megegyezik az orszagos elem-
zések adataival.

A képesitési szint folyamatosan javul, az énkormanyzat a kozfoglalkoztatas és a START
munkaprogram keretében a Szociadlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal szervezett
képzések keretében igyekszik szakmat adni a munkanélkiliséggel sujtott emberek kezébe.
2014-ben 29 {6 vett részt és tett sikeres vizsgat, mint betanitott gyogynévénytermeszté —€s
gyujtd, 2015-ben 13 f6 vesz részt a ,kulcskompetenciak fejlesztése III.” képzésben, vala-
mint 16 f6 mezdégazdasagi segédmunkas képesitést szerzett.

2017-ben 1 f6 szocialis segitd, 18 {6 kerti munkas végzettséget kapott.

2018-ban 13 {6 z6ldség- és gytimolcsfeldolgozo mindsitéssel lett gazdagabb.

Els6sorban a kozfoglalkoztatasnak koszénhetéen, 2013-t6l kezdve jelentés mértékben
csokkent a regisztralt munkanélkiliek szama, figyelemre mélto, hogy a célcsoporton beltil
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a tartésan munkanélkiiliek szama aranyaban nem csdkkent jelentésen. Megfigyelhetd,

hogy a tartosan munkanélkiliek k6z6tt nagyobb a nék aranya.

Ennek oka lehet az, hogy helyben a kozfoglalkoztatason kivil kevés az allashely, illetve a
szabad munkaerd piacon lévé allashelyek jellegiiknél fogva inkabb a férfiak szamara nyi-

tottak.
Nyilvantartott/regiszt-
ralt munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v Fé ) %

N6 | Férfi| Osszesen | N6 |Férfi| sszesen N6 Férfi | Osszesen
2008 | 119 | 151 270 96 | 54 150 80,7% | 35,8% 55,6%
2009 | 103 | 151 254 44 | 38 82 42,7% | 25,2% 32,3%
2010 | 112 | 154 266 74 | 66 140 66,1% | 42,9% 52,6%
2011 | 86 90 176 54 | 45 99 62,8% | 50,0% 56,3%
2012 | 142 | 96 238 70 | 47 117 49,2% | 36,1% 49,1%
2013 | 78 82 160 41 | 33 74 52,5% | 40,2% 46,3%
2014 | 52 73 125 27 | 23 50 51,9% | 31,5% 40%
2015 | 40 58 98 14 | 22 36 35% 37,9% 36,7%
2016 | 33 40 73 17 | 13 30 51,5% | 32,5% 41,1%
2017 | 34 34 68 n.a.| n.a. 25 n.a. n.a. 36,7%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek

szama és aranya

Nyilvantartott alliskeres6k | Allaskeresési jara-
Ev szama dékra jogosultak
Fo6 Fo %

2008 270 26 9,6%
2009 254 35 13,8%
2010 266 40 15,0%
2011 176 41 23,3%
2012 238 20 8,4%
2013 219 15 6,8%
2014 161 18 11,2%
2015 106 13 12,3%
2016 70 12 17,1%
2017 65 12 18,5%

3.3.2. szamu tablazat — Jaradékra jogosultak szama

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki:

- allaskeresé,
- az allaskeresdéve valasat megel6z6 harom éven belil legalabb 360 nap —a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6nall6é allaskeresése nem vezetett eredményre, és sza-
mara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama a nyilvantartott allaskeresék szamaval par-
huzamosan csékkent, a nyilvantartott allaskeres6koén beltil az aranyuk azonban nem val-
tozott.

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama:

Rendszeres szocialis segély- | Foglalkoztatast helyettesité tamo-
Ev ben részesiilok gatas (allaskeresési tamogatas)
. 15-64 évesek %- i Munkanélkiiliek %-
Fo . Fo ;

aban aban
2012 46 3 227 34%
2013 74 4,9 217 33%
2014 30 1,9 155 19%
2015 6 0,38 115 23%
2016 6 0,39 77 22%
2017 6 0,39 68 22%

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyette-
sit6 tamogatasban részesitettek szama

Mindkeét ellatas az aktiv koruak ellatasan belil talalhato, attol fliggéen, hogy az aktiv koru
személy melyik ellatasi forma feltételeinek felel meg. Az a személy, akinek az aktiv koruak
ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak, az foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, kivéve azokat az eseteket, amikor az ellatas formaja egészségkarosodasi és gyer-
mekfelligyeleti tamogatas (ennek az ellatasnak az elédje a rendszeres szocialis segély,
2015. marcius 1-t6l)

Tehat a két ellatasban részestilék egytitt lefedik az aktiv koruak ellatasaban részestldéket.
Az FHT-ban részestlok vesznek részt a kdzfoglalkoztatasban. Itt is jol lathato, hogy Osz-
szességében csdkkent az ellatasban részestilék szama, ez a nagyaranyu foglalkoztatasnak
koszonhetd, ami ilyen kis teleptilésen egyenlé a kézmunkaval.

O R I R Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoz- | tasban résztve- | Kozfoglalkoztatas-| . ga’ - -
p " P p " résztvevo romak ara-
- tatasban vOok aranya a te- | ban résztvevo ro- c c
Ev . M vy c - s nya az aktiv korua
résztvevok lepiilés aktiv mak/ciganyok o
. . P . roma/cigany lakos-
szama koru lakossaga- szama sichoz képest
hoz képest g P
2010 160 11% 38 3%
2011 148 10% 32 2%
2012 164 11% 54 n.a.
2013 313 20% 51 n.a.
2014 292 19% 65 n.a.
2015 179 12% 66 n.a.
2016 315 21% 68 n.a.
2017 202 14% 62 n.a.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama
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2014-2016-ban tet6zott a kozfoglalkoztatottak létszama, mara mar jelentésen csékkent,
2018-ban mintegy 160 f6 van 6nkormanyzati kézfoglalkoztatasban és kb. 20 f6 egyéb mun-
kaltatonal. Tébben elhelyezkedtek az elsédleges munkaerépiacon. Jelenleg azzal a problé-
maval kiizd az 6nkormanyzat, hogy nem tudja feltélteni a betervezett 1étszamat.

Ez részben egy 6romteli hir, hiszen azt lathatnank ebbél, hogy a kdzfoglalkoztatas elérte a
céljat, és sokakat visszavezetett a munka vilagaba. Ez részben igy is van, azonban azt is
figyelembe kell venni, hogy az itt maradok jelentds része nem is lenne képes elhelyezkedni
elsédleges foglalkoztatasi viszonyba végzettsége, illetve egyéb kortilmények miatt. Az 6 jo-
vObeli lehetéségeikre megoldast kell talalni.

3.3 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A Habitat for Humanity 2016-o0s, a lakhatasi szegénységrol szolo éves jelentésében az
alabbiakat irja:

»A lakaspolitikai eszkdztar és a lakascélra forditott koltségvetési forrasok tulnyomorészt a
haztartasok sajat tulajdonu lakasvasarlasat, illetve meglevé lakasuk fejlesztését, bovite-
sét tamogatjak olyan moédon, hogy a tamogatasokhoz szisztematikusan rosszabb esélyek-
kel férnek hozza az alacsony statusu haztartasok.”

A magyarorszagi lakasszektorban dominans a tulajdonos altali lakashasznalat, a lakosok
89%-a sajat tulajdonu lakasban él.

Jellemzd, hogy az” alacsony statuszu haztartasoknak, amelyek nem rendelkeznek jelentés
vagyonnal és jovedelemmel, méltanyos lakhatasi kértilményeket kinald sajat tulajdonu la-
kas vasarlasara szinte nincsen esélyltik 6nerd, hitelképesség és az allami tamogatasokhoz
valo hozzaférés hijan. A lakastulajdonhoz jutas megkdnnyitését célzo, 2016-ban hozzafér-
hetéve valt intézkedések — a csaladi otthonteremtési kedvezmény kiterjesztése, adovissza-
térités, 1j lakasokokra vonatkoz6 AFA-csdkkentés — a problémakkal kiizdé alacsony sta-
tuszi haztartasok egy részét kizarjak.

Az dnkormanyzati bérlakasszektorhoz, ezen bellll az 6nkormanyzati szocialis bérlakas-
szektorhoz valo hozzaférésre alig van esély. Az dnkormanyzati, ezen beltil pedig a szocialis
bérlakasok szama tovabb csékkent.”

,Bar a lakasallomany komfort szerinti 6sszetétele folyamatosan javul, tovabbra is megta-
lalhato a lakasallomany olyan szegmense, amely minéségét illetéen ,leszakadt” a tobbitdl.
Ezekben a lakasokban tipikusan alacsony jovedelmu, alacsony statusza haztartasok él-
nek.

A megfizethetéségi problémak lehetséges kovetkezménye a kozmuihatralékok halmozoé-
dasa.”

Ezt a néhany mondatot végig olvasva raismerhetiink sajat teleptiléstinkre is.

a) A telepuilés lakosai leginkabb sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek, néhany eset-
ben jellemz6, hogy magantulajdonu albérletben laknak. A CSOK hatasa itt is érez-
het6, tobb fiatal par vett igénybe ilyen tamogatast, valamennyien hasznalt lakas
vasarlasahoz.
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A teleptilésen egyre tobb haz all tiresen. A lakok kihalnak, az 6rokésok a hazaknak csak
kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségltik értékesiteni szeretnék. A korabbi évek-
nél mar nagyobb a hasznalt lakasok iranti kereslet, azonban az amugy is rossz allapota
ingatlanok nem talalnak 0j gazdara, allaguk tovabb romlik. A régota tresen allo hazak
némelyike mar romos allapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekaron lehetséges. A
teleptilésen nincs 6énkormanyzati bérlakas, sem szocialis lakasallomany nincs, ahogyan
fentebb mar emlitésre kertilt, EFOP palyazat keretében tervez az 6nkormanyzat 5 szocialis
bérlakast kialakitani. Veszélyeztetett lakhatasi helyzet volt a teleptilésen, amely végul
csaladi kereteken beltil megoldasra keruilt. Hajléktalansag nincs. Az énkormanyzatnak je-
lenleg 3 db szolgalati lakasa van.

b) A teleptilésen a szocialis lakhatas nem relevans.
c) Nagyrabén az egyéb lakas célra hasznalt nem lakascélt ingatlanok nem jellemzéek.

d) Az 6nkormanyzat egészen 2017. december 31-ig biztositotta a lakosok szamara a lakas-
fenntartasi, majd késébb lakhatasi tamogatas igénybevételének lehetdéségét. A képviseld-
testilet torekvése az volt, hogy valoban az arra raszorulok jussanak hozza a tamogatashoz,
és ehhez mérten rogzitett a jogosultsag szabalyait helyi rendeletében. Miutan a toérvényes-
ségi felligyeletet gyakorld szerv felhivta a képvisel6-testtilet figyelmét arra, hogy ez a sza-
balyozas igy nem jogszer(, a dontéshozo6 tigy dontott, hogy ezt az ellatasi format megsziin-
teti, és mas formaban tamogatja a raszorulokat.

Nagyobb kiadasok esetén a lakossag tud élni a rendkiviili teleptilési tamogatas, a szocialis
kolcson igénylésének lehetdségével.

Emellett lehet6ség van az els6 lakashoz jutasi tamogatasanak igénylésére, melynek jo-
gosultsagi feltételei igen kedvezéek. Minden évben tObb par veszi igénybe ezt az ellatasi
format.

. Lakasfenntartasi tamogatasban részesitett
Ev haztartasok szama
(2016-tol lakhatasi tamogatas)

2008 3

2009 175

2010 166

2011 184

2012 297

2013 320

2014 299

2015 297

2016 0

2017 134

3.4.3. szam tablazat - Tamogatasban részesiilok
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A lakasfenntartasi tamogatasban részestlék szamabol megallapithato, hogy a lakossag je-
lentds része raszorul erre az ellatasra, hiszen ez nem ennyi f6t, hanem ennyi haztartast
érint. A 2012. évi jelentds létszamnovekedés nem abbol adédik, hogy ennyivel emelkedett
a raszorultak szama, hanem a kézponti jogszabalyok valtozasa miatt azok az igénylék is
az 6nkormanyzatnal kertiltek rendszerbe, akik korabban a Magyar Allamkincstarhoz nyuj-
tottak be gaz ar-tamogatasi igényt. 2016-t6]l megszliint a lakasfenntartasi tamogatas, az
onkormanyzat jogosult a teleptilési tamogatas keretében a lakhatasi kéltségekhez tamoga-
tast nyujtani.

Az aktiv koru lakossag tekintetében a kiillonb6z6 szocialis ellatasok igénybevételénél és
megallapitasanal a kézfoglalkoztatottak esetében jovedelemként csak a foglalkoztatast he-
lyettesitd tamogatas 6sszegét lehet figyelembe venni, ez torzitja a képet, hiszen a gazdasagi
szféraban dolgozokkal ellentétben ugyanolyan valos realjovedelem esetén a koézfoglalkoz-
tatott t6bb szocialis ellatasra lesz jogosult. Ezzel is 6sztdénzik a munkavallalokat, hogy
amennyiben lehet, inkabb a koézfoglalkoztatas keretében helyezkedjenek el, s ne a gazda-
sagi szféraban.

A telepuilésen a lakasok 99 %-a vezetékes ivovizzel ellatott, minden lakasnal elérheté a
villamos aram. Azért ,elérhetd”, mert egyre tobb lakas esetén kerlil sor a meg nem fizetett
tartozasok miatt a kiko6tésre, illetve szamos esetben szerel fel a szolgaltaté eldre fizetds
mérét. A lakasok kb. 70 %-a tekintetében beszélhetiink vezetékes gazzal valo ellatott-
sagrol. Itt is megfigyelhetd, hogy az alacsony jévedelmek, illetve az energiahordozé aranak
emelkedése miatt egyre tdbben térnek vissza a vegyes tlizelésre. Az 6nkormanyzat ezen gy
probalt enyhiteni, hogy korabban a lakasfenntartasi tamogatast, késébb a lakhatasi tamo-
gatast természetben nyujtotta a jogosultak részére, kdzvetlenil a szolgaltato részére utalta
el a megitélt tamogatast, ezzel biztositva, hogy ne kertiljon sor még nagyobb eladosodasra
az ugyfel a kozszolgaltatoval szemben. Az dnkormanyzat minden évben tamogatasi igényt
nyujt be szocialis tltizeldre, ezzel is segitve a raszoruld lakossag téli ttizeléellatasat.

A csatornahalozat kiépitése 2018. majusaban elkezd6dott, és 2019. nyarara probatizem-
mel egyltitt atadasra kertl a teljes szennyvizhalozat és szennyviztisztité telep.

e) A teleptilés lakosaira, elsésorban az egyébként szocialis ellatasokra jogosult, kézfoglal-
koztatasban részt vevé személyek korére jellemzé az eladésodottsag. Ez els6sorban abbdl
adodik, hogy barmilyen nem vart kiadas felboritja az egyébként is feszitett anyagi helyzetet
a csaladoknal.

f) A kulteruleti lakott hely a teleptilésen nem relevans.

3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

A teleptilés egyes részein jellemzé az alacsony iskolai végzettségli, rendszeres munkajéve-
delemmel nem rendelkezé lakosok, illetéleg egyes utcakban a roma népesség koncentraci-
oja. Kulonosen igaz ez a megallapitas a reformatus templomtol nyugatra 1évé teleptilésré-
szen, illetéleg az Ady Endre-Gyoni Géza utcak vonatkozasaban. 2 képzettség szerinti szeg-
regatum talalhato.
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Ezeken a tertileteken kiemelten jelentkeznek nemcsak a foglalkoztatasi és szocialis prob-
lémak, hanem a gyermekvédelmi intézkedések magasabb szama is jellemz6. Kiemelten fon-
tos a 0-3 éves korosztaly esetében a prevencio, és a megfelelé alap- illet6leg szakellatas.

Osszes 6 Férfi Né
A telepen/szegregatumok-

ban él6k szama 2017 n.a. n.a. n.a.

2018 176 84 92

0-6 éves 13 8 5

7-14 éves 25 16

15-30 éves 35 12 23
31-45 éves 33 16 17
46-64 éves 42 20 22
65<éves 28 12 16

A szegregacio feloldasa céljabol EFOP palyazat kertilt benyujtasra, melyet az 6nkormanyzat
megnyert, igy 2018-t6l kezdédéen személyre szabott gondozassal, képzésekkel, tanacsada-
sokkal és egyéb eszkdzokkel igyeksziink megszlintetni a szegregatumot.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyi torvény alapjan az alapellatas célja a kozosség egészségét fejleszté meg-
eléz6 tevékenység, illetve az egyén egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint
egészséglgyi felvilagositasa és nevelése, a kiilén jogszabalyban meghatarozott kompeten-
cia keretében torténé gyogykezelése, gondozasa és rehabilitacioja az adott diagnosztikus
és terapias hattér mellett. Ezen kivil a szakorvoshoz térténé iranyitasa a betegség megal-
lapitasa, kezelési terv készitése vagy terapias ellatas céljabol, a beteg gyogykezelése, hazi
apolasa és rehabilitacioja a kezeldorvos altal javasolt terapias terv alapjan, és sziikség ese-
tén a beteg otthonaban torténd ellatasa, illetéleg a beteg otthonaban végzendd szakorvosi
konzilium kérése.

A teleptilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia az alapellatas korében:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ella-
tasrol,

d) a védonéi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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A teleptilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a teleptilés lakossagszamara tekintettel fel-
noéttek és gyermekek részére két egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki.
Nagyrabé II. korzetéhez tartozik Bihardancshaza teleptilés is. Heti négy napon van lehet6-
ség a teleptlilésen a fogorvosi alapellatas igénybevételére.

RetiGileR e gy er ki feingttekirel| /A Dazi gyermekor-
mekek részére . s .
. . szére szervezett vosok altal ella-
- szervezett hazior- . . A . .
Ev . . haziorvosi szolgal- | tott szolgalatok
vosi szolgalatok - - .
szama tatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a berettyoujfalui, debreceni szakorvosi
rendeléintézetbe utalja. Az idés, mozgasukban korlatozott, illetve 6nallé kézlekedésre kép-
telen személyek szamara sziikség szerint betegszallito igényelhetd.

Az orvosi rendel6 éptiilete akadalymentesitett.

Gyermekgyogyasz és négyogyasz szakorvos havonta egyszer kijar a teleptilésre.

Fejleszt6 és rehabilitacios szolgaltatasokat elsésorban Berettyoujfaluban, a Grof Tisza Ist-
van Korhazban lehet igénybe venni.

Gyermekek esetében fejleszté pedagogus, logopédus a teleptilésen is elérheté.

A teleptilésen a 0-2 éves koru gyermekek évenkénti statusz vizsgalata a védénd, illetve
orvos bevonasaval, az iskolaskoru gyermekek (2-4-6 évfolyam) kotelezé szurdévizsgalata vé-
dénd, orvos bevonasaval, az iskolai gyogytestnevelésbe sorolas védénd, orvos, gyogypeda-
gogus bevonasaval torténik.

Az egészséges életmod kialakitasahoz jarul hozza a Nagyrabéi Pet6fi Sportkér, melynek
keretében jelenleg négy szakosztaly mukodik, a futball, a birk6zo, a sakk és az asztalitenisz
szakosztaly. Mindegyik igen aktiv, jelentés szamu taggal. Az iskolai sportélet is igen aktiv,
az egyesulet révén a gyermekek is rendszeresen jarnak edzésekre, versenyekre, ahol szép
sikereket érnek el. Az 6nkormanyzat tamogatja az egyesulet munkajat.

Emellett a Kossuth Lajos Mtivel6dési Haz és Konyvtar is szamos 1) programot szervezett a
koézelmultban, (pl. asztalitenisz szakkor), mely folyamatosan 6sztonzi a fiatalokat, idéseb-
beket a mozgasra.
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Szocialis alapszolgaltatasok:

- Falugondnoki, vagy tanyagondnoki szolgaltatas: melynek lényege az aprofalvak-
ban, kultertileteken €lék szamara a telepuiilésintézményhianyabdl szarmazo hatra-
nyok enyhitése.

- Etkeztetés: melynek keretében legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél kell gondos-
kodni azoknal, akik maguk vagy eltartottjuk szamara ezt nem képesek biztositani.

- Hazi segitségnyijtas: keretében kell gondoskodni, azokrél az idéskoruakrol, akik
otthonukban 6nerébél nem képesek magukat ellatni, azokrol a pszichiatriai bete-
gekrol fogyatékos személyekrél és szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol adodoan
az 0Onallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek de
amugy képesek 6nmaguk ellatasara. Ugyancsak ezen szolgaltatas keretében kell
gondoskodni azokroél, akik egészségi allapotuk miatt ezt igénylik, illetve bentlakasos
intézményi elhelyezésre varnak.

- Jelzdrendszeres hazi segitségnynujtas: a sajat otthonukban €16, egészségi allapo-
tuk és szocialis helyzettik miatt raszoruld, a segélyhivo készuilék hasznalatara ke-
pes idéskorq, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6n-
allo életvitel fenntartasa mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyuaj-
tott ellatas.

- Csaladsegités: mely altal nyUjtott altalanos és specialis segité szolgaltatas a szoci-
alis munka eszkozeinek és modszereinek alkalmazasaval hozzajarul az egyének,
a csaladok, valamint a ktillonb6z6 kézdsségek jolétéhez, fejlédéséhez, szocialis kor-
nyezetiikh6z valo alkalmazkodashoz.

- A kozosségi ellatasok: célja a pszichiatriai vagy a szenvedélybetegek lakokornye-
zetben torténd gondozasa, tovabba gyogyulasuk és rehabilitaciojuk elésegitése.

- Tamogatd szolgaltatas: célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd el-
latasa, a fogyatékos személy 6nrendelkezésén alapulé 6nallo életvitelének megkony-
nyitése, elsésorban a lakason kivili kézszolgaltatasok elérésének segitésével.

- Az utcai szocialis munka tevékenysége az utcan tartézkodé hajléktalan személyek
helyzetének, életkértiilményeinek figyelemmel kisérése, szlikség esetén ellatasanak
kezdeményezése, az ehhez sziikséges intézkedések megtétele.

- A nappali ellatas: A nappali ellatast, mint szocialis alapszolgaltatast minden tizezer
fénél (kivéve idés nappali ellatast, ahol haromezer {6 a hatar) tobb lakost szamlalo
teleptilési 6nkormanyzatnak biztositania kell, azon raszorulo személyek részére,
akik segitséget igényelnek 6nallo életvitelik fenntartasahoz. A nappali ellatas elkti-
lénult célcsoportjai: idések, fogyatékkal élék, pszichiatriai betegek, szenvedélybete-
gek, hajléktalanok. A szolgaltatas keretében biztositani kell a célcsoport igényeinek
megfelelé szolgaltatasokat, melyek a kovetkezdk lehetnek: napkodzbeni intézményi
tartézkodas, higiéniai szikségletek kielégitése, igény szerinti étkeztetés, tarsas kap-
csolatok épitése, fenntartasa, szocialis és mentalis tamogatas.

- Szocialis alapszolgaltatasok kozul a teleptilésen biztositott az étkeztetés, hazi se-
gitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatas, ezen beltil a demens személyek nappali
ellatasa. Ezen ellatasok igénybevételének szabalyait Puspdkladany Varos Onkor-
manyzatanak, mint székhely teleptilésnek az énkormanyzati rendelete tartalmazza.

Szakositott ellatasok

Abban az esetben, ha életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzettik miatt a raszorult
személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuk-
nak és helyzetiiknek megfeleléen szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A szakositott ellatasi formak tipusai a kévetkezék:
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- apolast, gondozast nyGjto intézmények,

- rehabilitaciés intézmények,

- atmeneti elhelyezést nyujto intézmények,
- lakootthonok.

A teleptilésen apolast, gondozas nyujto intézményként nonprofit gazdasagi tarsasag fenn-
tartasaban 25 féroéhelyes idések bentlakasos otthona muikodik.

A Gyémant Kor Idések Otthona tébb helyi szakképzett és kisegitéi feladatokat ellato lakos-
nak teremtett munkalehetéséget.

Az 6nkormanyzat a kozétkeztetést a teleptilésen 2007-ben Uj beruhazasként megépitett
350 adagos konyhaval biztositja. Ez a konyha nyujt ellatast a bélcsédei, 6vodai, iskolai
napkozis, szocialis étkeztetést igénylék szamara. A konyha éptilete akadalymentesitett. A
heti étrendet az iskola-egészségligyi orvosi ellatast végzé haziorvos attekinti, és amennyi-
ben megfelelének itéli meg, alairasaval hagyja jova.

Mivel a teleptilésen mar nincs olyan vendéglatohely, ahol meleg ételt lehet vasarolni, igy az
onkormanyzat lehetéséget biztosit arra, hogy a fenntartasaban mukoédé konyharol ebédet
vasaroljon a lakossag, akar hétvégén is.

Elmondhato, hogy az egészségiigyi és szocialis alapellatasokhoz valé hozzaférés min-
denki szamara elérhetd. E tekintetben hatranyos megktilonboéztetés, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

Ezeken tal elmondhato, hogy a teleptilésen szamos lehetéség van a mozgasra, sportolasra.
Az 6nkormanyzat jelentds segitséget nyujt azzal, hogy biztositja a gyermekek versenyekre
valo eljutasat.

Az egészséghez, illetve annak hianyahoz kapcsolodo szocialis ellatasok tertiletén a koz-
gyogyellatas, illetve az apolasi dij nyujt tamogatast az arra raszoruloknak. A kézgyogyella-
tas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdérzéséhez és helyrealli-
tasahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas.

A kozgyogyellatas teriiletén 2013-t6l csak a méltanyossagi ellatas megallapitasa maradt
az dnkormanyzatoknal, majd 2016-t6l atkerult a jarasokhoz.

A szocialis torvény valtozasainak koévetkezményeképpen megsziint az 6nkormanyzati ha-
taskorbe tartozo kozgyogyellatas, a teleptilési tamogatas keretében van lehetésége a kép-
visel6-testliletnek tamogatast adnia a gyogyszerkoltségekhez. Ezzel a lehetéséggel Nagy-
rabé Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testtilete élt, és a 2015. februarjaban meg-
alkotott rendeletében lehetdséget teremtett ilyen tamogatas igénylésére, mely azota is mu-
kodik és rendszeresen igénylik az arra raszorulok.
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Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 127
2009 88
2010 141
2011 144
2012 141
2013 149
2014 110
2015 100
2016 94
2017 90

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama valamelyest csdokkent, ennek oka els6-
sorban a nyugdijak és munkabérek emelkedése miatt a kérelmezd csaladjaban az egy

fére es6 jovedelem meghaladja a jogszabalyban meghatarozottat.

A gyogyszerkoltségekhez valo hozzajarulast szolgalo teleptilési tamogatas keretében, 2016-

ban 22 {6, 2017-ben 49 {6 részesult tamogatasban.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat ellaté nagykoru

hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas:

Ev Apolasi dijban részesitettek szama
2008 29
2009 34
2010 33
2011 37
2012 37
2013 28
2014 41
2015 37
2016 37
2017 36

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

A hataskorok atszervezésének eredményeképpen az apolasi dij megallapitasa a jarasi hi-

vatal hataskorébe tartozik.
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Osszességben megallapithato, hogy a teleplilésen hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a kozszolgaltatasok nydjtasa tekintetében
nincs.

A telepuilésen hatranykompenzalo juttatasok a szocialis ellatasok tertiletén a Bursa Hun-
garica Fels6oktatasi Osztdéndij, Arany Janos Tehetséggondozé Program, a szocialis tlizeld
tamogatas, a szlletési tamogatas, gyogyszertamogatas, temetési tamogatas, iskolaztatasi
tamogatas, szocialis kolcson, rendkiviili teleptilési tamogatas, kéztemetés, idések tamoga-
tasa, elsé lakashoz jutasi tamogatas, ivoviz bekotéséhez valdé hozzajarulas ellatasok igé-
nyelhetdék.

3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Nagyrabé Nagykoézség Onkormanyzata a korabbi években tébb jelentds dsszegti palyazati
tamogatast nyert - HURO, TIOP, TAMOP, LEKI, EAOP — nyert a kdznevelési infrastruktara
fejlesztésére, a polgarmesteri hivatal akadalymentesitésére, az egészségligyi alapellatas
szinvonalanak emelésére, az iddések, gyermekek szallitasat segité akadalymentesitett kis-
busz beszerzésére. Az iskolaban europai unios palyazatbol nyelvi labor kertilt kialakitasra.
Ezek mind részét képezik az esélyegyenloség megteremtésének.

A képvisel6-testiilet dontése alapjan a korabban az iskola fééptiletétdl tavol esd, az also
tagozatos gyermekek oktatasat szolgald iskolaéptilet helyett 6nerébdl felgjitott egy masik,
a fééptilethez és étkezé6hoz kozel es6 6nkormanyzati éptiletet, ahol az els6é és masodik osz-
talyos gyermekek korszerti és gyermekbarat kortilmények kozoétt tanulhatnak.

A nagyrabéi szocialis szolgaltatasok infrastruktira fejlesztésének keretében egy meg-
ujult, a szakmai kovetelményeknek mindenben megfelel6 éptilet kertilt atadasra, ahol he-
lyet kap a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, pszichologus, nevelési tanacs-
adas.

Az étkeztetés kulturalt és egészséges kortilmények kozotti torténd biztositasa érdekében
felépult egy Uj, korszerit 350 adagos konyha, mely egyarant szolgalja az 6vodasok, isko-
lasok, iddsek étkeztetését.

Felgjitasra kertlt az iskola és 6voda éptilete, a gyermekek életkori sajatossagaiknak meg-
feleld, esztétikus és korszeru kortlmények koézott vehetik igénybe a napkdzbeni ellatast.
Az 6nkormanyzat kezdeményezésére és anyagi aldozataval a Nagyrabé-Bihardancshaza
Onkormanyzati Tarsulas 2016. szeptember 1-t6] 6nallé bolcsédei csoportot inditott, meg-
teremtve ezzel a bolcsédés koru gyermekek intézményi ellatasanak lehetdéségét. 2017-ben
az 6voda éptulete egy Uj csoportszoba kialakitasaval gazdagodott, Gj szocialis helyiség is
kialakitasra kerult.

Az dnkormanyzat képviseld-testiilete minden évben tervez koltségvetési keretet az esély-
egyenléség megteremtését is célzo palyazatokon valo részvételhez sztikséges 6neré biztosi-
tasara. Ezért valosulhattak meg a fent mar megemlitett beruhazasok.

A képviseld-testiilet mind a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo, mind a
gyermekek védelmérdl szolo rendeletében biztosit olyan szocialis alapon nyujthato ellata-
sokat, melyek koézponti jogszabaly alapjan nem koételez6 ellatasok. Ide sorolhatjuk a fiatal
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hazasok elsé lakashoz jutasi tamogatasat, a nyugdijasok egyszeri tamogatasat, az Gjszi-
16tt- tamogatast, a Bursa Hungarica 6sztondij palyazatot, illetve minden évben vannak az
Arany Janos Tehetséggondozo Programban az dnkormanyzat altal anyagi eszkozzel is
tamogatott hallgatok.

A kornyez6 és tavolabbi kozségekbdl, varosokban, a megye tavolabbi részein, az orszag
tavolabbi teleptilésein él6k érdeklédését is felkelté programjaink koziil a Sarrét ize Fesz-
tival emelhet6 ki.

Tobb évtizedes hagyomanya van a szureti felvonulasnak, mely minden évben oktober elején
kertilt megrendezésre. Ezt a hagyomanyt 35 év utan hagyomany6rzé napként folytatjuk.

Korosztalyonként is mind az ifjisagnak, mind az idésebb korosztalynak van szérakozasi
lehetéség, de muisoraikkal ezt egymasnak kolcséndsen is biztositjak. Ovodai, iskolai joté-
konysagi balokon szinvonalas mUisort adnak, de az 6vodai, iskolai ballagasok, karacso-
nyi iinnepségek is nagyon csaladias hangulatuak, meghittek.

Kétévente kertil sor az elszarmazottak talalkozéjanak megrendezésére. Az Idések Nap-
jat is megrendezziik minden évben. Idések napkozi otthonaban is tartalmas kulturalis élet
folyik. Dalaikkal, verseikkel, szindarabjaikkal nemcsak a helyieket, de mas helységek la-
koit is szorakoztatjak ktilonbo6z6 rendezvényeken.

A Kossuth Lajos Miivelodési Haz és Konyvtar szervezésében szamos szines program
varja az érdekléddéket egész évben.

Civil szervezeteink is aktiv k6zosségi munkat végeznek, rendezvényeikkel egy-egy cso-
port, egy-egy korosztaly, gyakran az egész telepuilés szinvonalas szorakoztatasat biztosit-
jak. Ezeken a rendezvényeken mas teleptilések hasonl6 civilszervezeteinek tagjai is részt
vesznek, térségi rendezvényként funkcionalnak.

A teleptilés lakoi elsésorban a reformatus gyiilekezet tagjai, de lehetéség van a hitélet
gyakorlasara mas vallashoz tartozonak is.

A helyi sportkor a mar emlitettek szerint négy szakosztallyal mukodik. Ennek személyi és
technikai feltételei is biztositottak. Labdartgo6 csapataink, birk6zo gyermekeink, sakkozo,
és asztaliteniszez6 fiataljaink ktilénb6zé szintli versenyeken eredményesen szerepelnek.

A csaladsegité szolgalat kozremukodésével évente tobb alkalommal kertil sor adomany-
gyUjtésre. Az adomanyok a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoéi segit-
ségével kerlilnek kiosztasra a raszorulok koézott.

Orémmel nyugtazhatjuk, hogy teleptilésiinkén etnikai és egyéb esélyegyenléségi célcso-
portra iranyulo konfliktus nincs.

3.7 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6-
ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezéstinkre pontos adat arra vonatkozoan, hogy Nagyrabén hany 6 vallja

magat roma kisebbséghez tartozéonak. A teleptilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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véleménye szerint 330 foére tehet6 azok szama, akik a roma nemzetiséghez tartozonak vall-
jak magukat. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a teleptilési dnkormanyzat kapcsolata
jo, szoros egyuttmuikédés alakult ki, igy folyamatosan egytitt dolgoznak a célcsoportok
hatranyainak lektizdése érdekében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat is szamos olyan rendezvényt szervez, mely a teleptilés egész
lakossaganak szol, emellett természetesen a sajat hagyomanyaik apolasara, kulturajuk
életben tartasara, tanitasara, atorokitésére fokuszalva.

Osztdnzi a nemzetiséghez tartozo gyermekeket a tanulasra, ismeretszerzésre, a személyiség
fejlesztésére.

A telepuilési 6nkormanyzat egytittmikodési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat miikédési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében.

Az RNO és a teleptilési Onkormanyzat kézos célja minden egyes programmal, intézkedés-

sel:

e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitasa, készség és képességfejlesztés, kor-

repetalas, potvizsgara valo felkészités.

e Roma identitas elmélyitése, példaértéki roma emberek bemutatasaval.

e Roma hagyomanyok megdérzése, tovabbadasa az utokornak

e Szabadidds tevékenységek szervezése

3.8 Kulcsproblémak osszegzése

Jellemzo6-e a | Igényel-e be-
Kulcsproblémak telepiilésre? | avatkozast?
Van-e az 6nkormanyzatnal/ tarsulasnal esélyegyenloségi
feladatokra kijelolt, és ezen a tertileten képzett munkatars? nem igen
A telepuilés szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidja-
ban tervezett-e a romak/meélyszegénységben €l6k esélyegyen- nem nem
l6ségét elésegité konkrét intézkedéseket?
A telepiilés teriiletén fennall-e lakhatasi, képzettségi szeg-
regacio? igen igen
Az 6nkormanyzat rendszeresen gyujt-e és értékel-e adatokat
arra vonatkozoan, hogy az altala miikodtetett kozszolgalta-
tasokhoz val6 hozzaférés mennyire biztositott a teleptilésen részben nem
€l6 hatranyos helyzetti emberek szamara, illetve, hogy a gya-
korlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat?
Szerepet vallal-e az 6nkormanyzat az egészségvédelemmel
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom részben igen
egészségtudatos attitidjének formalasaban?
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghata-

rozasa
Célcsoport Kovetkeztetések
Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek Kapcsolodo6 intézkedés
Nincs kijelolt esélyegyenléségi | Esélyegyenléségi munkatars Esélyegyenléségi munkatars
munkatars. kinevezése. kinevezése.
A szocialis szolgaltatasszerve-
A szocialis szolgaltatasszerve- zési koncepcio elkészitése a
zési koncepcié nem tartalmaz s . ) Segité Kezek Szocialis Szol-
‘ . B ) A szocialis szolgaltatasszerve- . L )
a romak/meélyszegénységben .. .. L galtato Kozpont és Gyermek-
o _ Lo i zési koncepcio elkészitése L. B . )
€lék esélyegyenldségét elése- joléti Szolgalat Intézmény-
gité konkrét intézkedéseket. fenntarté Tarsulas részére a
gesztor 6nkormanyzat altal.
A telepiilésen magas az 55-64 | A kozfoglalkoztatas folyta-
év kozotti munkanélkiliek tasa, egyéb foglalkoztatasi le- | Kozfoglalkoztatas.
szama. hetéségek felkutatasa.
Munkanélktliek k6zo6tt ma-
as az alacsony iskolai vég- Készségfejleszt6, szocializa- L o .
2 . ,y . e . “ g .J z z “ . Képzés a teleptilésen a romak
zettségliek aranya: kimutat- cios tréningek, foglaktathaté- | | ) . i
. . . . s o és/vagy mélyszegénységben
haté koértikben a hatékony al- | sagot elésegité szakmai kép- I L
. . a1 . 1 €16k szamara.
laskeresési technikak és zések a telepuilésen.
kulcskompetenciak hianya.
A romakra vonatkozo6 adatok
gyujtésének nehézségei, a cél-
Romak csoport meghatarozasanak L Lo
. . . | Helyi esélyegyenldségi
és/vagy | bizonytalansagai lehetetlenné | . L AR £ . .
. . T informacioés, adatgy(ijté és Romakra vonatkozo6 adatgy(ij-
mélysze- tették mérhet6 teljesitmény- B )
) - el s G adatelemzé munkacsoport tés
gényseég- ’ muikodtetése.
o1 ezekre
ben élok

épitett monitoring rendszer
létrehozasat.

A teleptiilés lakossaganak
szurévizsgalatokon valo rész-
vétele elmarad az elvart mér-
téktol

Az 6nkormanyzat nagyobb
szerepvallalasa az
egészségvédelemmel
kapcsolatos ismeretek
terjesztésében

Egészségvédelemmel kapcso-
latos ismeretek terjesztése

A reformatus templomtol
nyugatra lévé teleptilésré-
szen, illetéleg az Ady Endre —
Gyoni Géza utcak vonatkoza-
saban lakhatasi szegregacio
tapasztalhato

A szegregalt €lethelyzetben
1évé lakossag oktatasi, foglal-
koztatasi, szocialis és lakha-
tasi feltételeinek javitasa, in-
tervencio, a szegregalt korul-
mények kozott €16k szama-
nak csokkentése.

Szegregalt lakhatas csokken-
tése.

Ugyintézési, életviteli nehéz-
ségek
funkcionalis analfabetizmus.

Foglalkozasok szervezése az
alapvetd technikak elsajatita-
sara, fejleszté foglalkozasok
szervezése, képzések szerve-
zése

Onallo tigyintézés elésegitése
ért6 olvasas készségénekfej-
lesztésével a mindennapi élet-
ben val6 eligazodas eldsegi-
tése.

Lakhatasi kértilmények rom-
lasa, életveszélyessé valo épu-
letek.

Szukség esetén lakhatas biz-
tositasa a hajléktalansag
megel6zése érdekében.

Szocialis bérlakasok kialaki-
tasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elésegitésére, veszeé-
lyeztetettségének megel6zésére és megszlintetésére, valamint a sztiléi vagy mas hozzatar-
tozoi gondoskodasbol kikertilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo te-
vékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyer-
mekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meg-
hatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utéogondozoi ellatas,

c) a tertleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalya elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feltigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszer része a birosag altal javitointézeti nevelésre utalt, illetve eléze-
tes letartoztatasba helyezett fiatalkortiak javitéintézeti ellatasa is.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis

szolgaltatas, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szol-
galja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elésegitését,
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a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megszliinteté-
sét, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténo nevelésének elésegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositdé tamogatasokrol valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas meg-
szervezeése,

c) a valsaghelyzetben lévé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ella-
tasa, valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, ktilondésen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz térténd hozzajutasanak szerve-
z€se,

d) a szabadidés programok szervezése,

e) a hivatalos ltigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében

a) a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszer muikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemeélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és in-
tézményekkel valé egytittmtkddés megszervezése, tevékenységlik 6sszehangolasa,

d) tajékoztatas az egészségligyi intézményeknél mikdédé inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek O6rokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval térténd elhelyezésének lehet6-
ségérol.

e) gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében is-
kolai szocialis munkat biztosithat.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziinte-
tése érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: szocialis se-
gitdmunka) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé muko-
dési zavarok ellensulyozasat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, ktilondsen a valas, a gyermekelhe-
lyezés és a kapcsolattartas esetében,

c) kezdeményezni

ca) egyeb gyermekjoléti alapellatasok 6nkéntes igénybevételét és azt szlikség esetén sze-
mélyes kézremtikodéssel is segiteni,
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cb) szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
cc) egészséguigyi ellatasok igénybevételét,
cd) pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen €l6 gyermekek szocialis helyzetét, ve-
szélyeztetettséget,

e) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sztikséges
intézkedést,

f) az ellatasi tertiletén kozremikdédik a kormanyrendeletben meghatarozott eurépai
unios forrasbol megvalosulo program keretében természetben biztosithato eseti vagy rend-
szeres juttatas célzott és ellendrzott elosztasaban,

g) szervezi a - legalabb harom helyettes szilét foglalkoztato - helyettes sztiléi halozatot,
illetve mtikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sztil6ket foglalkoztathat,

h) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

i) felkérésre kdornyezettanulmanyt készit,

j) kezdemeényezi a teleptilési 6nkormanyzatnal Gj ellatasok bevezetését,

k) biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

1) részt vesz a klilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszertigyi Egyezteté Forum mun-
kajaban,

m) nyilvantartast vezet a helyettes sztil6i féeréhelyekrol.

A csaladsegités keretében biztositani kell:
a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel ktizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, to-
vabba a szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezését,

c) a szocialis segitémunkat, igy a csaladban jelentkez6 mukddési zavarok, illetve konf-
liktusok megoldasanak el6segitését,

d) a kézosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfej-
lesztést,

e) a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossag terhekkel és lakhatasi
problémakkal kltizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval ktizdék, illetve egyéb szocialisan raszo-
rult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltataso-
kat,

g) a nagy létszamu intézmények atalakitasat kévetéen tamogatott lakhatast igénybe ve-
vok utankovetését biztosito esetmenedzseri feladatokat.
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Herczog Maria szociologus a magyar tarsadalom gyermekeket érinté problémait az
alabbiakban latja:

- Mintegy 1,8 milli6 gyerek él Magyarorszagon, amely az egyik legrosszabb helyzetu
orszag az EU-ban a gyerekszegénység tekintetében, hiszen — az Eurostat adatai szerint —
minden harmadik gyerek szegénységben €l. Bulgariaval és Romaniaval vagyunk egy szin-
ten, és romlik a helyzet.

- A gyerekek rossz helyzete nem egyszertien csak a csaladok feleléssége. K6zdsségi
kiadasokra, er6forrasokra, illetve allami Gjraelosztasra van szliikség a rossz anyagi hely-
zetben €16 csaladok esetében.

- Ha rossz kortulmények kozott nének fel gyerekek, az a kozosség egészének is rossz.
Ugyanis nem fognak tanulni tudni, érdemi foglalatossagot talalni maguknak, n6é a devi-
ancia stb. Kézgazdaszok mar régen kimutattak, hogy a gyerekekbe térténé befektetés
megtéril a kdzosségnek, a be nem fektetés viszont visszatt.

- A koOzOsségi segitség ne felllrél lefelé torténjen, ne hatosagi jelleg, szabalyokat be-
tartato legyen a tamogatas. A szakember szakmai tudasanak partneri viszonyban kell
lennie a megsegitett csalad sajat helyzetismeretével.

- A gyerekek szegénysége és nem megfelelé taplalasa nem csak azért tragikus, mert
dramai egy ilyen gyermek sorsa, hanem mert az agyi és testi fejlédésben is lemarad, mo-
tivalatlan lesz. A gyermekszegénység tehat példaul az oktatasi rendszer rossz teljesitmé-
nyében is visszalit. A szegénységben €106, veszélyeztetett gyerekek k6zosségi megtamoga-
tasa ezért tehat nagyon hamar megtérul!

- A leéptil6 joléti allam helyébe fokozatosan a jotékonykodas és a harag 1ép. Harag,
mert aligha képzelhet6 el, hogy valaki ne tegyen meg mindent a gyerekei megsegitéséért?
A jotékonykodas nem képes az univerzalis, mindenkinek alanyi jogon jaré Ujraelosztoé el-
latas helyébe 1épni. Messze nem akkora Osszegli, esetleges, szimpatiaddontésekre alapoz,
és feluilrdl lefelé hato viszonyokat allit a horizontalis kapcsolatok helyébe.

- A bolcsdédei, 6vodai nyitva tartas nem igazodik az emberek valés munkaidejéhez. A
hétkoéznapi ember nem tud idében elérni a munkahelyére, elmenni a gyerekeiért, emellett
otthon még f6zni is, azaz rendes szl lenni. A finneknél példaul 24 o6ras tigyelet van.
Halmozott probléma, hogy nyaron 6t hétre bezar az 6voda, tiz hétre az iskola. Ezzel a
kozosség ratolja a feleldsséget a szlilére, aki képtelen ezt a helyzetet minden esetben ke-
zelni.

- Két gyerekkel mar a szegénységi kliszob ala kerul egy atlagos, a tarsadalom kézepén
€16 csalad is, tobb gyerekkel pedig még inkabb. Ennek egyértelmt kapcsolata van azzal,
hogy egyre kevesebb gyerek sziiletik. A sztiletésszam névekedéséhez sztikség lenne a meg-
bizhato, hosszt tavon is kiszamithato, valéban csalad- és gyermekbarat ellatas megszii-
letésére.

- Magyarorszagon ma korulbeltl 180 ezer veszélyeztetettként regisztralt gyermek él.
A veszélyeztetettek kore a valésagban azonban még ennél is nagyobb lehet. Ez jelenthet
elhanyagolast, bantalmazast, fogyatékkal él6 szulét, sajat magatartasi zavart, és még sok
minden mast, gyakran halmozédéan.

- Mikoézben a csalad elhanyagolo magatartasa — helyesen — biintetéjogi kategoria, ad-

dig a csaladvédelmi rendszer elhanyagolasa, alulkapacitasa, nem megfelel6 mukodése
nem jar kovetkezményekkel. Néha ezért is a sziilé kap sulyos buntetést, pedig a sztl6 az
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esetek nagy részében nem lehet elég képzett vagy vagyonos a gyermek megfeleld ellatasa-
hoz.

- A gyermekvédelmi rendszer még a nagyvarosokban is katasztrofalisan alulfinanszi-
rozott (felismerés, kezelés), mig a kisebb teleptiléseken gyakorlatilag semmilyen ellatas
sincs.

- Pedig a progressziv nyolcvanas évek végén a régioban egyeduiliként megvalosult a
szocialismunkas-képzés, a csaladsegités, a gyermekvédelem, a gyerekotthonok helyett a
nevel6sziléi rendszer. Az elsé idészakban csékkent is a raszorulo gyerekek aranyal

- Az 1997-es magyar gyermekvédelmi térvényre nagyon buszkék lehetiink, abszolut
europai szinvonalu volt. Igyekezett megvalositani, hogy helyben legyenek megfelel6 ellato
intézmények. Visszamendleg azonban azt allapitotta meg az Allami Szamvevészék, hogy a
bevezetést koévetéen soha nem adott a mindenkori kormanyzat megfelelé eréforrast a
rendszer mukoddtetésére. Ez az oka annak, hogy Romania és Bulgaria szintjére zuhan-
tunk.

- Arendszer mukodtetése csupan par tizmilliardos kérdés lett volna, ennek akar dup-
lajat és triplajat is megengedhette volna Magyarorszag egy olyan Uigy megfinanszirozasara,
ami raadasul megtéril!

- Magyarorszagon egy védénonek jelenleg 250 (!) gyermeket kellene ellatnia, ami ab-
szurdum. Ehhez sem a fizetésiik, sem a szakmai felkésziiltségiik nem elég. Ovodasok
esetében egy ovondre S gyereknek kellene jutnia, ezt a szamot Magyarorszagon az elmult
években megemelték!

- A csaladjukbol 23 400 gyereket kiemeltek. Ebb6l még nem kévetkezik, hogy akiket
nem emeltek ki, azok mind biztonsagban vannak. Sajnos nincs folyamatos dokumentaci-
0ja annak, hogy mi ezeknek a gyerekeknek az el6torténete. Szamitogépes rendszer hia-
nyaban nem atlathaté a rendszer, nem allapithatoé meg a felelésség a rendszeren belul.

- Az ezeket a gyerekeket befogado intézmények anyagi helyzete dramai. Az amugy is
magas térvényben eléirt 45-6s egy felnéttre juto gyerekszammal szemben a nemrégiben
elhirestilt szigetszentmiklési bantalmazasi eset kapcsan példaul az ombudsmani jelen-
tésbdl kidertilt, hogy 150 gyerek jutott egy nevelére, mert sporolt az egyébként jo anyagi
helyzetben 1évé 6nkormanyzat.

- Az atmeneti otthonban €16 gyerek elkeriil otthonrol, elveszti a biztonsagot jelentd
kapcsolatait, a régi iskolajat is ott kell hagynia, és az eléirt egy honapos dontési idészak
helyett az esetek nagy részében hat-hét honapot is eltdlt ebben a kiszolgaltatott helyzet-
ben.

- Rettentéen kevés pénz jut ezeknek a gyerekeknek az ellatasara. Gyakori eset az is,
hogy nincs pénz a gyerekek hallokészlilékének, ludtalpbetétének megvasarlasara. De az
intézményekben dolgozok maguk sincsenek jobb anyagi helyzetben, 6k is a tarsadalom
periféridjan élnek, sokszor egy szemuiveget sem engedhetnek meg maguknak. Ezek elfo-
gadhatatlan és méltanytalan élethelyzetek.

- Annak ellenére, hogy elvileg minden 12 év alatti gyereknek neveldsziiléhoz kellene
kertilnie, nem intézménybe, ez nem valosul meg.

- A nevel6szuldi dijazas elfogadhatatlanul alacsony.

- Mikoézben a magyar tarsadalom gyerekszeretének gondolja magat, soha nem be-
szélte végig, hogy mi a kozosség feleléssége a gyerekek lelki és testi egészségben torténd
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felnevelésében. Az eurdpai szintl térvény ellenére az egymast koveté kormanyok nem ad-
tak pénzt erre. Magyarorszag béven megengedhetné maganak, hogy rendesen megfinan-
szirozza a szocialis és csaladvédelmi rendszert, a gyerekes csaladok tamogatasat. Raada-
sul ez mar kozéptavon megtérilne.

Védelembe vett Megszij}ntetett ese- Veszélyeztetett kis-
Ev 18 év alattiak tek szama a 18 ev koru gyermekek
szama alatti védelembe syama
vettek koziil
2008 16 5 30
2009 12 7 26
2010 8 4 20
2011 11 6 22
2012 8 4 22
2013 8 0 34
2014 S 4 41
2015 S 1 42
2016 6 0 30
2017 12 0 39
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
szama

A gyermekeket érinté felvetett problémak kicsiben, helyben is helytall6ak, azonban a prob-

lIémak ilyen szintli megoldasa kézponti akaratot igényel. Helyben az énkormanyzat a szo-
cialis és gyermekvédelmi rendszer tagjaival k6z6sen mindent megtesz annak érdekében,
hogy a gyermekek testi, szellemi és erkolcsi nevelése minél jobb, magasabb szinvonalu
legyen.

A felvazolt problémak kiindulé pontja leginkabb a csalad, a sz(il6, a tarsadalmi moral suly-
lyedése.

Nem lehet mindent azonnal és egyértelmiien a pénzre, a szegénységre fogni. A szeretet és
torédés nem a csalad anyagi helyzetétdl fiigg.

Természetesen Nagyrabén is vannak védelembe vett gyermekek és veszélyeztetett gyerme-
kek, kiugro esetek azonban ritkan fordulnak elé. A veszélyeztetett gyermekek szamanak
emelkedése abbol adodik, hogy egy ilyen helyzeti csaladban tobb gyermek nevelddik, aki-
ket egylitt érnek a veszélyezteté helyzetek.

Itt a védelembe vétel oka legtobb esetben a rossz szociokulturalis helyzet, illetleg a tan-

kotelezettség elmulasztasa volt. A veszélyeztetett gyermekek szama egyre névekszik a 0-3
éves gyerekek vonatkozasaban, ezért kiemelten fontos a korosztaly esetében a prevencio
és a megfeleld alap- illet6leg szakellatas.

A gyermekek életmindségét, mentalis, lelki egészségét leginkabb a mai tarsadalomra jel-
lemz6 allando6 ,megélhetésért folytatott ktizdelem” okozta csaladi feszultség, a valasok nagy
szama, a karos szenvedélyek okozta otthoni vitak, veszekedések, esetleg tettlegesség ala-
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pozza meg. Ha végig nézlink az altalunk veszélyeztetettnek minésitett gyermekeken, elsé-
sorban a lelki egészségik karosodik, nem a fizikai. Egyre égetébb sziikség lenne mental-
higiénés szakemberre, gyermekpszichologusra.

Nagyrabén tarsulas keretein beliil miikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
melynek jelentds szerepe van a gyermekek veszélyeztetettségének felismerésében, és a ve-
szélyezteté helyzet kezelésében és megsziintetésében. A gyermekjoléti szolgalat csaladse-
gitéi helyi lakosok, akik jol ismerik a teleptilés lakoéit, azok problémait, és a lakosok elfo-
gadjak 6ket. Jo és hatékony az egyltittmukodés a jegyzével, nevelési-oktatasi intézmények-
kel, orvosokkal, véddénoével, illetve a csaladokkal is.

Teleptiléstinkén jol miikodik a gyermekvédelmi jelzérendszer, melynek tagja a rendérség,
tgyészség, a kdznevelési intézmények, a véddéndi szolgalat, a partfogo felligyeldi szolgalat,
a birésag, haziorvosok, gyermekorvosok, csaladsegitd szolgalat. A jelzérendszer tagjai ko-
telesek a gyermekjoléti szolgalatnak jelezni, ha feladatellatasuk soran veszélyeztetett gyer-
mekrol szereznek tudomast. J6 szakember allomanyunk van, akik nem munkanak, hanem
hivatasnak tekintik ezt a feladatot.

A szolgalat figyelmet fordit a preventiv jellegli gyermekjoléti munkara is. Ennek keretében
szamos szabadidés programot szerveznek, illetve részt vesznek az 6nkormanyzat altal szer-
vezett programok el6készitésében és lebonyolitasaban. Folyamatosan kutatjak a lehetésé-
get az adomanyok telepiilésre hozatalara, megszervezik és koordinaljak a tevékenységet.

Betoltott védonoi allas- .

Ev helyek szama Egy védoénére jutd

(TS 3201) gyermekek szama
2013 1 79
2014 1 73
2015 1 36
2016 1 74
2017 1 62

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

A teleptilésen egy vedéndi korzet muikodik, ellatasi kotelezettséggel Bihardancshaza koz-
igazgatasi teruletére is. A védondi ellatas szakszertien é€s jo szinvonalon ellatott. Valam-
ennyi sziikséges technikai felszerelés rendelkezésre all.

Az édesanyak rendszeresen viszik gyermekeiket a tanacsadasokra, és megfogadjak a vé-
déné altal javasoltakat.

Sajnos a gyermekek létszama nem emelkedik, egy védéné teljeskortien el tudja latni a fel-
adatokat.
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év Rendszeres gyermekvédelmi ked- | Rendkiviili gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek szama | vezményben részesitettek szama
2008 378 212
2009 380 203
2010 373 201
2011 357 176
2012 340 173
2013 319 28
2014 284 2
2015 283 0
2016 251 0
2017 206 0
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék szama évrél évre igen magas, a
tablazat alapjan lathatéo csokkenést elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre  jogosultak meghatarozasanak  jogszabalyi valtozasa idézte eld.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermek-
étkeztetésnek és - ha megfelel a 21 /C. §-ban foglalt feltételeknek - a szlinidei gyermekét-
keztetésnek,

b) a Gyvt. 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,

c) a Gyvt.-ben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybe-
vételére.

Ingyenes étke- I{lgyenes‘ i fngyen(::s’tan- Ovodaztatasi ta- Nyari étkeztetés-
a . . zésben résztve- | konyvellatasban . . . vt
Ev | zésben résztve- B . . ot e mogatasban ré- | ben részesiilok
N . . vok szama iskola részesiilok veq 2 . .
vok szama ovoda . i szesiilok szama szama
1-8. évfolyam szama
2008 81 124 197 0 120
2009 71 140 181 30 120
2010 73 180 178 41 120
2011 63 144 159 32 369
2012 54 146 158 29 356
2013 60 149 156 36 268
2014 56 147 148 24 267
2015 51 130 142 - 238
2016 55 126 138 - 79
2017 55 119 161 - 155
4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok
szama
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Fenti tablazatban fellelheté adatok jol szemléltetik, hogy a teleptilésen a kdznevelési in-
tézményekbe jaré gyermekek szinte mindegyike részestl valamilyen tamogatasban, csak
néhany csalad az, aki nem jogosult semmilyen kedvezményre.

Ez is jol mutatja a teleptilés lakossaganak hatranyos szocialis helyzetét. A teleptilésen
nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Ovodaskori gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepuilésen 2016. szeptember 1-t8l 6voda-bdlcséde mukodik egy bdlcsdédei €és harom
ovodai csoporttal. Az 6nallo boélcsddei csoport elinditasaval az egységes 6voda-bdlcséde al-
tal 5 {6 bolcsédés koru gyermek intézményi felvételét lehetévé tevd ellatasi forma helyett—
a 12 féréhelyet biztosito- bolcséde bevezetésével lehetéséget teremtett az 6nkormanyzat
arra, hogy a munkahelyére visszatéré anyak a gyermek napkézbeni ellatasat meg tudja
oldani. Ezzel a fenntarto lehetéséget teremtett arra, hogy mar 20 hetes kortél bekertilhes-
senek a gyermekek intézményi keretek kozott szervezett ellatasba. Az 6voda 2018. szept-
ember 1-t6l 82, mig a bolcséde 12 féréhelyes. Valamennyi teleptilésen €16, hatranyos hely-
zetll gyermek felvételt nyer az 6vodaba, és a bolcsédébe.

Szocialis szempont-
o bol ‘felvett gyerelfek Miik6dé 6sz-
. o Bolcsodébe szama (munkanél- . .
a Bolcsodék . R i szes bolcso-
Ev ) beirt gyerme- | kiili sziilé, veszé- . p2n
szama . dei férohe-
kek szama | lyeztetett gyermek, B
] lyek szama
nappali tagozaton
tanulo sziild)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 5 4 5
2012 0 5 4 5
2013 0 5 5 5
2014 0 5 5 5
2015 0 5 5 5
2016 1 12 10 12
2017 1 12 10 12

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

A bolcsédei ellatas megoldast jelent azon gyermekek nappali elhelyezésére és ellatasara,
ahol a sztll6 egyedtil neveli a gyermeket, a gyermek veszélyeztetett, vagy a szilé tanul, vagy
egyszeruien csak elénydsebb a gyermek szamara fejlédése szempontjabol, ha az intézmeény-
ben van.
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A mi bolcsdédei csoportunkban a veszélyeztetett gyermekek szama jelentés. Ezeknek a gyer-
mekeknek a fejlédése szempontjabol elérelépést jelent a bolcséde.

A mindennapi tapasztalat azt mutatja nem csak a bolcs6dében, hanem az 6vodaban és
iskolaban is, hogy sok szlil6 az intézményre szeretné bizni a gyermeke nevelését, és téle
varja a problémak megoldasat is.

Ezeknél a csaladoknal a szlldék sziléi szerepvallalasan és a gyermeknevelésrdl alkotott
nézetein kellene valtoztatni.

3-6 éves Ovodai Ovodai fé- Ovodai fel-| Ovodaba
gy | Morigrer | grormek | ghayer | datele | bert grer
" 3 szama i ~
szama szama szama szama
2008 88 3 80 1 88
2009 77 3 80 1 77
2010 77 3 80 1 77
2011 77 3 80 1 77
2012 65 3 80 1 65
2013 69 3 75 1 70
2014 69 3 75 1 70
2015 70 3 75 1 70
2016 70 3 75 1 73
2017 n.a. 3 75 1 66

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

Ovodai gyermekcsoportjaink szama valtozatlanul harom, azonban jol megfigyelhetd a gyer-
meklétszam csOkkenése. Ez mar a demografiai adatokbdl is egyenesen kovetkeztetheté
tendencia. A teleptilés eloregedése, a szliletések szamanak cs6kkenése mind erre utal.

A fiatalok a helyi munkalehetéségek hianya miatt elvandorolnak, mashol telepszenek le a
jobb élet reményében. A tendencia megallitasat a teleptilés gazdasagi potencialjanak néve-
kedése jelenthetne megoldast.
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OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepuilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 82
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:30- 16:30
2018.08.16.-
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2018.08.31.
Személyi feltételek F6 | Hianyzo6 létszam
Ovodapedagégusok szama 4 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 6 1
Gyoégypedagégusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 4 0
Kisegit6 személyzet 7 0

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az intézmeény szakember ellatottsaga jo, jelenleg a nyugdijba vonulé 6vodapedagogus he-
lyére kerestink ij dolgozot. Jelenleg 6vodapedagogus hiany tapasztalhato, igy e probléma
megoldasat a sajat 1étszamkeretbdl térténd beiskolazas jelentheti.

A gyermekek védelmérél szolo 1997. évi XXXI. térvény alapjan
Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kértilmények kozil egy fennall:

a) a szul6é vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevelé mindkét sztil6rél, a gyermeket egyedil neveld sztilérél vagy a csaladbafogado
gyamrol - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekveé-
delmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket ne-
veld sztllék barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithato, hogy a rendsze-
res gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellata-
sara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat meg-
eléz6 16 honapon beltl legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskortilményei, ha megallapithaté, hogy
a gyermek a teleptilésre vonatkozo integralt teleptilésfejlesztési stratégiaban szegregatum-
nak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy sztikséglakas-
ban, illetve olyan lakaskoértilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészsé-
ges fejlédéséhez sztikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a) -c) pontjaiban meghatarozott kortilmények kozil
legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
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¢) az utogondozoi ellatasban részestild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allé fiatal

felno6tt.
Az intéz- A’z intez-
. ménybe be-
ménybe be- -
iratott iratott,
’ ) . 20%-ot meg- | Fejleszto
20%-ot meg- Fejleszto . -
c . . . haladoan hi- | foglalko-
. haladoan hi- | foglalkozas- Beiratott . . .
Beiratott . . . anyzott hal- | zasban reé-
L. anyzott hat- | ban része- | halmozottan e
hatranyos . ey o ed = ol mozottan |szesiilé hal-
. ranyos hely- | siiléo hatra- hatranyos L.
helyzeti .\ .Y hatranyos mozottan
zetu gyer- nyos hely- helyzetii .Y iy .
gyermekek N helyzetii hatranyos
. . mekek zetu gyer- gyermekek .
léetszama K . . gyermekek helyzetii
szama (az mekek létszama .
AT a szama (az | gyermekek
adott évbol szama . .
. 2 adott évbol szama
eltelt ido- . g
. eltelt ido-
szakra veti- .
otk szakra veti-
tetten)
Székhely
Csoport 1 ) 0 0 8 0 8
Csoport 2 4 0 0 9 0 9
Csoport 3 7 0 0 10 0 10
Osszesen 16 0 (4} 27 (0} 27
A csopor-
tok Ossz-
létszama-
bola 6 10 0 0 0 0 0
évesnél
id6ésebb
gyerme-
kek
A csopor-
tok 6ssz-
létszama-
boél a7
évesnél
idésebb 0 0 0 0 0 0
gyerme-
kek (ped.
szakszol-
galat véle-
ménnyel)

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

ellatasa
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A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama az 6vodai 1ét-
szamhoz mérten magas, 66 %. Ez az arany csoportok kozott aranyosan megoszlik.

4.3. Altalanos iskoliasok helyzete

Az altalanos iskolai oktatas 2007-t6]l kezd6déen koézoktatasi tarsulas keretében valosult
meg, Nagyrabé-Bihardancshaza-Bihartorda Koézoktatasi Tarsulas keretében. Ez magaba
foglalta az 6vodai nevelést és az altalanos iskolai oktatast is. 2013. januar 1-jétél a Kle-
belsberg Kuné Intézményfenntartdo Kozpont atvette a koznevelési feladatok ellatasat. Az
oktatas megszervezése 2012/2013-as tanév végéig valtozatlan formaban megmaradt, azt
azonban, hogy a 2013/2014-es tanév milyen valtozasokat hoz, még nem lathato.

Nagyrabén nyolc évfolyamos iskola miikodik, ide jarnak at a bihardancshazi gyermekek
is. Ez a kapcsolat a két teleptilés kozott tobb évtizede fennalld, szoros egytuttmiikddésen
alapul.

Altalanos is- | Altalanos is- | Altalinos is- . i

kola 1-4 év- | kola 5-8 év- kolasok Napk021? defe il

folyamon ta- | folyamon ta- szama szama

nulok szama | nulok szama

fo fo fo fo %

2010/2011 95 102 197 160 81,2%
2011/2012 89 86 175 151 86,3%
2012/2013 78 91 169 148 87,6%
2013/2014 78 102 180 79 43,9%
2014/2015 73 98 171 73 42,7%
2015/2016 70 95 165 70 42,4%
2016/2017 76 84 160 76 47,5%

4.4.7. szamiu tablazat - Altalinos iskolaban tanulé szama

A napkozis tanulok létszamanak csdkkenése abbdél adodik, hogy bevezetésre kertilt az is-
kolaotthonos oktatas, ennek eredményeképpen az 1-2. osztalyos, majd felmend rendszer-
ben a 2014 /2015-6s tanévre mar 1-4 évfolyamig a gyerekek egész nap az iskolaban tartoz-
kodnak.
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L . . i Altalanos iskolai osztilyok | Altalanos iskolai
Altalanos iskolai osztalyok . . . e . irs s
) szama a gyogypedagogiai | feladatellatasi he-
szama " ;
. oktatasban lyek szama
Tanév
1-4 év- | 5-8 év- Sssze 1-4 év- | 5-8 év- bssze
folya- folya- sen folya- folya- sen db
mon mon mon mon

2010/2011 4 S 9 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 2
2014/2015 4 4 8 0 0 0 2
2015/2016 4 4 8 0 0 0 2
2016/2017 4 4 8 0 0 0 2

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Fenti tablazatokbdl jol lathato, hogy az altalanos iskolaba jaro gyermekek 1étszama is évrol
évre csdkken. Néhany éve még tébb évfolyamon is parhuzamos osztalyok voltak, ez a
2010/2011-es tanévvel végleg megsziint, ma mar minden évfolyamon csak egy osztalyt tud

inditani az intézmeény.

Megoldast itt is az 6vodanal leirtak jelentenének, vagyis, ha a telepiilésen t6bb munkale-
hetéség lenne — nem kozfoglalkoztatas keretében-, csékkenne az elvandorlas és ezaltal

noéne a természetes szaporulat.

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
szama / aranya a nappali rendszerii oktatas-

Tanév ban

fo %
2010/2011 37 100
2011/2012 21 100
2012/2013 20 100
2013/2014 25 100
2014/2015 26 100
2015/2016 28 100
2016/2017 22 100

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali okta-

tasban

Iskolai oktatasunk szinvonalat jelzi, hogy évekre visszamenéleg minden tanulonk ered-
meényesen zarta altalanos iskolai tanulmanyait.
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Szakkozépis- Szakiskolai Specialis

Gimnazium (%) | kola (érettségit képzés (%) szakiskola

Nem tanult
tovabb (%)

ado képzés) (%) (%)
Tanév Ossz- | HHH- | Ossz- | HHH- | Ossz- | HHH- | Ossz- | DHH- | g, | HHH-
. . . . . . . . | tanu- |,. . | tanu-
léetsza- | tanu- | létsza- | tanu- | létsza- | tanu- |létsza- . létsza- .
X s . e . s lok lok
mon |lok ko-| mon |10k ko6-| mon |1lok ko-| mon kéré- mon Kéré-
beliil rében beliil rében beliil rében | beliil ben beliil ben

2008/2009 | 33,30% |26,60% | 36,40% | 33,30% | 30,30% | 40% 0% 0% 0% 0%

2009/2010| 25% |14,30%| 45% |[28,60%| 30% |57,10%| 0% 0% 0% 0%

2010/2011|45,90% | 40% 27% 20% 27% 40% 0% 0% 0% 0%

2011/2012|33,30% | 20% |47,60% | 50% 19% 30% 0% 0% 0% 0%

2012/2013| 45% [45,45%| 25% 18% 30% 36% 0% 0% 0% 0%

2013/2014| 40% 0% 24% 0% 33% 100% 0% 0% 0% 0%

2014/2015|23,07% | 0% |65,30% | 100% 12% 0% 0% 0% 0% 0%

2015/2016 | 28,57% | 33,33% | 67,85% | 33,33%| 4% |33,33%| 0% 0% 0% 0%

2016/2017|27,27% | 0% |72,72% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2017/2018|36,36% | 0% 63,63% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 0,00% 0,00%
2017/2018

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Csaladi napkoziben engedé-
Ev lyezett férohelyek szama
(december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

A teleptilésen nincs csaladi napkozi.

4.4 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyen-
16sége

A teleptilésfejlesztési koncepciorol, az integralt teleptilésfejlesztési stratégiarol és a telepui-
lésrendezési eszkozokrél, valamint egyes teleplillésrendezési sajatos jogintézményekrol
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sz0l6 314/2012. (XI.8.) Korm.rendelet alapjan szegregalt vagy szegregacioval veszélyezte-
tett tertilet: szegregacios mutatéoval lehatarolt olyan egybefliggd tertilet, amelyen az ala-
csony tarsadalmi statusza csaladok koncentraltan élnek egyttt vagy a tarsadalmi statusz-
csOkkeneés jelei tapasztalhatok, ezért a tertileten kozosségi beavatkozas szliikséges; szegre-
galt vagy szegregacioval veszélyeztetett tertilet lehet egy 6nallo teleptilésrész, de részét ké-
pezheti egy vagy tobb teleptilésrésznek is;

Nagyrabén a KSH adatai alapjan két szegregacios tertilet van, az alabbi adatokkal:

Nagyrabé - Szegregétumok adatal

A szegregiciés mutatd (legfeliebb altatdnos iskolal vigzetiséggel
rendelkeztk &s randszeres munkajovedelemmel nem rendaikez0k aranya &z
okliv korimkon belil) értéke az érintett terlileten 35% feletti és a terllieten
618 népesséy szhma elér az 50 16t

Forrés: 2011, évi népszamialés

: 2
{B-wmch J :‘ 4 Sxegregitum
bse Nagyribé Kossuth L u, - | festorony u. -
WMutsto megnever Gsszesen quss Tank u. -
Szécheny! 1. Gt - | 1y, Gy, 0t -
beltardleti hatdr) Pusztaér u)
Lakonépesség szama 2127 84 76
Lakdnépességen belld 0-14 évesek ardnya | 139] 15,5 19,7
Lakonépességean balll 15-50 évasek ardnya 61,8 619 56,8
Lakdnépességen belll 60-X évesek ardnya 244 228 23,7
Legfeliebb aitalanos iskolai végzetiségge! rendelkezdx aranya 0.7 404 0.5
az aktiv konizkon (16-59 évasek) belll
Faisdloki végzetiségliek a 25 éves és iddsebd népesség 6.9 31 0.0
aranyéban
Lakasallomany (db) 840 41 24
Alacsony komfort fokazati lakasok ardnya 24,4 244 29,2
Rendszeres munkajiovedeiemmel nem rendalkezdk ardnya az 51.3 535 2.1
gktiv korakon (15-59 évasek) belll
Legfeljebb &ltaianos iskolal végzetiséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az 20,7 385 488
aktiv koriiakon belil
Foglalkoztatotiak ardnya a 15-64 éves népességen belll 439 358 248
Foglalkoztatott néUli haztartasok aranya 51,0 80,5 58,3
landd népesség széma — a mutatd a teleplies egészére 2264
allithatd eld, szegregatumokra nem
Alacsony presxtizss foglalkoztatasi csoportokban 516 88 417
foglalkoziatottak aranya
A gazdasagilag nem akliv népesség aranya a 623 714 737
lakénépességen belll
Munkanélkiliek ardnya (munkanélkiliség! rita) 18,7 208 40,0
Tarios munkanéikilliek aranya (legaldbb 360 napos 107 208 25.0
munkanélkidiek ardnya)
A komfort néliil, félkomforios s szikséglakasok aranya a 217 167 202
lakott lakésokon beldl
Egyszobds lakasok arénya 3 lakott lakdsokon belli 108 28 83|

Ez a két tertilet képzettségi szegregatumnak mindsul. A szegregatumok felszamolasara az
EFOP-1.6.2-16-2017-00040 azonositészamu ,Szegregalt élethelyzetek felszamolasa Nagy-
rabén” Projekt keretében kertil sor 2018. marciustol szamitott 40 honapon beltil kertl sor.
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4.5 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
€lo gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A fentebb mar leirtak alapjan mar tudjuk kik mindéstilnek hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetiinek.

Fogyatékossag: A fogyatékossag a gyogypedagogia alapfogalma. A fogyatékossag jeloli meg
azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcsoportot, ami alapjan a gyermek gyogypedagogiai el-
latast igényel. A fogalom jelentése és terjedelme nagyon valtozo tartalommal bir. A fogalom
értelmezése fligg példaul az egyén fizikai és tarsadalmi kérnyezetétdl, attol, hogy az adott
tarsadalomban, hogyan gondolkoznak a fogyatékossagrol, kit tekintenek fogyatékos sze-
meélynek. A fogyatékossag vonatkozhat egy tulajdonsagtertiiletre, egy tertileten belll egy
vagy tobb tulajdonsagra, de vonatkozhat tébb tertiletre és tobb tertileten tobb kiilonb6zd
tulajdonsagra is.

Azokat az embereket tekintjuk fogyatékos személyeknek, akiknek tamogatasra van sztk-
séguik szukségleteik kielégitéséhez, képességeik fejlesztéséhez és gondolataik kifejezéséhez
annak érdekében, hogy a tarsadalmi életben részt tudjanak venni.

Az intézményekben biztositott a gyogypedagogiai, logopédiai ellatas, sajnos a gyogytestne-
velés kérdése évek 6ta nem megoldott. Erre az ellatasra egyre tobb gyermeknek sztiksége
lenne, hiszen egyre tobbet tilnek, kevesebbet mozognak.

Kulon iskolapszichologus nincs. Ez a szaktertlet is azok kozé tartozik, melynek jelentésége
egyre nagyobb, hianya egyre éget6bb. Folyamatosan né azon gyermekek szama, akiknek
szlikséges lenne ilyen jellegli segitségre.

Mivel a jelen generacio gyermekei mar teljesen mas szemléletliek, teljesen masok a lelki-
szellemi adottsagaik, sziikséges lenne a pedagogusok olyan jellegti at- vagy tovabbképzése,
amely megvaltoztatja a szemléletiiket.

T::;" HH/ | Tehet- | HH/ HH/ | Alap- | HH/
HHH |séggon-| HHH .. HHH foku HHH
Tanév PrO8- | ionulék| dozé |tanulok| Y2 |tanulék| miivé- |tanulék
ram 16t- rog- | l1ét- | PAPOT | iat | szet- | lét-
16t- ° prog ° ° ) ©
SZAm szama ram szama szama | oktatas | szama
2008/2009 0 0 0 0 35 20 0 0
2009/2010 0 0 0 0 40 25 0] 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 40 30 0] 0
2012/2013 0 0 0 0 89 67 0] 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 80 56 0 0
2015/2016 0 0 0 0 40 13 0 0
2016/2017 0 0 0 0 80 52 0 0
2017//2018| o 0 0 0 126 49 0 0

4.4.17. szamu tablazat - Hatranykompenzal6 programok

Fenti tablazatbadl jol lathato, hogy az intézmény évrol évre hatranykompenzal6 programok-
kal igyekszik ezen gyermekek esélyegyenléségét elémozditani.
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4.6. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
€lo gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A gyermekvédelem koézéppontjaban meghatarozo szerepet betolté jelzérendszer all. A csa-
lad- és gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rend-
szer mukddtetése, melyet a prevencios munka elsé szamu eszkozének tekintink. A veszé-
lyeztetettség jelzésére épuil6 szolgaltatas hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelzérend-
szer mUkddésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egylttmukodése az esetek és a
problémak mentén toérténik. A teleptilési jelzérendszer dsszetétele sokszinl, minden olyan
intézmeény, hatosag, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kap-
csolatban allnak a gyermekekkel.

A telepulés koznevelési intézményeiben integralt nevelés-oktatas folyik. A szikséges esz-
kozok rendelkezésre allnak. Sajnos minden szakellatas igénybevételéhez utaznia sztiksé-
ges a gyermeknek vagy Puspdkladanyba vagy Debrecenbe.

4.7. Kulcsproblémak osszegzése

Problémaként jelenik meg, hogy a koznevelési intézménybe bekertild azon gyermekek,
akiknek specialis fejlesztésre, szakember segitéségére lenne sziiksége, azt az ellaté rend-
szer hianyossagai miatt nem kapja meg idében és a megfelel6 6raszamban. Emiatt a fej-
lesztés nem kezdddik el idében, és sok esetben az iskolarendszerbe valé belépéskor még
fennall a probléma (pl. beszédhiba), igy a gyermek hatrannyal kezdi meg tanulmanyait.
Megoldast jelenthetne, ha az 6nkormanyzat kezdeményezni az ellatas javitasat.

Jellemzo6-e Igényel-e

Kulcsproblémak a telepii- beavatko-
lésre? zast?
Biztositott-e a teleptilésen a HH és HHH gyermekek, ta- igen nem

nulok nyilvantartasa?
Biztositott-e a teleptilésen (tarsulas tertiletén) minden

halmozottan hatranyos helyzeti gyerek szamara, hogy igen nem
ovodaba jarjon?
A teleptilés (tarsulas) alapfoka kézoktatasi intézmeényei- nem nem

ben fennall-e szegregaci6?

Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérheték-e
gyermekjoléti alapellatasok a teleptilésen (tarsulasban)
€lék szamara?

Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérheték-e a te-
leptlésen (tarsulasban) €él6k szamara a kozoktatasi szak- részben igen
szolgalati és szakmai szolgaltatasi feladatok?

igen nem

Biztositott-e az 6vodas és iskolas koru gyermekek szak-
emberek altali, megfelel6 idében és o6raban elvégzett fej- nem igen
lesztése?
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4.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek
meghatarozasa.
. Kovetkeztetések
Célcso-
port Beazonositott problé- Fejlesztési lehetosé- Kapcsolodo6 intézke-
mak gek meghatarozasa dés cime
A szul6k részérdl az ér- | Szulék szuldk részére szerve-
zelmi és erkdlcsi nevelés | szemléletformalasa zett szakmai eléadasok
hianya, ,joléti arvak” Gyermekpszichologusi szervezése
Lelki séruilt gyermekek | terapia, mentalhigiénés | Gyermekpszichologus,
szamanak emelkedése foglalkozasok szervezése | mentalhigiénés szakem-
ber alkalmazasa
A csalad- és gyermekjol- | A munkatarsak folya-
éti szolgalat munkatar- | matos szuperviziéja A szolgalat munkatar-
sai folyamatos kiégés- szuikséges sainak szupervizidja
nek vannak kitéve
Az 6vodaskor alatti A szilék — gyermekjoléti
gyermekek tekintetében | szolgalat - 6voda kdzos
a hagyomanyos preven- | bevonasaval Biztos kez-
tiv eszk6zok nem megfe- | det tipusu program Ovodaskor alatti, intéz-
leléek, elégtelenek, évrdl | megvalositasa meénybe nem jaro gyer-
évre nd a veszélyeztetet- mekek fejlesztése
tek szama. Kulonosen
igaz ez a szegregalt tele-
A gyer- | pulésrészen.
mekek | Nem megoldott a Kezdeményezés inditasa
hely- fejlesztésre szorulo arra vonatkozoan, hogy
zete gyermekek id6ébeli biztositsanak tobb

szakeértoéi
véleményezése,
valamint kevés a
fejleszté szakember és a
fejlesztésre
rendelkezésre allo orak
szama

szakembert a
fejlesztésre szorulo
gyermekek
hatranykompenzacioja
érdekében

Szakemberek korének
bdvitése a fejlesztésre
szorulé gyermekek ella-
tasban.

Egyre to6bb a ktilonleges
betegséggel ktizd6 gyer-
mek (ételallergia, cukor-
betegség)

Biztositani sziikséges
diétas névér jelenlétét
az intézményben, diétas
szakacs képzését, diétas
konyha kialakitasat

Diétas noévér és szakacs
alkalmazasa, diétas
konyha kialakitasa.

A raszorulo gyermekek
koézul nem jut el min-
denki Erzsébet taborba
mert nem tudja az 6n-
erdt biztositani

Tamogatasi rendszer ki-
alakitasa

Adomanygyuljtés vagy
helyi palyazati eljaras
keretében lehetéség biz-
tositasa a hatranyos
helyzeti gyermekek ta-
borozasban val6 részve-
telére.
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A koéznevelési rendszer atalakitasat kévetéen a Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalanos Is-
kola az Intézményfenntartéo Kézpont fenntartasaba és mukoddtetésébe kertuilt. Ettél figget-
lentil az 6nkormanyzat tovabbra is mindenben tamogatja az intézményt, hiszen a gyerme-
kek helyzete, iskolai kdrnyezete, lehetdségei tovabbra is az 6nkormanyzat, a képviseld-tes-
tulet figyelmének kézéppontjaban vannak.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoinak szupervizigjarol a Nagyrabé-Bihar-
dancshaza Onkormanyzati Tarsulas fenntartasdban miikédé Nagyrabéi Ovoda-Bélcséde,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, mint munkaltaté gondoskodik.

Az 6vodaban a hatranykompenzalas elsésorban egyéni fejlesztéssel torténik, illetve a gyer-
mekek tehetségmuihelyek keretében erdsitheti azon képességeiket, melyekben tehetségtik
mutatkozik.

A koznevelési intézmények vezetdi vetették fel azt a problémat, hogy mind az 6voda, mint
az iskola vonatkozasaban problémat jelent, hogy egy-egy gyermek szakértéi véleményének
elkészultére akar egy évet is kell varni, s ezt még sulyosbitja, hogy nincs elég fejleszté
szakember, igy nagyon kevés idé jut egy gyermek fejlesztésére. Ez nagyon elhtizza a kiala-
kult problémak javulasat, esetleg megsziintetését. Emiatt az iskolaba felkertilve ezek a
gyermekek mar eleve hatrannyal indulnak.

Ennek javitasa érdekében szlikséges lenne felgyorsitani a szakértéi bizottsag munkajat, és
tobb fejleszté szakembert biztositani a rendszerbe.

Nagy sziikség volna pszichologus segitségére a gyermekek koérében is.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Sajnos a rendszervaltas ota eltelt évtizedben a nék hatranya nemhogy csékkent volna
Magyarorszagon, hanem szamos tertileten nétt a férfiakkal szemben. A néket éré hatra-
nyokrol tobb koétetnyi szakirodalom jelent meg az utobbi években. Ezek altalanos megalla-
pitasa, hogy a nék hatranyos helyzetének legfébb oka elsésorban a mélyen rogz6dott eldi-
téletekben, a nék és az esélyegyenléség eldbitéletes tarsadalmi megitélésében keresendo.
Europai integracionk érdekében ezért mindenekeldtt a kdzvéleményt kell érzékenyiteni az
elditéletek visszaszoritasa, az esélyegyenléség tarsadalmi megitélésének javitasa érdekeé-
ben.

A ndék elleni hatranyos megktilonboztetést nem mindig kénny( észrevenni: sokszor maguk
a nék — kulénoésen, ha vezetd poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor
arrol esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k
maguk, vagy a nék altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz
is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetéve tevé adatokat gytijteni (hiszen ezeket még
a nagy adatgy(jté szervek — munkatigyi kézpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik
kellérészletességgel), mégis meg kell probalni a leheté legpontosabb informaciokat besze-
rezni.

A nemek kozo6tti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alap-

térvény XV. cikke, Munka Térvénykényve 12 §, és az EbkTv), de a nék és férfiak kozott a
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tarsadalmi élet minden tertiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének okainak feltara-
sat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly.

Kulén a nék esélyegyenldéségére és diszkriminaciojuknak tilalmara nincs jogszabaly. Az
elsédleges toérvény, amelyben kiemelve szerepel a nemek kozotti egyenldség szem eldtt tar-
tasa az élet minden tertletén, Az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozdita-
sarol (2003. CXXV. tv.) szolo térvény. Ez a térvény mondja ki, hogy a kozfeladatot ellato
szerveknek minden jogviszonyukban, eljarasukban és intézkedéstik soran megkell tarta-
niuk az egyenlé banasmod kovetelményét (4. §). A térvény tételesen felsorolja, mely terti-
leteken tiltja a diszkriminacié minden formajat: tiltja a nemen, a csaladi allapoton, az
anyasagon (terhességen) vagy apasagon, valamint a foglalkoztatasi jogviszonynak vagy a
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonynak részmunkaidés jellegén, illetve idétartama-
nak hatarozott vagy hatarozatlan jellegén alapulé megktilonboztetést. A rendeletet meg-
hoz6 kormany a fenti térvény 64.§-aban foglalt felhatalmazas alapjan elrendelte az Egyenld
Banasmoéd Hatosag létrehozasat. Az egyenldé banasmod kévetelményének megsértése ese-
tén a jogaiban sértett fél kérelmére, illetve a térvényben meghatarozott esetekben hivatal-
bol lefolytatja a hatosagi eljarast annak megallapitasa érdekében, hogy tértént-e hatranyos
megkulonboztetés. Kozérdekl igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaiban sér-
tett személyek és csoportok védelmében. A hatoésag tovabba véleményezi az egyenld banas-
modot érinté jogszabalyokat, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozeit és jelentéstervezeteit,
javaslatot tesz kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra. Rendszeresen tajékoztatja a
kozvéleményt és a kormanyt az egyenldé banasmod érvényesuilésével kapcsolatos helyzetrél,
tajékoztatja az érintetteket az igényérvényesités lehetéségeirdol. Kézremukoddik azoknak a
jelentéseknek az elkészitésében, melyeket az egyenlé banasmod hazai érvényesulésével
kapcsolatban nemzetkozi szervezetek részére kell megktuildeni.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Nagyrabén a 2018. januar 1-jei adatok szerint 1077 {6 a férfi és 1103 {6 a néi lakossag
szama. A nék 6sszlakossaghoz viszonyitott aranya 50,5 %. Megallapithato, hogy a telepti-
lésen a nék és férfiak aranya kiegyenlitett, a kor elérehaladtaval emelkedik a nék aranyuk
az Osszlakossagon beltl.

A telepuilésen talalhato, ndket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kozszféra, a
konnylipar és a szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi
népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljeskértien a rendelkezésre (gyermekszam,
képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok).

Korabban a teleptilésen a n6k munkaeré-paci szempontbol hatranyban voltak, azonban az
utobbi 2 évben mar kiegyenlitédott a nék és férfiak aranya a nyilvantartott allaskereék és
a tartosan munkanélkuliek kozott is.

A kozosségi esélyegyenloség akcioprogram céljai k6zott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csa-
ladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara.

A telepuilésnek fontos feladata a népességmegtarto képesség erésitése, az elvandorlas csok-
kentése. Erre egyedtil a munkahelyteremtés, a foglalkoztatas bévitése jelenthet megoldast.
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Erre nagyon kevés a lehetdség a térség és a teleptilés infrasrtukturalis helyzetét és f6ldrajzi
elhelyezkedését megnézve. Az 6nkormanyzat probalja a helyi vallalkozok elképzeléseit ta-
mogatni, segiteni annak érdekében, hogy plusz munkahelyeket teremtsenek, ezzel egyben
elésegiteni a nék esélyeinek névelését a foglalkoztatasban.

Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenlé bér kove-
telményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sztikséges az a tudatfor-
malas és szemléletvaltas, amely ezen a tertleten is biztositja az esélyegyenléséget.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valéo hosszabb idejt tavolma-
radas nagymeértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Képzésbe vonas, illetve a képzésszervezés kapcsan mindenképpen elmondhaté, hogy
alapvet6 gat térségbeli nék képzésbe vonasanal, hogy alacsony mértékti a munkaeré-piaci
igény a szakképzett néi munkavallalok irant, kevés olyan munkaltato van, ahol szakkép-
zett n6i munkavallalot alkalmaznanak. E tekintetben a piacképes munkaer6-piaci képzé-
sek soran térségenként eltéré mértékben alakul ki a szakmastruktaraban ilyenféle arany-
talansag, de amig a munkaerdpiac igényoldalan radikalis valtozas nem kovetkezik be, je-
lentds valtozas nem varhato.

Munkavall:j\lam koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev szama
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2008 761 648 610 529 151 119
2009 583 649 432 546 151 103
2010 742 652 588 540 154 112
2011 679 370 589 484 90 86
2012 803 761 789 744 14 17
2013 792 753 779 737 13 16
2014 781 754 771 742 10 12
2015 782 747 774 741 8 6
2016 781 746 775 740 6 6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatas tekintetében és bérezés tekintetében nincs a néket éré hatranyos megku-
I6nboztetés a teleptilésen.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A csaladi, maganéletbéli feladatok és felelésségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik.
A kisgyermeket nevel6 nék (és férfiak) esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen
rontjak.

Az dnkormanyzat a lakossagi igényekre figyelemmel a korabban csak 6vodaként mukoédo
intézmény profiljat atalakitva egységes-6voda boélcsédei intézményt, majd 2016. szeptem-
ber 1-t6l 6nallé bolcsédei csoportot hozott 1étre, hogy a kisgyermekes anyukaknak leheté-
sége legyen visszatérni a munkaerépiacra.

Emellett az 6voda-boélcséde nyitvatartasi idejét is meghosszabbitotta, jelenleg reggel fél hét-
tél délutan fél otig tart nyitva.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védoénéi halézat szakmai munkajaban je-
lenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak. A leendé szlil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat mar varandos korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csalad-
latogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismeré-
sében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kertl sor.

s 1 - 0-3 év kozotti <
by | Vedondkssima | O ermeken | Atlasos grermele
szama
2013 1 79 79
2014 1 73 73
2015 1 86 86
2016 1 74 74
2017 1 62 62

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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Amint mar korabban is emlitésre kerilt, a teleptilésen a védéndi szolgalat jol mukodik.
2017. januar 1. napjatoél vallalkozo védoénd latja el ezt a feladatot. Folyamatosan, magas
szakmai szinvonalon és csaladbarat médon latja el feladatat. Ertékes és tevékeny tagja a
jelzérendszernek is.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili er6szak
A csaladon belili er6szaknak tobb fajtajat kilénboéztetjiik meg:

- szObeli,

- megfélemlités,

- lelki,

- elszigetelés,

- testi,

- szexualis,

- gazdasagi, anyagi.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények koézott
egyértelmien a csaladon belili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. Jellemzéen az eré-
szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos csele-
kedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a vé-
dénéi halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzorendszerek alapjan tébb
esetre dertl fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Az Uj Széchenyi Terv keretében a KOMP Egyestilet és a Hajdu-Bihar Megyei Polgarér Szo-
vetség a TAMOP-5.6.1.C-11/2-2011-0019 palyazat keretében ,Az aldozatta valas megels-
zése, aldozatsegités Hajdu-Bihar Megyében” cimmel 2013-2014. évben prevencios és ,re-
habilitacios” tevékenységet folytatott a teleptilésen a veszélyeztetett csoportok, illetve az
aldozatok koérében.

Az aldozatsegité program azért jott 1étre, hogy Hajdu-Bihar megye tertiletén a Kormanyhi-
vatal Igazsagligyi Szolgalatanak munkajat segitse. Célja az aldozatok lelki és érzelmi ter-
heinek csdkkentése, életvezetési nehézségeinek csdkkentése.

A renddrség ktillonb6zé forumokon probal felvilagositast tartani a csaladon beltili erészak-
rol, illetve arrél, hogy milyen lehetéségei vannak annak, akit ilyen erészak ér.

Tény, hogy a csaladi erészakot elszenveddk igyekeznek azt titokban tartani, és inkabb t-
rik, mint fellépjenek ellene.

Megoldas itt tovabbra is a prevencio, illetve a folyamatos tajékoztatas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A szolgaltatasok kozvetitése a Csalad- és gyermekjolétii Szolgalat feladata, évek ota ki-
alakult jo gyakorlat alapjan mukodik a jelzérendszer.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A n6k kozéleti szerepvallalasat nagyban befolyasolja a tarsadalom néi szerepfelfogasa. Fel-
meérésekbdl kiderul, hogy Magyarorszagon sok esetben a ndék is szereptiket elsésorban a
csaladi kérnyezetben hatarozzak meg, a gyermeknevelési, haztartasi feladatokat helyezve
elétérbe. Szamitasba véve azt a tényt, miszerint a nék maguk is masképp itélik meg a
tarsadalomban betoltétt szerepltiket, elmondhatoé, hogy a politikaban, kozéletben valo rész-

vétel nem kizarolagos mutatoja az esélyegyenléségnek.
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Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére.

A teleptilési képviseldk koérében 3 né talalhato. A hivatal vezetdinek és kodzépvezetdinek
tulnyomo tébbsége né.

Megallapithato, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére
alakult volna.

A Nagyrabéi Kozdés Onkormanyzati Hivatalban valamennyi allashelyet nék téltik be. A Kos-
suth Lajos Muivelédési Haz és Konyvtar igazgatoja, illetve a kéznevelési intézmények veze-
téje is nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamola-
sukra iranyul6é kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, a gyermekiiket egyediil nevel6 anyak és a 45-50 év feletti
noék hatranyos helyzetben vannak a munkaerd piacon. Ezt helyi szinten megoldani nem lehet, a ma-
ganyossag és az elhagyatottsag érzésének megsziintetésére a tarsadalmi és kulturélis 6sszefogds a
lehetséges megoldas.

5.8 Kulcsproblémak osszegzése

Jellemzo6-e Igényel-e
Kulcsproblémak a telepii- beavatko-
lésre? zast?
Van-e nemekre érzékeny adatgyijtés, elemzés és értékelés nem nem
az dnkormanyzat altal felligyelt minden szaktertileten?
Van-e a teleplilésen célzottan a nék elleni erészak aldoza- .
) Rt nem igen
taival foglalkozo ellatas?
Biztositott-e a gyermektiiket egyediil nevelé nék rugalmas igen nem
munkavégzése az 6nkormanyzati intézményekben?
Alkalmazkodnak-e az 6nkormanyzat altal fenntartott ne- ‘
velési, oktatasi, szocialis intézmények a nék foglalkozta- 1gen nem
tasi igényeihez?
Biztositott-e a nék részvétele a helyi déntéshozatalban? igen nem
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5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataro-

zasa
Kovetkeztetések
S Beazonositott problé- | Fejlesztési lehetdsé- Kapcsolodo6 intézke-
mak gek meghatarozasa dés cime
Va, taztatassal va
Lehetéség megterem- - u. § BB V .
. ) B ; . helybeli sztirévizsgalat
Kevés nd vesz részt tése a preventiv szuro- . . 3
BBt . . szervezésével biztosi-
szurdévizsgalatokon. vizsgalatokon valo rész- . e
B tani az ellatas igénybe-
vételre. i 1s .
) vételének lehetdségét.
N6k hely- , A noék képzettségi szint- L s
zete A nék alacsonyabb .. . Képzések a teleptilésen
. . jének emelése. . ..
képzettségi szintje. a nék szamara.
. A csaladon beltili erd- 2 P
A csaladon beluli eré- B . . | N6k aldozatta valasa-
szak aldozatainak hate- . i
szakos cselekedetek i B . | nak megel6zése, aldo-
B . kony segitése, aldozatta L
nagy része felderitetlen. o Y zatok segitése.
valas megel6zése.

A teleptilés nagysagara tekintettel minden lakosunknak ismerjik a kértilményeit, csaladi
helyzetét és problémait. Ismert, hogy ki és milyen helyzetben neveli a gyermekeit, milyen
segitségre van szliksége.

Erre tekintettel nem tartjuk indokoltnak a nemekre érzékeny adatgytijtést. A Helyi Esély-
egyenléségi Program elkészitése 6ta tobb képzési program valésult meg a teleptilésen, mely
az alapkompetenciak fejlesztésére, illetve szaktudas megszerzésére iranyult. Ezek az ak-
kori Turr Istvan Kutaté és Képzé Intézet kozremukodésével valosultak meg. Kifejezetten
érintette a néket a ,Konyhai kisegité” tanfolyam, illetve a ,Kulcskompetenciak fejlesztése
III. + haztartasi ismeretek”, de jelentds szamban vettek részt nék az Alapkompetencia és a
gyogynévénytermesztd tanfolyamon is.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A népesség oregedésével jaro tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjaba kerultek. Az 6regek aranya 1950-ben az egész
vilagon 8%, 2000-ben 10% volt, 2050-ben azonban — az ENSZ ,A vilagnépesség 6regedése
—1950-2050” cimu, 2000-ben kozzétett kiadvanya szerint az emberiségnek mar té6bb mint
egyotodét, Europaban 36-37-%-at 60 éven felulliek teszik majd ki. Ennek a gazdasag
fejlédésére, a munkaerdpiacra, a generacios transzferekre gyakorolt jelentés kézgazdasag
hatasai varhatok. Emellett olyan tarsadalmi hatasokkal is szamolni kell, amelyek tobbek
kozott a csaladosszetételben, az egyuttélési formakban, az egészségligyi ellatasban
mutatkoznak majd meg, s6t a valtozasok még a kozéletet, a politikai magatartast (pl. a
valasztasok alakulasat) sem hagyjak érintetlentil. Elmondhato tehat, hogy az idésebb
korcsoportok létszamanak és aranyanak tartos névekedése kézvetlentl kihat a generacios
egyuttmukodésre, ami a tarsadalom mukdédésének meghataroz6 modon képezi az alapjat.
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Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurépaban és a vilagban is
féként az idésekkel szembeni diszkriminacioval 6sszefliggésben hasznaljuk. Akarcsak a
mas tipusu megkulénboztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt médon, és kévetkez-
meényei is hasonléak az egyéb tipusu diszkriminacioknal tapasztaltakhoz.

Az idbseket az élet szamos tertiletén éri hatranyos megktilénboéztetés Magyarorszagon. Leg-
jelentésebb az idések foglalkoztatasbéli diszkriminacioja. A kor alapt megkiilénbodztetés az
U4j allasok betoltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi

2012-ben Nagyrabén a 2235 {6 allando lakossagbol a 60-64 éves korosztaly 165 6, a (82
férfi és 83 nd), a 65 éven feliili allando lakossag szama pedig 358 6. Az allando6 lakossag
23,4%-a 60 év feletti.

2013-ban a 2236 allando lakossagbol a 60-64 éves korosztaly 160 {6 (87 férfi, 73 nd), a 65
év feletti allando lakossag szama 373 {6. Az allando lakossag 23,8%-a 60 év feletti.

2014. évben a 2221 lakossagbol a 60-64 évesek szama 179 {6 (90 férfi, 89 nd), a 65 év
feletti allando6 lakossag pedig 380 f6. Az allando6 lakossag 25,1 %-a 60 év feletti.

2017-ben ezek a szamok még szembetinébbek. A 2180 f6 allando lakosbol 60-64 éves
korcsoportba tartozik 167 {6, 65 év f6lotti 411 6. Ez az allando lakossag 26,5%-a.

2018 évben a 65 év feletti allando lakosok szama 418 f6, 2019-ben 409 {6 volt a TEIR
adatai szerint. Az idések lakossagon beltili aranya nagyjabol azonos.

A demografiai mutatok alapjan az idés korra jellemzd betegségek miatt az idések bizton-
saga érdekében megfontolandé a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, mint szolgaltatas
bevezetése.

Ezek az adatok hlien mutatjak, hogy a lakossag jelentds részét teszik ki az idéskoruak,
mint esélyegyenléségi csoport igen nagy figyelmet igényel.

Egészségligyi szempontbol a kor elérehaladtaval mind a nék, mind a férfiak esetében
csOkken a rendszeres testmozgas, amely tobb betegség eléidézdje lehet.

A Kossuth Lajos Mtivel6dési Haz és Konyvtar egyre tobb programot szervez, hogy a telepui-
lés lakossaganak minél szélesebb korét elérhesse. Ilyen a ping-pong klub, mely nagyon
kozkedveltté valt, s valamennyi korosztaly képviselteti magat.

Szamos kulturalis rendezvényt szerveznek, szini- és zenés eléadasokat, ismeretterjeszté
el6adasokat, a kiallitasok és kdnyvbemutatok is szép szamban fellelheték programjaik ko-
z6tt. Szovészakkor mikodik, melyen elsésorban iddések a résztvevok.

Igen tevékeny az idések nappali ellatasanak keretében mukddtetett idések klubja, ahol
csaladias légkorben beszélgethetnek, alkothatnak, kikapcsolodhatnak idéseink. Ez testi és
lelki egészségltikre is pozitiv hatassal van.

Egészségligyi szGir6vizsgalatok a teleptilésen helyben ritkan van lehetéség, altalaban be
kell utaznia a lakosoknak Berettyoujfaluba, vagy Debrecenbe. EFOP-os palyazatbol ezt a

hianyossagot igyekszik az 6nkormanyzat mérsékelni az elkovetkezékben.
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A lakossag jelentés része nem jar preventiv vizsgalatokra. Hazi orvosaink prevencios tevé-
kenysége, az idések nappali ellatasaban dolgozok ilyen iranyu segitsége, illetve az idések
altal egymasnak atadott ismeretek jelentik a legnagyobb tudasforrast ezen a téren.

2017-ben az 6nkormanyzat tamogatast nyert ,idéstigyi kommunikacio” elnevezéssel, mely-
nek keretében 100 idds kapott kormanyzati tamogatassal laptopot, internetet, s olyan se-
gitdé személyt, akik megtanitjak éket a szamitogép, illetve az internet hasznalatara. Ez altal
az idések nem csak maganyukat tudjak enyhiteni, hanem kapcsolatteremtés mellett lehe-
téségik van mindennemu ismeret, tudas megszerzésére, amely csak gondolatukban fel-
merul.

A Népféiskola altal szervezett, illetve haziorvosaink és a véddéné altal tartott eléadasok ke-
retében probaljuk felhivni a lakosok, k6z6tttik az iddsek figyelmét az egészségmegdrzésre.

Mai idéseink jovedelmi helyzetére jellemzd, hogy nagytébbségiik még 6regségi nyugdijjal
rendelkezik. Helyi adatgy(jtés alapjan a jovedelmek mértéke elég szerteagazo. A legjellem-
z6bb a 65.000-85.000 Ft/ho kézotti jovedelem, de megtalalhatoé a 30.000 vagy az alatti, és
viszonylag nagy szamban a 90.000 Ft f616tti jovedelem is.

A telepuilésen az iddések aranya kb. az allandé lakossag 30 %-at teszi ki. Megfigyelhet6,
hogy ebben a csoportban jelentésen nagyobb a nék szama, mint a férfiakeé.

Nyugdijban, nyug- | Nyugdijban, nyug-
Ev dijszeri ellatasban | dijszeri ellatasban | @gores nyugdijas
részesiilo férfiak részesiilé nék
szama szama
2008 295 438 733
2009 291 435 726
2010 287 410 697
2011 285 393 678
2012 275 388 663
2013 260 383 643
2014 258 368 626
2015 251 366 617
2016 241 360 601
2017 n.a. n.a. n.a.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama ne-
mek szerint

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

Az id6s korosztaly (jellemzdéen az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdja a telepiilésen
alacsony. Annak a személynek az elhelyezkedési esélye, aki ebben a korban munkanélkii-
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livé valt, nagyon kicsi. Ebbe a korosztalyba tartozo személyek kiszolgaltatottabbak a mun-
kaer6-piacon. A nyugdijkorhatar betoltése el6tti munkaviszony megsztinés utan leinkabb
a kozfoglalkoztatas keretében dolgoznak.

A teleptilésen néhany esetet kivéve nem jellemz6 a nyugdij melletti munkavégzés.

Az id6s emberek a vidéki életmoddal jaro tobbletterhelés miatt 6rtilnek, ha a haz koruli
teendéket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol béven van tennivalo.

64 év feletti lakos- | Nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak
Ev sag szama szama
fo fo %
2008 330 26 8%
2009 344 22 6%
2010 342 14 4%
2011 343 19 6%
2012 358 15 4%
2013 373 34 9%
2014 380 33 9%
2015 402 32 8%
2016 407 33 8%
2017 n.a. n.a. n.a.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idoskoruak szama

A nappali ellatasban részt vevé idések szama alacsony, sztiksége lenne az idéseknek, el-
sésorban az egyedul éléknek a kézdsségre, a korosztalyukkal valé kapcsolattartasra.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az onkormanyzat tamogatja a teleptilésen €16 idés emberek 6nszervez6dd tevékenységét,
a nyugdijas k6zosségek munkajat pénzuligyileg is segiti, valamint k6z6sségi szinteret bizto-
sit az életkori sajatossagaikboél adodo kozosségi események megtartasahoz.

Az onkormanyzat az idésekre, mint egy-egy koz0sség tagjaira és mint tapasztalatokkal ren-
delkez6 maganszemélyekre egyarant szamit az 6nkormanyzat. A nyugdijas kozosségek tag-
jait bevonja azon hagyomanyok apolasaba, amelynek célja a teleptilés kulturalis 6rokség-
ének gondozasa, annak a tudasnak az atadasa, amellyel a teleptilés hagyomanyai életben
tarthatok.

Az allam és a teleptilési 6nkormanyzat a szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével se-
gitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdérnyezetikben
onallo életviteltik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol
vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban. Teleptiléstinkdn biztositott az idések
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nappali ellatasa, ezen beltill demens nappali ellatas, hazi segitségnyujtas, szocialis étkezeés,
csaladsegités.

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzettik miatt raszorulé személyek-
rél az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak
és helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az dnkormanyzat sajat honlapot mukodtet, ahol a teleptilést érinté friss hirek hozzaférhe-
téek. 2018. januar 1-t6l mukddik az elektronikus tigyintézés és az akadalymentesitett hon-
lap feltlet.

A teleptilésre havonta jar ki masszér, akihez eldjegyzés alapjan be lehet jelentkezni.

Az iddsek nappali ellatasat végzd intézmény rendszeresen szervez az iddseknek latasvizs-
galatot, illetve ortopédcipé készitésében is segitséget nyujtanak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A teleptilésen van az idéseknek egy aktiv magja, akik tevékenyen részt vesznek a kozség
kozosségi életében. A nyugdijas klubban rendszeresen 6sszejonnek, fellépésekre készuil-
nek, kirandulnak, kapcsolatot tartanak fenn a teleptiilés gyermekkozdsségeivel, intézmeé-
nyeivel. Talan tébben vennének részt ebben a tevékenységben, ha az intézménybe valo
eljutas kénnyebbé valna. Ez megoldhat6 lenne, ha gépjarmuti vinné ki a tavolabb lako, il-
letve a fizikai allapota miatt kimenni nem tudoé idéseket.

Az idések egy rétegére jellemz6 az €élethosszig tartdé tanulas. Ez els6sorban ugyanarra a
csoportra vonatkozik, akik egyébként aktiv résztvevdi a tarsadalmi életnek. Ez abbdl is
kovetkezik, hogy tobbet talalkoznak a tarsadalom és a technika Gijjdonsagaival.

Az informatikai ismeretek egyre fontosabba valnak a mindennapi élet soran, ezért az idések
korében ismét sziikséges a szamitogép és internethasznalat oktatasara, az ehhez sztiksé-
ges eszk6zO0k beszerzésére, hogy ezaltal is nagyobb esélylk legyen a kbézszolgaltatasok, az
informaciok elérésére. Ennek érdekében az énkormanyzat tamogatas iranti igényt nyajtott
be és tamogatast kapott az idések infokommunikacios képességeinek fejlesztésére. Ennek
keretében 100 id6shoz keruilt ki laptop é€s mobil internet, valamint segiték jarnak hozzajuk
rendszeresen és oktatjak éket a szamitogép, az internet hasznalatara.

Az id6sek még a vartnal is nagyobb lelkesedést mutatnak az internethasznalat iranyaba.
Facebook-ot hasznalnak, béngésznek. Kapcsolatba léptek egymassal, csaladtagokkal, is-
merdsodkkel. Nagy segitséget nyujt a tarsadalomtol valo elszigetel6dés, a magany érzésének
csokkentésében.

Egészségligyi alapellatas tekintetében két haziorvosi és egy fogorvosi korzet all a rendelke-
zésukre. A laborvizsgalatokhoz a haziorvosok helyben leveszik a vért, melyet beszallit az
onkormanyzat a Grof Tisza Istvan korhazba, Berettyoujfaluba. A szakorvosi ellatas legko-
zelebb Berettyoujfaluban érheté el.

Ide a tomegkozlekedés — bar vasut nem all rendelkezésre - jonak mondhato.
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A telepuilésnek jol felszerelt, nagy koétetszamu koényvtara van, mely minden nap latogat-

hato. Itt is rendelkezésre all ingyenes internet elérés.

A Kossuth Lajos Muivelédési Haz és Konyvtar kulturalis rendezvényei és szolgaltatasai az

id6sek részére is elérhetdk.

Az id6sek kozlil az 6nkormanyzat segitségével sokan részesei lettek az idések infokommu-
nikacios programjanak. Ezt ki lehetne teljesiteni azzal, ha az intézmény éptiletében kiala-

kitasra kertilne egy informatikai sarok.

6.5 Kulcsproblémak osszegzése

Kulcsproblémak Jellemzo6-e a | Igényel-e be-
telepiilésre? | avatkozast?
Biztositott-e a teleplilésen az egészségligyi és szocialis
szolgaltatasok 6sszehangolasa az id6s6ddk és az idések 1gen nem
szliikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével?
Biztositott-e a telepiilésen az idések élethosszig valo ta-
nulasanak tamogatasa, a digitalis tananyagok hozzafér- 1gen nem
hetéségének biztositasaval?
Biztositott-e a telepiilésen az idések tarsadalmi, kultu- .
e e ) . igen nem
ralis, civil életben val6 aktiv részvétele?
Meghaladja-e a teleptilésen az 50 év felettiek kdorében a igen nem
regisztralt munkanélktliek szamaranya a 10 szazalé-
Biztositott-e az id6ések részvétele a helyi dontéshozatal- igen nem
ban?

6.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghataro-

zasa.
Gelesa Kovetkeztetések
port Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek Kapcsolodo intézke-
meghatarozasa dés cime
Az id6sek csoportja fokozot- Id6sek aldozatta valasat B 3 L
. . s . s e s Id6ések aldozatta vala-
tan kitett az aldozattavalas megel6z6 informacio nyuajtas, . i
1 N . sanak megel6zése
veszélyének. intézkedések.
) A teleptilésen magas az 55- Kozfoglalkoztatas folytatasa.
Idosek | g4 oy Kkoz6tti munkanélkii- Egyéb helyi foglalkoztatasi le- | Kozfoglalkoztatas
hely- | jick szama. hetéségek felkutatasa.
zete T
an PO A szamitogép-és L.
Az id6ések csekély ismerettel | . z Eep ) Képzések folyamatos
. internethasznalathoz i .
rendelkeznek a szamitégép- W . szervezése, eszkdzpark
. B - sziikséges ismeretek ) )
és internethasznalat tertle- e et fejlesztése,
) nyujtasa, boévitése, N .
tén. . . ) eszkdzbeszerzeés.
eszkoézpark fejlesztése.
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Nappali ellatottak részére
nyUjtott szolgalatasok koré-
nek biztositasa.

Nappali ellatast nyajté intéz-
ménybe toérténé eljutas ne-
hézsége

Koztertleti utak, jardak alla-
potanak javitasa, gépjarmt
inditasa az ellatottak részére

Jarda és utfelygjitas,
gépjarmibeszerzes,
Uzemeltetés

Egészségligyi ellatas korul-
meényeinek, eszkozellatottsa-
ganak romlasa.

Az egészségligyi ellatast biz-
tositd intézmény éptilete mi-
noéségének és eszkdzei miné-
ségének javitasa.

Az egészségligyi ella-
tasnak helyet ado épti-
let energetikai korsze-
rusitése, haziorvosi,
fogorvosi eszkozpart
fejlesztése

A id6sek lakossagon beltili
aranyahoz viszonyitva kevés
az internet eléréssel rendel-
kezék szama

Az id6seket ellato intézmeény
éplletében informatikai
fejlesztés

Informatikai sarok 1ét-
rehozasa az id6seket
ellaté intézmény épti-
letében.

Az id6skoru lakossag szama-
nak novekedésével né azok
szama, akik sUirgés egészség-

Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtassal béviteni a
szocialis alapellatast

Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, mint
szolgaltatas bevezetése

ugyi ellatasra szorulhatnak

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurodpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat
az Onalloésaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedéstik, valamint a k6z0sség életében
valo részvételtik biztositasat cé€lzo intézkedésekre. Az Egyestilt Nemzetek Kozgytilése 2006.
december 13-an egyhanguan fogadta el a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo
Egyezményt és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyz6kényvet. Az (1) nemzetkdzi egyez-
mény koézel 650 millio fogyatékossaggal €16 embert érint a vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vilagon az elsé
allam, amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzékoényvet ratifikalta a 2007. évi XCII.
térvénnyel. Az Egyezmény szerint ,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos
egyéb akadallyal egyttt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat”.

Az egyenl6ség, az egyenldtlenségek kérdése ktilonb6z6 mértékben ugyan, de valamennyi —
a tobbségtdl eltéro jellemzékkel rendelkezé — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kulonosen veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbdl a nék, ismét mas szem-
pontbdl, de kiilén figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsértilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok o6ta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi
tényez6 hatraltatja.

A fogyatékosuigy- és altalaban az esélyegyenldéség- talan legfontosabb feladata, hogy az al-
lamigazgatas tertiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy
a fogyatékos emberek tigye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden koz-
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igazgatasi szerepld kotelessége és felel6ssége, hogy a sajat tertiletén érvényesitse a fogya-
tékos emberek esélyegyenléségének szempontjait, és megtegye az ehhez szliikséges szak-
mapolitikai lépéseket.

Mint altalaban az esélyegyenldség tertiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szem-
léletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a déon-
téshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vila-
gossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integraci6ja mindannyiunk feladata, és — bar
jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélytt hoz-
zaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években teljesen
Uj tartalmat nyert: valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember — azaz a mozgas-
sérult, latassérult, hallassérilt és az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan- halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadaly-
mentesités, azaz az egyenl6 esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni.

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épuletek akadalymentesitésérdl beszéllink, hanem

‘‘‘‘‘‘

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzodi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegi
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartos egészségligyi problémakkal,
illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerépiaci lehetéségei er6sen behatarolodtak. Fontos
tovabba a célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedése-
ket az egyéni szlikségletek alapjan tervezni. Tapasztalataink szerint elhelyezkedéstik soran
szamos akadallyal kell megktizdeni.

A teleptilésen az elmult években a lakossag mintegy 5%-at teszik ki a megvaltozott mun-
kaképességli személyek ellatasaiban részestilék szama:

Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

. Megx‘réltozott‘ nr‘xun.kakép‘esség"l’i 5 Egé.szség‘k?.ro.sodott‘ szenzé’l’yek fzocié-
mélyek ellatasaiban részesiilok lis ellatasaiban részesiilok szama
2008 110 0
2009 107 0
2010 96 0
2011 177 n.a.
2012 165 n.a.
2013 142 n.a.
2014 141 n.a.
2015 134 7
2016 122 5
2017 n.a. S

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasai-
ban részesiilok szama
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Megvaltozott munkaképességli személy: a rehabilitacios hatésag vagy jogelédjei altal vég-

zett hatalyos mindsités alapjan

- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatéosag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb meértéeku,

- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6lo szak-
vélemeény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany, mindésités idébeli ha-
talya alatt,

- akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértékll, az errdél szolo
szakvélemény iddbeli hatalya alatt, vagy

- rokkantsagi ellatasban részesul.

A teleptilésen az 6nkormanyzat, mint munkaltato jelenleg 2 {6 megvaltozott munkaképes-
ségl személyt foglalkoztat EFOP 1.1.1-15 palyazati konstrukcio keretében.

7.2 Fogyatékkal €l6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommu-
nikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozo-
dasaval - €él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal kélcsénhatas-
ban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;”

A fogyatékkal élékre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelheto statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egész-
séglgyi, foglalkoztatasi helyzetérél. A szocialis ellatasok igénybe vevok kdz6tt nagy valoszi-
nuséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a meg-
valtozott munkaképességu személyek ellatasaban, a rendszeres szocialis segélyben, a koz-
gyogyellatasban részesulékre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Miként altalaban az esélyegyenléség tertiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vi-
lagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar
jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyii hoz-
zaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat
jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenran-
gunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkodze az esélyegyenléségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtasa is.

Jelenleg a teleptilés kozintézményei mar legalabb a mozgaskorlatozottak részére akadaly-
mentesek, s vannak olyan éptiletek, melyek teljes akadalymentesitettséggel rendelkeznek.
A lako- és szolgaltato éptiletekre ez még nem jellemz6. A kozosségi kozlekedés, a jardak és
a parkok jellemzden nem akadalymentesek.

A telepulésen nincsenek kifejezetten a fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo
helyi szolgaltatasok, sem pozitiv diszkriminacio.
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7.4 Kulcsproblémak osszegzése

Jellemzo6-e a | Igényel-e be-
Kul blémak
uiesprobiema telepiilésre? avatkozast?
A kozszféraban aranyuknak megfelel6 mértékben dolgoz- , .
. 1x o rs részben igen
nak-e fogyatékkal €16 munkavallalok a teleptilésen?
Az dnkormanyzat altal fenntartott témegkdzlekedési rend-
szerek megfelelnek-e az egyenlé hozzaférés kovetelményei- | nem jellemzd nem
nek?
Biztositott-e az akadalymentesités az 6nkormanyzati in- , .
L részben igen
tézményekben?
A szocialis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhetéek és el- .
B . B o . igen nem
érhetéek-e a fogyatékkal €l6 emberek szamara?
A szocialis szakellatas szolgaltatasai segitik-e a fogyaték- .
1 ip s i igen nem
kal €16 emberek rehabilitaciojat?

7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghataro-

zasa.
P Kovetkeztetések
Célcso-
port Beazonositott problé- | Fejlesztési lehetoségek | Kapcsolodo intézkedés
mak meghatarozasa cime
Az dnkormanyzat nem
rendelke:zik ke‘llé') adattal | Helyi rildatgyﬁjtc")— és T —
a fogyatékkal élék elemzé munkacsoport ) s
L . 1as natkozo adatgyujtés.
szamara €s igényeire felallitasa.
vonatkozoan.
Az intézményektdl tavol
Lakastol a kozintezme. | A2 Itésményeltsl vl
s n e s lakok uticélhoz torténd Pihenépadok kihelye-
nyekben térténd eljutas o o .
Fogya- . eljutasanak segitése, zése,
nehézsége, . . . .
tékkal . . valamennyi fogyatékkal | kézintézmények teljes-
616 kozintézmenyek teljes- €l6 esélyegyenléségének | kért akadalymentesi
elok korth akadalymentesité- névelész - = téce J
hely- | enek hianya. ’ )
zete
Tarsadalombal valo kire- | A tarsadalmi csoportok
kesztddeés, fogyatékkal €16k iranti
nem elfogadas érzése, érzékenységének, empa- | Erzékenyitd eléadasok,
fogyatékkal €l6k szamara | tidjanak novelése, tolerancia napok szerve-
rendelkezésre all6 mun- | fogyatékos személyek al- | zése,
kahelyek korlatozott tal is elvégezheté mun- munkahelyteremtés.
szama. katevékenységek kialaki-
tasanak felkutatasa.
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8. Helyi partnerség
A 3-7. pontban szerepld célcsoportok élethelyzetének javitasaval kapcsolatban egytittmui-
kodé civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések bemutatasa:

Az egyiitt- Erintett
Partner megnevezése miikodés te- | esélyegyen- Az egyiittmiikodés formaja
riillete 16ségi cél-

Nagyrabéért Alapitvany komplex komplex programszervezés alkalmaval
rendszeres

Amenca-Veliink Eurépaban komplex komplex programszervezeés alkalmaval
Szervezet rendszeres

Barangol6 Ifjasagi és Kultu- komplex fiatalok, gyer- | programszervezés alkalmaval
ralis Egyesiilet mekek rendszeres

Infé Kuckod Telehaz komplex komplex programszervezés alkalmaval
rendszeres

Nagyrabé Peto6fi Sportkor komplex komplex programszervezés alkalmaval
rendszeres

Nagyrabéi Barati Kor és komplex komplex programszervezés alkalmaval
Egyesiilet rendszeres

Nagyrabéi Moricz Alapit- komplex fiatalok, gyer- | programszervezés alkalmaval
vany mekek rendszeres

Nagyrabéi Polgardr Egyesii- komplex komplex programszervezés alkalmaval
let rendszeres

Nagyrabéi Szélmalom Egye- komplex komplex programszervezés alkalmaval
siilet rendszeres

Tovabbtanulasért Alapit- komplex fiatalok, gyer- | programszervezés alkalmaval
vany mekek rendszeres

Szorgalmatos Mezei Gazda komplex komplex programszervezés, program-
Alapitvany tamogatas

A szervezetek muUikddése és rendezvényeik szervezésének tamogatasa mellett az 6nkor-
manyzat az egyestlleteket bevonja az 6ket érinté dontések elékészitésébe is. A civil szerve-
zetek flggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja, emellett pedig partneri viszonyt alakitott
ki veltk.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzeti-
ségi 6nkormanyzat, egyéb partnerek bevonasanak eszkodzei és eljarasai a helyi esélyegyen-
l6ségi program elkészitésének folyamataba.

A Helyi Esélyegyenldéségi Program a Nagyrabéi Kozdés Onkormanyzati Hivatal, a kdzneve-
lési, egészségligyi és szocialis intézmények, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Kos-
suth Lajos Muvelédési Haz és Kényvtar, valamint a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
munkatarsainak bevonasaval készilt.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossaganak biztositasara az énkormanyzat hon-
lapja és a helyi média is rendelkezésre all.

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érde-
kében nyilvanos forumot hivtunk ossze.

Onkormanyzatunk a Helyi Esélyegyenléségi Program megvalositasara, értékelésére, ellen-
Orzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Foru-
mot hoz létre.

A HEP Férum a nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatja a
program megvaldsitasaban elvart eredményekrél, a monitoring eredmeényeirdl a teleptilés

dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egytittmtik6déd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.
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Intézkedési terv
1. A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

) Kovetkeztetések
Célcso-
Sor-
port Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek meghatarozasa Kapcsolodo6 intézkedés cime sz::n
Nincs kijelolt esélyegyenléségi munkatars. Esélyegyenldségi munkatars kinevezése. Esélyegyenldségi munkatars kinevezése. 1/1.
1/2.
Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
A teleptilésen magas az 55-64 év kozotti oz ‘og a O.Z atas tova . .o T a}sa} . .
P . Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek fel- Kozfoglalkoztatas. 1/3.
munkanélktuliek szama. .
kutatasa.
A munkanélkuliek k6zott magas az ala- Készségfejlesztd, szocializacios tréningek,

1 csony iskolai végzettségtiek aranya: kimu- foglalkoztathatésagot elésegité szakmai Képzés a teleptilésen a romak és/ vagy mély- 1/4
Ron;ék tathat6 korikben a hatékony allaskeresési | képzések a teleptilésen. szegénységben élok szamara. )
. technikak és kulcskompetenciak hianya.
és/ vagy - - —

I A romakra vonatkozo6 adatok gyujtésének
. nehézségei, a célcsoport meghatarozasanak L L o
geny- . .. B . . Helyi esélyegyenléségi informacios,
Z bizonytalansagai lehetetlenné tették mér- s . . . e
ségben B} e B ) L adatgyljté és adatelemz6é munkacsoport Romakra vonatkozo adatgytijtés. 1/5.
o hetd teljesitménykoévetelmények rogzitéseét, 2 j
élok . mukodtetése.
és ezekre
épitett monitoring rendszer létrehozasat.
A telepﬁ‘lés‘ lak‘osségénak szﬁréviz§géla1io— Az 6n‘korr‘né1r}yzat nagyobb szerepvallalasa Bt feypesslaies dummrik
kon valo részvétele elmarad az elvart mér- az egészségvédelemmel kapcsolatos . b 1/6.
o, . . L terjesztése.
téktol. ismeretek terjesztésében.
A alt élethel 1év6 lakossa
A reformatus templomtol nyugatra 1évé tele- szegr?ga t clethe yz,e tpen e‘.]f) . & ‘ossag
lesrészen. illetélee az Adv Endre — Gvéni oktatasi, foglalkoztatasi, szocialis és lakha-
P ’ & Y M tasi feltételeinek javitasa, intervencio, a Szegregalt lakhatas csékkenetése. 1/7.

Géza utcak vonatkozasaban lakhatasi szeg-
regacio tapasztalhato.

szegregalt korilmények kozott élék szama-
nak a cs6kkentése.
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Ugyintézési, életviteli nehézségek,

Ugyintézéshez, 6nall6 életvitelhez sziikséges
kompetenciak fejlesztése,

Céliranyos foglalkozasok, képzések szervezése,
fejleszté pedagogus, illetve pedagdégusok bevo-

1/8.
funkcionalis analfabetizmus. a funkcionalis analfabetizmus csokkentése, | nasaval fejleszt6 foglalkozasok szervezése fel- /
ért6 olvasas képességének fejlesztése. néttek részére.
Lakh?té‘si‘kéri%lfnények romlasa, életveszé- Siziikség ésetére la}d}atés biztositasa, haj- Szocialis bérlakasok kialakitasa. 1/9.
lyessé valo lakoéptiletek. léktalansag megeldzése.
A s2016Kk részerdl az érzelmi. erkolesi .
. SZ?‘O res?‘er‘o‘ az e}*z§ ot Gyermekek egészséges érzelmi, erkolcsi fej- | Sztil6k részére szervezett szakmai el6éadasok
lés hianya, ,joléti arvak”, o b . B ils e -
. . 16dése a csaladban, gyermekpszichologus, mentalhigiénés szakem- | 2/1.
lelki sérult gyermekek szamanak emelke- ol _ _
dése gyermekek lelki sériiléseinek feloldasa. ber bevonasa.
A csaléd‘segijcc'i és gyermekj‘c")lé‘ti szolgalat A csaléd‘segi.tc'i és gyermekjoléti szolgjéll‘aEt. & el eR sosipiat sk o | i,
munkatarsai folyamatos kiégésnek vannak | munkatarsainak folyamatos szupervizidja .
. s pervizigja.
kitéve. sziikséges.
2/3.
2.
Nem megoldott a fejlesztésre szorul6 gyer- Kezdeményezés arra vonatkozéan, hogy a
Gyerme- a1 e ) . . e « . e . )
kek mekek idébeli szakértéi véleményezése, va- | nevelési tanacsado biztositson tébb szak- Szakemberek korének bévitése a fejlesztésre 2/4.
lamint kevés a szakember és a fejlesztésre embert a gyermekek szUirévizsgalatara és szorulo gyermekek ellatasban.
rendelkezésre allé 6rak szama. fejlesztésére.
Egyre tobb a ktilénleges betegséggel kiizd6 Humaneréforras fejlesztés, eszkoézpark fej- Diétas névér és szakacs alkalmazasa, diétas 2/5.
gyermek (ételallergia, cukorbetegség). lesztes. konyha kialakitasa.
A 3 helyi palyazati eljara
A raszorulo, hatranyos helyzeti gyermekek dom‘anygyujte? v‘agy. © y} I,)a yazajcl e‘Jaras
. . . ) ) . .. . " keretében lehetéség biztositasa a hatranyos 2/6.
kozul sem mindenki jut el Erzsébet ta- Tamogatasi rendszer kialakitasa. B . j e
. ) . . B helyzetti gyermekek a taborozasban valo rész-
borba, mert nem tudja biztositani az 6neroét. )
vételre.
o . P Utaztatassal vagy helybeli szUirévizsgalat szer-
p Y . e 3 Lehetéség megteremtése a preventiv vizsga- L. . - . . i -
Kevés né vesz részt sztirévizsgalatokon. .o vezésével biztositani az ellatas igénybevételé- 3/1.
latokon valo részvételre. o
3 nek lehetéségét.
' N6k képzettségi szintjének emelése.
N6k alacsonyabb képzettségi szintje. O SCPZEUSCEL SZHIeheks cmeiese Képzések a telepiilésen a nék szamara. 3/2.
Nék
A csaladon belili er6szakos cselekedetek A csaladon belili eré6szak aldozatainak ha- | N6k aldozatta valasanak megel6zése, aldoza- 3/3

nagy része felderitetlen.

tékony segitése, aldozatta valas megel6zése.

tok segitése.
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Az id6sek csoportja fokozottan kitett az al-

Id6sek aldozatta valasat megel6zé

. . ) Id6ések aldozatta valasanak l6zése. 4/1.
dozatta valas veszélyének. informacié nyujtas, intézkedések. osex aldozatia vatasanak megelozese /
. . . Kozfoglalkoztatas folytatasa.
A teleptil 55-64 év kozott
S ? se"n'maga‘s az eV ozt Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek fel- Kozfoglalkoztatas. 4/2.
munkanélkuliek szama. ‘
kutatasa.
Az id6sek csekély i ttel delk k . . . B ..
Z,l ?s‘e B Cse‘ e'y ismerette r?n © e"zne‘ a A szamitogép- és internet hasznalathoz Képzések folyamatos szervezése, eszkozpark
szamitogép- és internethasznalat tertiletén, o . s s . i
el L. .. ) sziikséges ismeretek nyujtasa, bovitése, fejlesztése, 4/3.
Nappali ellatottak részére nyujtott szolgalta- . . . . 3
) 1 eszkozpark fejlesztése. eszkbzbeszerzés.
tasok sztik kore.
i . s s o . .. . | Kozteruleti utak, jardak allapotanak javi- . L el e, ..
Nappali ellatast nyajté intézménybe torténd B e i ) Jarda-, és utfelgjitas, gépjarmuibeszerzés, tize-
L . tasa, gépjarmu inditasa az ellatottak ré- ; 4/4.
Idések | €ljutas nehézsége. . meltetés.
szére.
Bttt cls It laCiyehns, e l}z Fgészséjgi?g%li fellété‘st bizto:sitcj) in.té%rr%ér‘ly Az egés'zségﬁgyi ellé},té‘s?ak h(?lyet adc? épulet
N . .y ) épulete minéségének és eszkozei mindségé- | energetikai korszertsitése, haziorvosi, fogor- 4/5.
kozellatottsaganak romlasa. L . N . ‘
nek javitasa. vosi eszkozpark fejlesztése.
A idések lakossagon belili aranyahoz viszo- 1 e e ey o . . P
) ) } p Az iddseket ellato intézmény éputiletében Informatikai sarok létrehozasa az idéseket el-
nyitva kevés az internet eléréssel rendelke- | . B . e
; ) informatikai fejlesztés laté intézmény éptiletében.
z6k szama
Az idéskoru lakossag szamanak névekedés- Y .. . e . .. o L .
. ., B o . i} Jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, mint
ével né azok szama, akik stirgés egészség- e . L B} . ,
i bdviteni a szocialis alapellatast szolgaltatas bevezetése
ugyi ellatasra szorulhatnak
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik kell6 Helvi. adateviiits és adatelemzd munkacso
z;j] I Z -
adattal a fogyatékkal él6k szamara és igé- i P J Fogyatékkal €él6kre vonatkozé adatgyujtés. 5./1
. 3 port felallitasa.
nyeire vonatkozoan.
Lakastol a kozintézményekbe torténd elju- Az intézményekt6l tavol lakék tticélhoz tor- . .\ ) .
. o e e s . Pihend padok kihelyezése,
S. tas nehézsége, ténd eljutasanak segitése, . ; . . .
. e . . . . . . Y koézintézmeények teljes korti akadalymentesi- 5/2.
koézintézmeények teljes korti akadalymente- valamennyi fogyatékkal €l6 esélyegyenldsé- tese
Fogya- | sitésének hianya. gének novelése. '
tékkal A tarsadalmi csoportok fogyatékkal él6k
élok Tarsadalombdél valo kirekesztédés, nem el- iranti érzékenységének, empatiajanak nove- | .. . L )
o . Erzékenyitd eléadasok tolerancia napok szer-
fogdas érzése, lése, )
vezése. 5/3.

fogyatékkal él6k szamara rendelkezésre allo
munkahelyek korlatozott szama.

fogyatékos személyek altal is elvégezheté
munkatevékenységek kialakitasanak felku-
tatasa.

Munkahelyteremtés.
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1/1.

Intézkedés cime:

Esélyegyenléségi munkatars kinevezése, képzése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs kinevezett és szakmai végzettséggel rendelkezé esélyegyenld-
ségi munkatars.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és ro-
vid-, k6zép- és hosszutavua idé6-

egységekre bontasban

Legyen az 6nkormanyzatnal képzett esélyegyenléségi munkatars
kinevezve.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

1. A hivatali dolgozok koziil egy f6 megbizasa az esélyegyenléség
biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaval,

2. szakiranyu képzés, esé€lyegyenléségi munkatars feladatkérének
meghatarozasa és munkakori leirasanak kiegészitése célfeladattal.

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, jegyzé, esélyegyenléségi munkatars.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

nem relevans

Hatarid6(k) pontokba szedve

1.pontra 2021. december 31.
2.pontra 2021. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, for-
rasa

(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Munkakori leiras, végzettséget igazolo dokumentumok.

Fenntarthatésag intézményestilés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Nem relevans.

Szukséges eréforrasok

Képzési koltség, human eréforras, infrastrukturalis feltételek.
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1/2.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos megfogalmazas és ro-
vid-, k6zép- €s hosszutava idé-
egységekre bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

Résztvevok és

felel6s

Partnerek

Hataridé(k) pontokba szedve

Eredményességi mutatok és an-
nak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentéstik eszkozei

Szukséges eréforrasok
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1/3.

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas elésegitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szegénység oka és kovetkezménye a tartos munkanélkiliség, a
hatranyos helyzetti emberek szama nem csékken, szemléletval-
tasra van sziikség.

A teleptilésen magas az 55-64 év kozotti munkanélktiiliek szama.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hosszutava
idbéegységekre bontasban

Altalanos cél: a munkanélkiiliek szamanak csékkentése, egészségi
allapotnak megfelel6 foglalkoztatas megszervezése.

Rovidtavu cél: A lehetséges foglalkoztatasi tertiletek felkutatasa.
Koézéptava cél: A palyazati felhivas keresése, munkatigyi kézponttal
valoé kapcsolattartas, a koézfoglalkoztatasi programban valo részvé-
teli szandék jelzése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Az 6nkormanyzat minden évben palyazatot nyujt be kozmunka-
program megvalositasara.

- Felmeérés a lehetséges foglalkoztatasi tertletekroél.

- Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas a Foglalkozta-
tasi Osztallyal.

- A foglalkoztatast érint6 intézmeények vezetéivel valé kapcsolat-
felvétel.

- A foglalkoztatashoz sztikséges dokumentumok 0sszegyujtése.

- A foglalkoztatasi idészak alatt a munkavégzés folyamatos ellen-
drzése.

Résztvevok és
felel6s

Munkanélkiliek, 6nkormanyzat, egyéb gazdasagi szereplék.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

HBMKH Puspokladanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Szocialis és Gyamugyi Féigazgatosag.

Hataridé(k) pontokba szedve

1.K6zmunkaprogramok megvalositasa folyamatos 2018-2023
2. Igényfelmérés, érdekeltek felkutatasa, piackutatas stb. folyama-
tos 2018-2023.

Eredmeényességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, for-
rasa

(révid, kozép és hosszuta-
von), valamint fenntarthato-
saga

Kockazatok

és csokkentéstik eszkozei

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama, jegyzékonyvek, jelenléti
ivek.

A kézmunkaprogram folyamatosan bévil. fenntarthatosag
tarsadalmi egyltttmukodés révén. Sziikség van a szemléletvaltasra.

Palyazati lehetéségek, humaneréforras besztiktilése.
Egyes tevékenységek onfenntartova tétele.

Szukséges eréforrasok

BM koézmunkaprogram palyazatai, humaneréforras.
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1./4

Intézkedés cime:

Képzés a teleptilésen a romak és/vagy mélyszegénységben élék
szamara.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Romak és/vagy mélyszegénységben €élok.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosz-
szutavu idéegységekre
bontasban

Altalanos cél: A munkanélkiiliség csokkentése a képességfejlesz-
téssel.

Rovidtavu cél: Felmérés a digitalis irastudatlansag, illetve nyelvtu-
das hianyara vonatkozoan.

Kozéptavu cél: Palyazati felhivas keresése.

Hosszutavu cél: Feln6ttképzések lebonyolitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-  Egytuttmtikdédési megallapodas a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatosaggal.
- Készségfejlesztd, szocializacios tréningek.

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, képzé intézet, képzésben résztvevd romak és/vagy
meélyszegénységben €lok.

Tiszai Karoly polgarmester.

Partnerek

Oktatok, Kossuth Lajos Mtivelédési Haz és Konyvtar, Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Szolgalat.

Hataridé(k) pontokba
szedve

- Felmérés keészitése — 2018.12.31.

- Palyazati felhivas keresése — folyamatos.

- Palyazat benyujtasa — felhivasban megjelené hataridéig.

- Képzés szervezés, lebonyolitas — a palyazati programban megje-
161t idépontig.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentalt-
saga, forrasa

(rovid, kozép és hosszuta-
von), valamint fenntartha-
tosaga

A képzést eredményesen elvégzé munkanélktiliek szama.

A képzés altal elhelyezkedni tudé munkanélktiliek szama.

Az érintett célcsoport tagjainak érdekeltté tétele a képzés elvégze-
sében.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Erdeklédés, motivacié hianya, ha nem lesz palyazati felhivas.

Az érintettek tajékoztatasa a képzésekrol, a hozzajuk kapcsolodo
ellatasokrol, azok jelentéségérdl a jovéjiik vonatkozasaban.

Szukséges eréforrasok

Palyazati forrasok/6nkormanyzati forras, human eréforras.
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1/5.

Intézkedés cime:

Romakra vonatkozo6 adatgytijtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A romakra vonatkozo6 adatok gytijtésének nehézségei, a célcsoport
meghatarozasanak bizonytalansagai lehetetlenné tették mérheté
teljesitménykovetelmények rogzitését, és ezekre épitett monitoring
rendszer létrehozasat.

Ceélok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosz-
szutavua idéegységekre
bontasban

Altalanos cél: A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egytittmi-
kodve 1 db munkacsoport felallitasa.

Rovidtavua cél: A sziikséges adatok koérének meghatarozasa.

2021 .janius 30.

Kozéptavu cél: Adatok gytjtése. 2021.december 31.

Hosszutavua cél: Az 6sszegyUjtott adatok kielemzése, kovetkezteté-
sek levonasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-A mukodd szervezeten beltll sziikség esetén helyi esélyegyenldségi
informacios adatgytjté és adatelemzé munkacsoport létrehozasa,
mukodtetése,

-Ko6zszolgaltatasokhoz valé hozzaférés és igénybevételének mérése
és értékelés a teleptilésen él6 hatranyos helyzettiek kérében,

-A célzott adatgyljtés megtervezése, fenntarthatosag és folyama-
tossag megtervezése, modszerek hozzarendelése az elvégzendd fel-
adathoz.

Résztvevok és

Nagyrabé Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, esélyegyenldségi
munkatars, Nagyrabéi Ovoda-bélcséde, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, Nagyrabéi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola, Segit6é Ke-
zek Szocialis Szolgaltato Kozpont, a teleptilés civil szervezetei.

felel6
cielos Tiszai Karoly polgarmester
Nagyrabé Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, esélyegyenléségi
munkatars, Nagyrabéi Ovoda-bélcséde, Csalad- és Gyermekjoléti
Partnerek

Szolgalat, Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola, Segité Ke-
zek Szocialis Szolgaltato Kozpont, a teleptilés civil szervezetei.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 2022. december 31. és folyamatos.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentalt-
saga, forrasa

(rovid, kozép és hosszuta-
von), valamint fenntartha-
tosaga

Munkaterv, adatelemzések, 6sszegzések.

Tarsadalmi egytuttmukodés révén.
Folyamatos adatfrissités.

Kockazatok
és csokkentéstik eszkozei

Adatgytijtés nehézségei (személyi adatok védelmének biztositasa,
nem megfeleld egytittmukodés).
Egytttmukodés, partnerség.

Sztikséges eréforrasok

Humanerdéforras, infrastuktira (irodai hattér, telefon stb.).
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1/6.

Intézkedés cime:

Egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A célcsoport tagjai nagyon kevés szUirévizsgalaton vesznek részt,
pedig sok egészségligyi probléma megel6zheté lenne
évi O db szervezett szir6vizsgalat

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosz-
szutavua idéegységekre
bontasban

Altalanos cél: Az egészségi allapot javitasa. A célcsoport tagjai-
nak rendszeres részvétele a legalapvetébb szlirévizsgalatokon
(tdészurd, mell-, illetve prosztatavizsgalat stb.)

Roévidtava cél: Egészségvédelmi Hét szervezése.

Kozéptavua cél: A lakossag évenkénti szurésekre valé buzditasa,
igényfelmérés.

Hosszutavu cél: Egészségtudatos életforma kialakulasa, rend-
szeres szUrdvizsgalaton valo részvétel.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Egészségugyi dolgozokkal valo kapcsolatfelvétel, kapcsolat-
felvétel a vizsgalatot végz6 orvosokkal.

- Idépontok egyeztetése.

- A propagandaanyag elkészitése: szorolap, felhivas elkészi-
tése.

- Egészségvédelmi Hét lebonyolitasa.

- A megjelent lakosok sztirévizsgalati eredményének begy(ij-
tés, elemzése.

Résztvevok és

Nagyrabé Roma Nemzetiségi Onkormanyzata, esélyegyenléségi
munkatars, Nagyrabéi Ovoda-bdlcséde, Csalad- és Gyermek;jol-
éti Szolgalat, Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola, hazi-

felelés orvosok, védéno.

Tiszai Karoly polgarmester

Haziorvos, védéné, szocialis tertileten dolgozok, vizsgalatot
Partnerek

végzd orvosok, a helyszint adé intézményvezetdje.

Hataridé(k) pontokba
szedve

- Egészségvédelmi Hét megszervezése — 2019.04.30.

- A lakossagi igény felmérése. - 2021. december 31. és folya-
matos.

- Egészségtudatos életforma kialakulasa, rendszeres szUir6-
vizsgalaton valo részvétel. - 2022.december 31.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentalt-
saga, forrasa

(rovid, kézép és hosszuta-
von), valamint fenntartha-
tosaga

A szurévizsgalatokon résztvevék szama, nyilvantartas a szuré-
vizsgalaton megjelentekrol.

Roévidtavon: Szordlap a megfeleld és szltikséges vizsgalatokrol,
azok kikuildése az érintett célcsoportnak.

Kézéptavon: Eves felmérés, viszonyitas az elézé évhez.
Hosszutavon: Javul a lakossag altalanos egészségi allapota.
Tarsadalmi egytuttmtikédés révén fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Nem lesz az 6nkormanyzatnak elegendé pénzugyi kerete a Hét
lebonyolitasara. Keresni kell a palyazati lehetéségeket.

A szabadsagolasok miatt a vizsgalatot végzdé orvosokkal valo
idépontegyeztetés akadalyozott.

Az egyeztetést minél hamarabb el kell kezdeni.

A csokkentés eszkozei: egytuttmikodés, partnerség.

Szukséges er6forrasok

Humanerdéforras, 6nkormanyzati forras, palyazati tamogatas.
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1/7.

Intézkedés cime:

Szegregalt lakhatas csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A reformatus templomtol nyugatra 1évé teleptilésrészen, illet6-
leg az Ady Endre — Gyoni Géza utcak vonatkozasaban lakha-
tasi szegregacio tapasztalhato.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hosszutava
id6egységekre bontasban

Altalanos cél: Lakhatasi szegregacié megsziintetése.
Rovidtavu cél: Lehetéségek felmérése.

Kozéptavu cél: Lakhatasi szegregacio csokkentése (palyazati
lehetdéségek keresése.) — folyamatos.

Hosszutavua cél: Lakhatasi szegregacio megsziintetése. -
2023.december 31.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

- A szegregalt élethelyzetben 1évé lakossag oktatasi, foglal-
koztatasi, szocialis és lakhatasi felételeinek javitasa,
intervencio,

- A szegregalt kortilmények ko6zott él6k szamanak csékken-
tése,
szUrdévizsgalatok, felvilagosito programok.

Résztvevok és

felel6s

Szakeléadok, roma és/vagy mélyszegénységben €l6k.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, helyi civil szervezetek, Csa-
lad- és Gyermekjoléti Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba szedve

- Lakhatasi szegregacié megszlintetése. -folyamatos.

- Lehet6ségek felmérése. -2018.december 31.

- Lakhatasi szegregacio csokkentése (palyazati lehetéségek
keresése.) — folyamatos.

- Lakhatasi szegregacio megsziuntetése. -2023.december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, for-
rasa

(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Szegregalt élethelyzetben €16k szama, foglalkoztatottak szama,
szurdévizsgalaton megjelentek szama, az elvégzett felmérések
nyilvantartasa.

Tarsadalmi egytttmukodés révén, humaneréforras.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Motivacio hianya.
Foglalkoztatottsag novelése, képzések szervezése.

Szuikséges eréforrasok

Humaneroéforras, helyi koltségvetési forras, palyazati forras.
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1/8.

Intézkedés cime:

Céliranyos foglalkozasok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Ugyintézési, éltviteli nehézségek, funkcionalis analfabetizmus.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosz-
szutavu idéegységekre
bontasban

Altalanos cél: Ugyintézéshez, 6nall6 életvitelhez sziikséges kompe-
tenciak, az ért6 olvasas képességének fejlesztése.

Roévidtava cél: Lakossagi igény felmérése a lehetéségrol.
Kozéptavu cél: Képzések, tajékoztatasok megszervezése.
Hosszutavu cél: A célcsoport szellemi potenciajanak novelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Adatgytjtés,
- Szervezés,
- Lebonyolitas.

Résztvevok és

felel6s

Fejlesztépedagogus, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat.

Hataridé6(k) pontokba
szedve

- Lakossagi igény felmérése a lehetdéségrél. — 2019.junius 30.
- Képzések, tajéekoztatasok megszervezése. — 2019.december 31.
- A célcsoport szellemi potencidjanak noévelése — folyamatos.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentalt-
saga, forrasa (révid, ko-
z€p és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Csokken az tigyintézésben valo segitségre szorulok szama.
Nyilvantartas.

Folyamatos képzések.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Motivaci6 hianya, anyagi- és humaneréforras hianya.
Palyazati forras keresése.

Szukséges eréforrasok

Humanerdéforras, helyi koltségvetési forras, palyazati forras.
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1/9.

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Lakhatasi kortilmények romlasa, életveszélyessé valo lakoépuletek.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
z€p- €és hosszutava

id6egységekre bon-

tasban

Altalanos cél: Szocialis bérlakasok kialakitasa.

Rovidtavu cél: Palyazati lehetdségek, illetve az igények felmérése.
Kozéptava cél: Tervek elkészitése, el6késziiletek.

Hosszutavua cél: A palyazat megvalositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas tart-
alma) pontokba
szedve

- Adatgytjtés (igények, lehetéségek),
- Szervezés (el6késziiletek),
- Lebonyolitas (palyazat megvalositasa).

Résztvevok és

felel6s

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, miszaki szakember

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Reformatus Egyhaz, civil szer-
vezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- Palyazati lehetdségek, illetve az igények felmérése. - 2018. dec-
ember 31.

- Tervek elkészitése, elékészuletek. — 2019. junius 30.

- A palyazat megvalositasa — a tamogato okirat szerint.

Eredményességi mu-
tatok és annak do-
kumentaltsaga, for-
rasa (rovid, kézép és
hosszttavon),

valamint
fenntarthatosaga

Szocialis bérlakasok létrejotte.

Nem relevans.

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Nem lesz nyertes a palyazat.
Jol el6készitett palyazat.

Szukséges eréforra-
sok

Humanerdéforras, palyazati forras.
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2/1.

Intézkedés cime:

Szulok részére szervezett szakmai el6adasok,
Gyermekpszichologus, mentalhigiénés szakember bevonasa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékek-
kel)

A szul6k részeérdl az érzelmi, erkdlcsi nevelés hianya, ,joléti arvak”.

Lelki séruilt gyermekek szamanak novekedése.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k0zép- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Gyermekek egészséges érzelmi, erkélcsi fejlédése a
csaladban, gyermekek lelki séruiléseinek feloldasa.

Roévidtava cél: Az érintett gyermekek, csaladok feltérképezése.
Kozéptavu cél: Szakemberek megkeresése, terapias foglalkozasok
megkezdése és szakmai eléadasok megszervezése.

Hosszutavua cél: Szuléi szemléletfejlesztés. A lelkisértilt gyermekek
szamanak visszaszoritasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Adatgytjtés (igények),

- A szlUikséges oraszamban az eléadasok és terapias alkalmak
megszervezése, helyszin és idépont egyeztetés.

- Megvalositas.

Résztvevok és

felel6s

Esélyegyenldségi referens, érintett csaladok, Csalad- és Gyermek-
joléti Szolgalat, pszichologus, szakeléadok.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Koéznevelési intézmények, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Az érintett gyermekek, csaladok feltérképezése. — 2019. junius
30.

- Szakemberek megkeresése, terapias foglalkozasok megkezdése
és szakmai eléadasok megszervezése. - 2021. december 31.

- Szuléi szemléletfejlesztés. A lelkiséruilt gyermekek szamanak
visszaszoritasa - folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

A terapiak, illetve el6adasok szama, illetve az azokon résztvevék
szama.

Tarsadalmi és szakmai egytUttmtkddés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras hianya, sziléi akadalyoztatas.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras.
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2/2.

Intézkedés cime:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szupervizioja.

Feltart probléma
(kiindul6 értékek-
kel)

A Szolgalat munkatarsai folyamatos kiégésnek vannak kitéve.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: a kiégés megelézése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Szuperviziok megszervezése, részvétel.

Résztvevok és

felel6s

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, szocialis tertileten dolgozok,
pszichologus.

Bézi Lajosné intézményvezetd

Partnerek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, pszichologus.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Szuperviziok megszervezése — folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

A szuperviziokon valo részvételi arany.

Sajat és palyazati forras.
Szuperviziok megszervezése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras hianya.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras.
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2/3.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

Résztvevok és

felel6s

Partnerek

Hataridé(k) pon-
tokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szukséges eréfor-
rasok
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2/4.

Intézkedés cime:

Szakemberek korének bévitése a fejlesztésre szorulo gyermekek el-
latasban.

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Nem megoldott a fejlesztésre szoruld gyermekek idébeli szakértdi
véleményezése, valamint kevés a szakember és a fejlesztésre ren-
delkezésre allo orak szama.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Kezdeményezés arra vonatkozéan, hogy a nevelési
tanacsado biztositson tobb szakembert a gyermekek sz(irévizsgala-
tara és fejlesztésére.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Kezdeményezés az illetékes minisztériumnal.

Résztvevok és

felel6s

Koéznevelési intézmények.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Koéznevelési intézmények, szakemberek.

Hataridé(k) pon-
tokba szedve

- Irasbeli kezdeményezés megfogalmazasa és elktildése — 2021.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Nevelési tanacsado szakember létszamanak emelkedése.

Szakmai egytttmukodés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem tulajdonitanak elég figyelmet a problémanak.
Nem relevans.

Szukséges eréfor-
rasok

Allami tdmogatas, jogszabaly modositas.
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2/5.

Intézkedés cime:

Diétas névér-, és szakacs alkalmazasa, diétas konyha kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Egyre tobb a klilénleges betegséggel kiizdé gyermek (ételallergia,
cukorbetegség).

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Diétas névér- és szakacs alkalmazasa, diétas
konyha kialakitasa

Rovidtavu cél: Palyazati lehetdségek feltérképezése.

Kozéptavu cél: Palyazat benyujtasa.

Hosszutava cél: A kilonleges betegségekkel kliszkodé gyermekek
szakszer( ellatasanak biztositasa a kéznevelési intézményekben.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Palyazati lehet6ségek feltérképezése,
- Dolgozok tovabbképzése,

- Palyazat beadas,

- Szukséges el6készuletek elvégzése,

- Eszkoézbeszerzés.

Résztvevok és

felel6s

Koéznevelési Intézmények, kozétkeztetési intézmény.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Koéznevelési intézmények, kozétkeztetési intézmény.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Palyazati lehetdségek feltérképezése. Igényfelmérés. - 2018.
december 31.

- Palyazat benyujtasa. - 2019. december 31.

- Intézmeényi dolgozok beiskolazasa. — 2021.december 31.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Szikséges képesitések megszerzése, diétas konyha kialakitasa.

Szakmai egytttmukodés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sajat és palyazati forras hianya.
Palyazati forrasok igénybevétele.

Szukséges er6for-
rasok

Uniods és hazai palyazati forrasok, énkormanyzati koltségvetési ta-
mogatas, humaneréforras biztositasa.
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2/6.

Intézkedés cime:

Adomanygyutjtés vagy helyi palyazati eljaras keretében lehetéség
biztositasa a hatranyos helyzetli gyermekek taborozasban valo
részveételére

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

A raszorul6 hatranyos helyzetl gyermekek kozul sem mindenki jut
el az Erzsébet taborokba, mert nem tudja biztositani a szltikséges
onerot.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Tamogatasi rendszer kialakitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Palyazati lehet6ségek feltérképezése,

- Palyazati feltételek kialakitasa, beillesztése az 6nkormanyzati
dokumentumokba,

- Palyazati eljaras lebonyolitasa,

- Az elnyert tamogatas biztositasa,

- Adomanygyujtés.

Résztvevok és

felel6s

Hatranyos helyzetl gyermekek.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

- Koznevelési intézmények, Nagyrabéi Reformatus Egyhaz.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

A palyazati felhivast szabalyozé énkormanyzati rendelet szerint.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

A tamogatasban részestilék szama.

Szakmai egytttmukodés révén.
Rendeleti szabalyozas hatalyanak fenntartasa.

Kockazatok
és csokkentésuik
eszkozei

Sajat és palyazati forras hianya.
Palyazati forrasok igénybevétele.

Szukséges er6for-
rasok

Uniods és hazai palyazati forrasok, énkormanyzati koltségvetési ta-
mogatas, humaneréforras biztositasa.
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3/1.

Intézkedés cime:

Utaztatassal vagy helybeli sztirévizsgalat szervezésével biztositani
az ellatas igénybevételének lehetéségét.

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Kevés né vesz részt szurdvizsgalaton.

Celok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Lehetéség megteremtése preventiv vizsgalatokon valé
részvételre.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Kapcsolatfelvétel az ellatast nyajto intézményekkel,

- Idépontegyeztetés,

- Erintettek igényeinek felmérése és értesitése a szlirévizsgalat
igénybevételének lehetdségérol,

- A szGrévizsgalaton valo részvétel biztositasa.

Résztvevok és

Nok.
felelos Tiszai Karoly polgarmester
Partnerek Egészségligyi intézmények, haziorvosok.

Hataridé(k) pon-
tokba szedve

- Folyamatos szervezeés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

A szlrévizsgalatokon résztvevok szama.

Megfelel6 informacio kozvetitése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem megfelelé informacioterjesztés, érdektelenség az érintettek ré-
szérél, anyagi forras hianya.
Megfelel6 felvilagositas, anyagi tamogatas.

Szukséges er6for-
rasok

Onkormanyzati kéltségvetési- és humaneréforras.
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3/2.

Intézkedés cime:

Képzések a teleptilésen a nék szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

A noék alacsonyabb képzettségi szintje.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: A nék képzettségi szintjének emelése.

Rovidtavu cél: Piaci igényeknek megfelelé képzések feltérképezése.

Erintettek kérében igényfelmérés.

Kozéptava cél: Képzések megszervezése.

Hosszutavu cél: Képzések lebonyolitasa, folyamatos inditasa lehe-
téség szerint.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Piackutatas,

- Igényfelméres,
- Szervezés,

- Lebonyolitas.

Résztvevok és

felel6s

Az érintett nék, képzdszerv, illetve szervezd.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Kossuth Lajos Muvelédési Haz és Konyvtar, Foglalkoztatasi Osz-
taly.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Képzéseket eredményesen elvégzok szama.
A megszerzett képesitéssel elhelyezkedni tudé nék szama.

Tarsadalmi és szakmai egytuttmuikodés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Alacsony résztvevéi létszam, sikertelen vizsga, anyagi forras hia-
nya.
Motivacio.

Szukséges eréfor-
rasok

Humaneroéforras, sajat- és palyazat forrasok.
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3/3.

Intézkedés cime: |N6k aldozatta valasanak megelézése, aldozatok segitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékek- |A csaladon beliili eré6szakos cselekedetek nagyrésze felderitetlen.
kel)

Célok -
Altalanos megfo-
galmazas és révid- | Altalanos cél: Az csaladon beliili erészak aldozatainak hatékony
, kOz€ép- és hosz- |segitése, aldozatta valas megel6zése.

szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Tevékenységek - Az aldozatok megfeleld segitése és ellatasa az ismételt aldozatta
(a beavatkozas valas prevenci6javal,

tartalma) pon- - Telepulési binmegel6zési nap szervezése,

tokba szedve - Kapcsolatfelvétel anyaotthonokkal.

Résztvevok és -- . . o s o
Onkormanyzat, esélyegyenldéségi referens, renddrseg.

felelos Tiszai Karoly polgarmester

Nagyrabé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Kossuth Lajos Muve-

Partnerek
16dési Haz és Koényvtar.

Hatarid6(k) pon-

- Fol tos.
tokba szedve oyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |Cikkek, rendezvények, felderitett esetek szamanak névekedése.
forrasa
(révid, kézép és Tarsadalmi egytittmukodés révén.
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-

tosaga
Kockazatok
) . o Az aldozatok nem kérnek segitséget.
és csokkentésuk . . esen . . .

. Széleskort tajékoztatas, biztatas.
eszkozei

Szukséges eréfor-

. Humaneroéforras, anyagi forrasok.
rasok
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Intézkedés cime:

Id6ések aldozatta valasanak megeldzése

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Az id6ések csoportja fokozottan kitett az aldozatta valas veszeélyé-
nek.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Az idések fokozott tajékoztatasa, felvilagositasa, pre-
vencios munka az aldozatta valas megeldézése érdekében.
Rovidtavu cél: Az idések megfeleld felvilagositasa, tajékoztatasa.
Hosszutavua cél: Az aldozatta valas visszaszoritasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Az idés emberek kérnyezetének, otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések bévitése.

- Térfigyel6 kamerak felszerelése.

- Az idések felvilagositasa, tajékoztatasa buncselekmények aldo-
zatava valasanak megel6zése érdekében, t6bbek koézott az ,Id6-
sek napja” rendezvény keretében.

Résztvevok és

felel6s

Kozbiztonsagi szakemberek, 6nkormanyzat, idések.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Polgarérség, Kossuth Lajos Mtivelédési Haz és Konyvtar, rendér-
ség.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Idések tajékoztatasa, felvilagosité eléadasok megrendezése- fo-
lyamatos.

- Térfigyel6 kamerarendszer beszerzésére valo palyazas — folya-
matos.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Térfigyel6 kamerak szamanak novelése, rendezvényen megjelentek
szama.

Tarsadalmi egytttmukodés révén.

Kockazatok
és csokkentésuik
eszkozei

Alacsony részvétel, érdektelenség, palyazati forras hianya.
Széleskortl tajekoztatas.

Szukséges er6for-
rasok

Humanerdéforras, unios és hazai palyazati forras, helyi koltségve-
tési forras, dnkéntesek.
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4/2.

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkuliek k6zott magas az 55-64 év kozottiek
szama.

Celok -

Altalanos megfogalma-
zas és rovid-, kozeép- és
hosszutavua idéegyseé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Kézfoglalkoztatas folytatasa, egyéb helyi foglal-
koztatasi lehetdségek felkutatasa.

Kozéptava cél: Munkahelyteremtés.

Hosszutavu cél: Az idés korosztaly foglalkoztatasi aranyanak
novelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Az dnkormanyzat minden évben palyazatot nyujt be koz-
foglalkoztatasra.

- Szellemi és fizikai képességeiknek megfelel6 munkalehe-
t6ség megteremtése.

- Igényfelmérés, érdekeltek felkutatasa, tajékoztatas, jo
gyakorlatok bemutatasa, piackutatas, helyi er6forrasok
feltérképezése.

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, kézfoglalkoztatasban részt vevék, gazdasagi
szereplok.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Megyei 6nkormanyzat, mas teleptilési 6nkormanyzatok, Fog-
lalkoztatasi Osztaly.

Hataridé6(k) pontokba
szedve

- 2021. december 31. és folyamatos.

Eredményességi muta-
tok és annak dokumen-
taltsaga, forrasa

(rovid, kézép és hosszu-
tavon), valamint fenn-
tarthatosaga

Kozfoglalkoztatasban részt vevok szama, jegyzékonyvek,
nyilvantartasok, jelenléti ivek.

Tarsadalmi egytttmikodés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk eszko-
zei

Nem lesz lehet6ség a szlikséges program elinditasara.
Mindenre kiterjedé kockazatelemzés, piackutatas, egyezte-
tés.

Szukséges eréforrasok

Koézmunkaprogram palyazat, humaneréforras.
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Intézkedés cime:

Képzések folyamatos szervezése, eszkozpark fejlesztése.

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Az id6sek csekély ismerettel rendelkeznek a szamitoégép- és inter-
nethasznalat tertiletén, nappali ellatottak részére nyujtott szolgal-
tatasok sztik kore.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: A szamitégép és internet hasznalatahoz sziikséges
ismeretek nyujtas, bévitése, eszkdzpark fejlesztése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Igényfelméres,
- Képzésszervezés,
- Eszkoézvasarlas.

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, idések, gazdasagi szereplék.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Képz6 szervek, mas dnkormanyzatok, szocialis szolgaltatok, Kos-
suth Lajos Muivel6dési Haz és Konyvtar.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Igényfelmeérés: 2018. december 31. és folyamatos,
- Képzésszervezés — 2019. januar O1. és folyamatos,
-  Eszkozbeszerzés — 2020.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Képzések és azon részt vevék szama, jelenléti ivek, nyilvantarta-
sok.

Tarsadalmi és szakmai egytUttmtkddés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés jelentkezd, anyagi forras hianya, érdektelenség.
Figyelemfelhivas ezen ismeretek fontossagara.

Szukséges er6for-
rasok

Palyazati forras, humaneréforras, technikai eréforras.
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4/4.

Intézkedés cime:

Jarda- és utfelgjitas, gépjarmuiibeszerzés, tizemeltetés.

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Nappali ellatast ny(jto intézménybe torténd eljutas nehézsége.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: A kéztertileti utak, jardak allapotanak javitasa, gép-
jarmu inditasa az ellatottak részére.

Hosszutavu cél: A kozlekedés megkonnyitése az idések részére, ez-
altal a nappali ellatasban résztvevék szamanak novelése. Komfort

megteremtése a kozlekedésben.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Igényfelméres,
- Felujitasok,
- GépjarmUbeszerzés.

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, idések, gazdasagi szereplék.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Szocialis szolgaltatok, Nagyrabéi Reformatus Egyhaz.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Utak, jardak mindéségének feltérképezése: 2018. december 31.
- Palyazati forrasok keresése — folyamatos,
- GépjarmuUbeszerzés — palyazatfiiggé.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Idések nappali ellatasaban résztvevok szamanak novekedése, nyil-
vantartasok, a felGjitott utak, jardak szamanak noévekedése, kdzve-
leménykutatas.

Palyazatok megvalosulasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras hianya, ha nem nyer a palyazat.
Tartalmilag 6sszeszedett palyazat benyujtasa.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras, humaneréforras, technikai eréforras.
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4/5.

Intézkedés cime:

Az egészségugyi ellatasnak helyet ado éptilet energetikai korszeri-
sitése, haziorvosi, fogorvosi eszkdzpark fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Egészségligyi ellatas kortilményeinek eszkozellatottsaganak rom-
lasa.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Az egészségligyi ellatast biztosité intézmény éptilete
és eszkodzei mindségének javitasa.

Hosszutavu cél: Iddések egészségligyi ellatasa kértilményeinek javu-
lasa. Széleskord orvosi ellatas helyben térténd igénybevételének le-
hetésége.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Palyazati forrasok felkutatasa,
- Epuletfelgjitas,
- Eszkoézvasarlas.

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, idések, gazdasagi szereplék.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Szocialis szolgaltatok, haziorvosok.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- A rendeldk igényfelmérése az eszkézbeszerzésre: 2018. decem-
ber 31.,
- Eszkozbeszerzés, feltjitasok — palyazati lehetéségek szerint.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Helyben elvégezhetd vizsgalatok koérének bévilése,
eszk6zok szamanak megnévekedése,
energiahatékonysag névekedése, korszerusités,
orvosok altal ny(jtott szamadatok, nyilvantartasok.

Az éptlilet fenntartasi koltségeinek csdkkenése, palyazati forrasok.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras hianya.
Tartalmilag jol 6sszeszedett palyazat benyujtasa.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras, humaneréforras, technikai eréforras.
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4/6.

Intézkedés cime:

Informatikai sarok létrehozasa az idéseket ellaté intézmény éptle-
tében

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Interneteléréssel rendelkez6 idések alacsony létszama

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€ép- és hosz-
szutavu iddegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Az idések minél nagyobb szamban tudjanak hozza-
férni az internethez

Hosszutava cél: A teleptilés minden idésének lehetésége legyen az
internethasznalatra

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

-elsé lépésben 1 db szamitogép beallitasa az idéseket ellaté intéz-
meény éplletébe az intézmény koltségvetésébdl

-késbébbiekben palyazati forras keresése tébb internetelérést bizto-
sité szamitogép beszerzésére az idések szamara

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, idések, szocialis ellatast biztosité intézmény

Tiszai Karoly polgarmester, Tornyi Anita intézményvezetd

Partnerek

az intézmény dolgozoi

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

1.Egy db szamitogép beallitasa internet hozzaféréssel 2021. marcius
31.

2.T6bb szamitogépet tartalmazo informatikai sarok kiépitése:
2022. december 31.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Az informatikai eszk6zok igénybevételének -létszamban és idében-
novekedése (latogatasi naplo vezetésével mérhetd)

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras hianya.

Palyazati forras megtalalasa és sikeres palyazat.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras, humaneréforras.

109



4/7.

Intézkedés cime:

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, mint szolgaltatas bevezetése

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Az idéskoru lakossag szamanak névekedésével né azok szama,
akik stirgds egészségligyi ellatasra szorulhatnak

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€ép- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: az idések biztonsagérzetének noévelése, megndvelni az
esélyt a hirtelen kialakulo veszélyhelyzetben vald gyors segitségke-
rési lehetéségre

Hosszu tavu cél: minden idés aki igényli, lehetésége legyen meg-
kapni a jelzé rendszeres hazi segitségnyujtast, mint szocialis szol-
galtatast

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

1.Igények felmérése
2.Normativa felméres, kiegészités lehetdségének feltérképezése

3.Amennyiben van igény, és annak fedezete biztositott, az ellatas
megszervezése

4 Ellatas elinditasa

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat, Segité Kezek Szocialis Szolg. Kp.
Tiszai Karoly polgarmester, Tornyi Anita intézményvezeté

Partnerek

Hazi gondozok

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

1./2021. marcius 31.
2./2021. junius 30.
3./2021. december 31.
4./2022. januar 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozeép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

-Ellatast igényl6k szama

-Ellatottak szama

Kockazatok
és csokkentésuik
eszkozei

Az igényfelmérés alapjan kevesen igényelnék az ellatast.

A normativat jelentésen ki kell egésziteni 6nkormanyzati forrasbol.

Szukséges eréfor-
rasok

Eves szinten maximum 300.000 Ft sajat forrassal térténé kiegészi-
tés
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5/1.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élékre vonatkozo adatgyujtés.

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik kell6 adattal a fogyatékkal élék

szamara és igényére vonatkozoéan.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: Az esélyegyenldéség biztositasa érdekében sziikséges
adatok rendelkezésre allasa, adattar.

Roévidtavu cél: Helyi adatgy(jté - és elemzd munkacsoport felalli-
tasa.

Hosszutavu cél: Fogyatékkal élékre vonatkozo adatok rendszeres
nyilvantartasa, frissitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Helyi esélyegyenléségi informacios, adatgytijté és adatelemzé
munkacsoport 1étrehozasa, mtikoddtetése.

Résztvevok és

felel6s

Id6sek nappali ellatasa, mozgaskorlatozottak egyestlete.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Fogyatékosokat segitd civil szervezetek.

Hataridé(k) pon-
tokba szedve

- Folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Adatallomany létrejotte.

Adatfrissités, folyamatos nyilvantartas.

Kockazatok
és csokkentésuik
eszkozei

Adatgytijtés soran személyiségi jogok védelmének biztositasa, nem

megfeleld egytttmikodés az adatkezelékkel.
Fokozott odafigyelés, szakmaisag.

Szukséges er6for-
rasok

Humaneré6forras.
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5/2.

Intézkedés cime:

Pihenépadok kihelyezése, kozintézmeények teljeskért akadalymen-
tesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

A lakastol a kézintézményekbe térténd eljutas nehézsége, kézintéz-
meények teljeskért akadalymentesitésének hianya.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: A fogyatékkal él6k esélyegyenléségének névelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Palyazati forrasok felkutatasa,
- Tervezés,
- Megvalositas.

Résztvevok és

felel6s

Gazdasagi szerepldk, szakértok.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Fogyatékosokat segitd civil szervezetek.

Hataridé(k) pon-
tokba szedve

- Akadalymentesités — palyazati lehet6ségektél fliggden,
- Pihenépadok kihelyezése — 2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Kihelyezett padok szama, teljes kortien akadalymentesitett koézin-
tézmények szama.

Tarsadalmi és szakmai egytUttmtkddés révén.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forrasok, palyazati lehetéség hianya.
Folyamatos palyazati forras kutatasa.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras, humaneréforras, sajat forrasok.
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5/3.

Intézkedés cime:

Erzékenyité eléadasok, tolerancia napok szervezése, munkahelyte-
remtés

Feltart probléma
(kiindulo értékek-
kel)

Tarsadalombol valo kirekesztédés, nem elfogadas érzése,
Fogyatékkal élék szamara rendelkezésre allo munkahelyek korlato-
zott szama.

Célok -

Altalanos megfo-
galmazas és rovid-
, k6z€p- és hosz-
szutavu idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél: A tarsadalmi csoportok fogyatékkal élék iranti érzé-

Fogyatékos személyek altal is végezhetéd munkatevékenységek ki-
alakitasanak felkutatasa.

Rovidtavu cél: el6éadasok megvalositasa,

lehetséges foglalkoztatasi programok megpalyazasa.

Kozéptavu cél: Palyazatok megvalositasa, lehetéség szerint.
Hosszutavua cél: A tarsadalom elfogadoképességének novelése,
O0sszhang megteremtése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pon-
tokba szedve

- Fogyatékkal élék altal is végezheté munkatevékenységek feltér-
képezése.

- Gazdasagi szerepl6kkel valo egytittmtikddés lehetdéségeinek fel-
kutatasa.

- A megvalositashoz sziikséges palyazatok megkeresése.

- Megvalositas.

Résztvevok és

felel6s

Gazdasagi szerepldk, fogyatékosokat segitd civil szervezetek.

Tiszai Karoly polgarmester

Partnerek

Gazdasagi szerepldk, helyi civil szervezetek, Nagyrabéi Reformatus
Egyhaz.

Hatarid6(k) pon-
tokba szedve

- Eléadasok megvalositasa — 2021. december 31.,
- Munkahelyteremtés — palyazati lehetdéségek szerint.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), va-
lamint fenntartha-
tosaga

Eléadasokon valé részvételi szam, ismeretszintméré feladatlap ki-
toltetése a résztvevékkel eléadas eldtt és utan.
Fogyatékkal €16 személyek szamara létrejott munkahelyek szama.

Tarsadalmi és szakmai egytuttmuikodés révén.

Kockazatok
és csokkentéstuik
eszkozei

Kevés jelentkezd, anyagi forras hianya, érdektelenség.
Figyelemfelhivas ezen ismeretek fontossagara.
Nem nyertes palyazat.

Szukséges eréfor-
rasok

Palyazati forras, humaneréforras, technikai eréforras.
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3. Osszegzoé tablazat - Intézkedési Terv
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A helyzet- Az intéz-
1 é kedé
e emzes A célkitii- "y edes "y
. . kovetkez- .. . . Az intéz- megvalosi-| Az intéz-
Az intez- .. . . Zés 0ssz- Az inteéz- . . .
. . tetéseiben Az intéz- . . s . .. . kedés tasahoz kedés
Intézke- kedés . . hangja Az intéz- | Az intéz- kedés . e . .
. . feltart kedéssel - . . . . eredmé- | sziikséges | eredmé-
dés sor- cime, . R egyéb kedés tar- kedés fele- megvalosi- . . . g K
. esély- elérni ki- . . . \, L. nyességét | eroforra- nyeinek
szama megneve- . . . stratégiai talma lose tasanak . o,
g egyenlo- vant ceél . .. . | mero indi- sok fenntart-
zese ségi prob dokumen- hatarideje kator(ok) | (human hatosaga
. e tumokkal ey g
léma meg- pénziigyi,
nevezése technikai)
I. A mélyszegénységben é€lok és a romak esélyegyenlosége
Esély- Nincs kine- |legyen ki- 1.A hivatali | Tiszai Ka- | 1. pontra | Munkakoéri | Képzési Fenntart-
egyenlo- vezett és nevezett és dolgozok roly pol- 2021.dec- |leiras, vég- |koltség. hatosag in-
ségi mun- |szakmai szakmai kozil egy | garmester |ember 31. |zettséget tézménye-
katars ki- |végzettség- |végzettség- f6 megbi- igazolo6 do- stlés ré-
nevezése. |gel rendel- |gel rendel- zasa az 2. pontra kumentu- vén.
1/1. kez6 es”ély— kezd esl,lély— esély- o 2022. ju- mok.
egyenlé- egyenlé- egyenldségi nius 30.
ségi mun- |ségi mun- feladatok
katars. katars. ellatasaval,
2. Szakira-
nyu kép-
Z€s.
1/2
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1/2.

Kozfoglal- | A szegény- | A munka- |Az 6nkor- |Palyazat Tiszai Ka- | 1. Koz- Kozfoglal- |Kézmun- |Tarsadalmi
koztatas ség oka és |nélkiliek |manyzat kézmunka- | roly - pol- | munka- koztatas- |kaprogram |egyUttmu-
elésegitése. | kovetkez- |szamanak |gazdasagi |progra- garmester |programok |ban részt- |palyazatai, | kodés ré-

meénye a csOkken- | programja- | mokra, megvalosi- | vevok humaneré- | vén.

tartos tése, val. kapcsolat- tasa folya- |szama. forras.

munkanél- | egészségi felvétel matos,

kuliség, a |allapotnak Foglalkoz- 2. Igényfel-

1/3. hatranyos |megfeleld tatasi Osz- méreés- ér-

helyzett foglalkoz- tallyal, dekeltek

emberek tatas meg- foglalkoz- felkutatasa

szama nem | Szervezese. tatashoz — folyama-

csokken, szlikséges tos.

szemlélet- dokumen-

valtasra tumok 6sz-

van szuk- szegyUj-

ség. tése.

A teleptuilé-

sen magas

az 55-64

év kozot-

tiek szama.
Képzés a A munka- |A munka- |Az 6nkor- |EgyUttmU- |Tiszai Ka- |Felmérések |A képzést |Palyazati-, |Az érintett
teleptilésen | nélkuliek | nélktliség | manyzat kodés a roly pol- készitése: |eredmé- sajat-, és | célcsoport
a romak kozott ma- | csokken- | gazdasagi |Szocidlis- |garmester |[2018. dec- |nyesen el- |humaneré- | érdekeltté
és/vagy gas az ala- |tése kész- |programja- |és Gyer- ember 31., |végzé forras. tétele a

1/4. mélysze- csony isko- | ségfejlesz- |val. mekve- palyazatok: | munkanél- képzés el-

gényseg- lai végzett- |téssel. delmi f6- folyama- kuliek végzéseé-
ben élék séguiek igazgato- tos. szama, ben.
szamara. aranya: ki- saggal, a képzés

mutathato
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koértikben készségfej- altal elhe-
a hatékony leszté, szo- lyezkedni
allaskere- cializacios tud6 mun-
sési tech- tréningek. kanélkii-
nikak és liek szama.
kulcskom-
petenciak
hianya.
Romakra |A romakra |A Roma A muk6édé |Tiszai Ka- |2021. dec- | Munka- Human- Egytttmu-
vonatkozé |vonatkozo |Nemzeti- szervezeten | roly pol- ember 31. |terv, adat- |er6forras, |kodés,
adatgydj- |adatok ségi On- belil sztik- | garmester | és folya- elemzések |infrastuk- |partnerség.
tés. gyljtéseé- kormany- ség esetén matos. Osszegzeése. |tura.
nek nehéz- |zattal 1 db helyi esély-
ségei. munkacso- egyenléseégi
port felalli- informa-
1/5. tasa, cios adat-
adatgytj- gyljto és
tés, adat- adatelemzd
elemzés. munkacso-
port létre-
hozasa,
mukodte-
tése.
Egészség- | A célcso- Az Egészség- |Tiszai Ka- |Egészség- |A szUrd- Human- Egyuttmu-
védelem- port tagjai | egészségi ugyi dolgo- |roly pol- védelmi vizsgalato- |er6forras, |kodés,
mel kap- nagyon ke- | allapot ja- zokkal és |garmester |Hét- kon részt- | 6nkor- partnerség.
1/6. csolatos is- | vés szUir6- |vitasa. orvosokkal 2019.apri- |vevék manyzati-,
meretek vizsgalaton | Célcsoport valo kap- lis 30., szama. palyazati
terjesztése. | vesznek tagjainak csolatfelve- egeszség- forrasok.
részt, pe- |rendszeres tel, idépon- tudatos
dig sok részvétele életforma
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egészség- | a legalap- tok egyez- kialaku-
ugyi prob- |vetébb tetése, lasa, rend-
léma meg- |szuUrévizs- propagan- szeres szU-
elézhetd galatokon. daanyag révizsgala-
lenne. Egészség- készitése. tokon valo
védelmi részvétel —
Hét szerve- 2022. dec-
zése. ember 31.
Szegregalt | A reforma- |Lakhatasi | Onkor- A szegre- |Tiszai Ka- |2023.dec- |Szegregalt | Human- Tarsadalmi
lakhatas tus temp- |szegregacié manyzat galt élet- roly, pol- ember 31. |élethelyzet- | eréforras, |egyUttmui-
csokken- |lomtol megszUn- |gazdasagi |helyzetben Kgarmester ben élék onkor- kodés ré-
tése. nyugatra |tetése. programja. |lévok szo- szama, el- |manyzati-, |vén.
1évé tele- cialis lak- végzett fel- |palyazati
pulésré- hatasi fel- meérések forrasok.
szen, ille- tételeinek nyilvantar-
téleg az javitasa, tasa.
1/7. Ady Endre- interven-
Gyoni G. cio.
utcak vo-
natkozasa-
ban lakha-
tasi szegre-
gacio ta-
pasztal-
hato.
Céliranyos | Ugyinté- Ugyinté- Adatgytij- | Tiszai Ka- |2019. dec- |Csdékken |Human- Folyama-
foglalkoza- |zési-, élet- |zéshez, 6n- tés, szerve- |roly- pol- |ember 31. |az Uigyinté- er6forras, |tos képzeé-
sok, képzé- | viteli ne- allo életvi- zés, lebo- | garmester |és folya- zésben a helyi kolt- | sek.
sek szerve- ' hézségek, |telhez nyolitas. matos segitségre |ségvetési-
zése, fej- funkciona- | sztikséges szorulok és palya-
szama.
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lesztépeda- | lis analfa- | kompeten- zati forra-
gogus, il- |betizmus. |ciak, az sok.
1/8. letve peda- értd olva-
gogusok sas képes-
bevonasa- ségének
val fej- fejlesztése.
leszt6 fog-
lalkozasok
szervezése
felnéttek
részére.
Szocialis Lakhatasi |Szocialis Igények, Tiszai Ka- |Tamogatas | Létrejott Human- Nem rele-
bérlakasok |koértlmé- | bérlakasok lehetdsé- roly, pol- elnyerés szocialis er6forras, |vans.
kialaki- nyek rom- |kialaki- gek felmé- |garmester |esetén a bérlakasok |palyazati
tasa. lasa, élet- |tasa. rése, pa- tamogato- |szama. forras.
veszélyessé lyazati le- okirat sze-
1/9. . . - .
valo lako- het6ségek rint.
épuletek. felkuta-
tasa, pa-
lyazat be-
nyudjtasa.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Szulék ré- | A sziilék Gyermekek Adatgy(ij- |Tiszai Ka- |2021. dec- |A terapiak, |Palyazati |Tarsadalmi
szére szer- |részérél az | egészséges tés, a roly, pol- ember 31. |eléadasok |forrasok. és szakmai
vezett érzelmi, er- | érzelmi, er- sziikséges |garmester |- és folya- |szama, a egyuttmu-
szakami kolesi ne- | kolcsi fejlo- oraszam- matos. résztvevék kodés ré-
2/1. eléadasok, |velés hia- |dése a csa- ban az el6- szama. vén.
gyermek- |nya, ,joléti |ladban, adasok és
pszicholo- |arvak”. gyermekek terapias
gus, men- |Lelkisérult |lelki sérti- foglalkoza-
talhigiénés | gyermekek |léseinek
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szakember |szamanak |feloldasa, sok meg-
bevonasa. |no6veke- sz16i szervezése,
dése. szemlélet- helyszin és
fejlesztés. id6pont
egyezte-
tése, meg-
valositas.
A Csalad- |A szolgalat |A szakmai |Csalad- és |Szupervi- |Bézi La- Folyama- | A szupervi- | Sajat- és Szupervi-

2/2. és Gyer- munkatar- |kiégés Gyermek- |ziok meg- |josné, in- |tos. ziokon valo | palyazati |ziok meg-
mekjoléti | sai folya- | megel6- joléti Szol- |szervezése, |tézményve- részvételi | forrasok. szervezése.
Szolgalat | matos ki- |zése. galat szak- |részvétel. |zetd arany.
szupervizi- | égésnek mai prog-
oja. vannak ki- ramja.

téve.

2/3. én.
Szakembe- | Nem meg- |Kezdemé- |Ovodai pe- |Kezdemé- |Tiszai Ka- |2021. dec- |A nevelési |Allamita- |Szakmai
rek kéré- | oldott a fej- | nyezés, dagogia nyezés az |roly, pol- ember 31. |tanacsadoé |mogatas, egyUttmu-
nek bévi- |lesztésre hogy a ne- |program. |illetékes garmester szakember |jogszabaly- | kddés re-
tése a fej- |szorulo velési ta- minisztéri- létszama- |modositas. |vén.
lesztésre gyermekek |nacsadoé umnal. nak emel-

2/4. szoruld idébeli biztositson kedése.
gyermekek |szakértéi | tobb szak-
ellatasa- véleménye- |embert a
ban. zése, vala- |gyermekek

mint kevés | szUrdvizs-
a szakem- |galatara és
ber és a fejleszté-
fejlesztésre | sére.
rendelke-

zésre allo

orak
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szama.

Diétas n6- | Egyre tébb | A ktilonle- Palyazati |Tiszai Ka- |Képzés: Szikséges |Unibs- és | Szakmai
vér és sza- |a kuldnle- |ges beteg- lehetéseé- roly, pol- 2021. dec- |keépesité- hazai pa- |egyuttmu-
kacs alkal- | ges beteg- |séggel gek feltér- |garmester |ember 31. |sek meg- |lyazati for- |kodés ré-
mazasa, séggel kiizdé képezése, szerzése, ras, onkor- | vén.
diétas ktizdé gyermekek dolgozok Palyazat: diétas manyzati
2/5. konyha ki- | gyermek. szakszert tovabbkép- 2019. dec- |konyha ki- |koltségve-
alakitasa. ellatasnak zése, esz- ember 31. |alakitasa. |tésitamo-
biztositasa koézbeszer- — palyazati gatas, hu-
a kdézneve- Z€s. kiiras ese- maneroéfor-
lési intéz- tén. ras.
meények-
ben.
Adomany- | A raszorul6 | Tamoga- Palyazati |Tiszai Ka- | A palyazati | A tamoga- | Sajat- és Rendeleti
gyujtés HH-s gyer- |tasi rend- feltételek | roly, pol- felhivast tasban ré- |palyazati szabalyo-
vagy helyi |mekek ko6- |szer kiala- kialaki- garmester |szabalyozo |szesulék forras, hu- |zas hata-
palyazati | zul sem kitasa. tasa, beil- o6nkor- szama. manerdéfor- | lyanak
eljaras ke- | mindenki lesztés 6n- manyzati ras. fenntar-
retében le- |jutel az kormany- rendelet tasa.
2/6. hetéség Erzsébet zati doku- szerint.
biztositasa |taborokba, mentu-
a hatra- mert nem mokba, pa-
nyos hely- |tudja biz- lyazati el-
zetl gyer- | tositania jaras lebo-
mekek ta- |szukséges nyolitasa,
borozas- oneroét. adomany-
ban valo gyujteés.
részvéte-
2/6. lére.

III. A nék esélyegyenldosége
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Utaztatas- |Kevés né Lehetéség Kapcsolat- |Tiszai Ka- |Folyama- |Szurévizs- |Onkor- Megfelel6
sal vagy vesz részt | megterem- felvétel az | roly, pol- tos. galatokon |manyzati |felvilagosi-
helybeli szUrévizs- | tése pre- ellatast garmester résztvevék | koltségve- |tas, anyagi
szUrévizs- |galaton. ventiv vizs- nyujto in- szama. tési és hu- | tamogatas.
galat szer- galatokon tézmeé- maneré6for-
3/1. vezésével valo rész- r}yelikel. ras.
biztositani vételre. Erintettek
az ellatas igényeinek
igénybeveé- felmérése.
telének le- Ertesités a
hetéségét. szUrévizs-
galatokrol.
Képzések a | A nék ala- | A nék kép- Piackuta- |Tiszai Ka- |Folyama- |Képzéseket Human- Motivacié.
teleptilésen | csonyabb | zettségi tas, igény- |roly, pol- | tos. eredmeé- er6forras,
a nék sza- | képzettségi | szintjének felmérés, | garmester nyesen el- | sajat- és
mara. szintje. emelése, szervezes, végzok palyazati-
képzések lebonyoli- szama. II- |forras.
lebonyoli- tas. letve a
3/2. tasa, folya- megszer-
matos in- zett képe-
ditasa le- sitéssel el-
hetéség helyez-
szerint. kedni tudo
noék
szama.
N6k aldo- |A csaladon |A csaladon Bunmeg- |Aldozatok |Tiszai Ka- |Folyama- |Rendezvé- |Human- Tarsadalmi
zatta vala- |beldli er6- |beltli erdé- |elézési megfelel6 |roly, pol- |tos. nyek, fel- | eréforras, |egyUttmui-
3/3. sanak szakos cse- | szak aldo- |koncepci6. |segitése és |garmester deritett anyagi for- | kodés ré-
megel6- lekedetek |zatainak ellatasa az esetek sza- |rasok. vén.
zése, aldo- |nagy része |hatékony ismételt al- manak no6-
segitése, vekedése.
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zatok segi- |felderitet- |aldozatta- dozatta-
tése. len. valas meg- valas pre-
elézése. vencioja-
val. Tele-
pulési
bunmeg-
elézési nap
szervezése.
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
Id6sek al- |Azidések |Azidések |Bunmeg- |Azidds Tiszai Ka- |Folyama- |Térfigyel6 |Human- Tarsadalmi
dozatta va- | csoportja | fokozott ta- | el6zés kon-  emberek roly, pol- |tos, a térfi- | kamerak eré6forras, |egyuttmu-
lasanak fokozottan |jékozta- cepcio. kornyezet- |garmester |gyeld ka- szamanak |unios és kodés ré-
megeld- kitett az al- | tasa, felvi- ének, ott- merak fel- |néveke- hazai pa- |vén.
zése. dozatta va- |lagositasa, honanak szerelése dése, ren- |lyazati for-
las veszély- | prevencios védelmét palyazati dezvényen |ras, helyi
ének. munka az szolgal6 in- forrastol megjelen- | koltségve-
aldozatta tézkedések fugg. tek szama. | tési forras,
4/1. valas meg- bévitése. onkeénte-
elézése ér- Térfigyel6 sek.
dekében. kamerak
felszere-
lése. Az
id6sek fel-
vilagosi-
tasa, taje-
koztatasa
blncselek-
mények al-
dozatava
valasanak
megelézése
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érdekében,

4/1. tébbek ko-
z0tt az
Lidosek
napja” ren-
dezvény
keretében.
Koézfoglal- |A munka- |Kézfoglal- Az 6nkor- |Tiszai KA- |2021. dec- |Kézfoglal- |Kézmun- | Tarsadalmi
koztatas. nélkuliek | koztatas manyzat roly, pol- ember 31. |koztatds- |kaprogram |egyuttmu-
koz6tt ma- |folytatasa, minden év- | garmester |és folya- ban részt |palyazat, kodeés re-
gas az 55- |egyéb helyi ben palya- matos. vevok humaneré- | vén.
64 év ko6- | foglalkoz- zatot nyujt szama, forras.
zOttiek ara- |tatasi lehe- be kozfog- jegyzo-
nya. téségek fel- lalkozta- konyvek,
kutatasa. tasra. jelenléti
Az id6s Igényfel- ivek.
4/2. korosztaly meéreés, ér-
foglalkoz- dekeltek
tatasi ara- felkuta-
nyanak tasa, taje-
novelése. koztatas,
jo gyakor-
latok be-
mutatasa,
piackuta-
tas, lehet-
séges vevoi
koér meg-
hataro-
zasa, helyi
er6forrasok
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feltérképe-
zése.

Képzések |Azidések |A szamito- Igényfel- | Tiszai Ka- |2020. dec- |Képzések |Palyazati | Tarsadalmi
folyamatos |csekély is- | gép és in- mereés, roly, pol- ember 31. |és azon forras, hu- |€s szakmai
szervezése, | merettel ternet képzés, garmester részt vevék | maneréfor- | egyuttmui-
eszkozpark |rendelkez- |hasznala- eszk6zva- szama, je- |ras, tech- kodés.
fejlesztése. |nek a sza- |tahoz sarlas. lenléti nikai eré-
mitogép és | sziikséges ivek, nyil- |forras.
internet- ismeretek vantarta-
4/3. hasznalat |nyujtasa, sok.
tertiletén, |bdvitése,
nappali el- | eszkdzpark
latottak ré- |fejlesztése.
szére nyuj-
tott szol-
galtatasok
szuk kore.
Jarda- és | Nappali el- | Kézlekedés Igényfel- | Tiszai Ka- |Utak-, jar- |Idések Palyazati-, | Tarsadalmi
utfelnjitas, |latast megkony- meérés, fel- |roly- pol- |dak miné- |nappali el- 'human-, |€s szakmai
gépjarmii- |nyudjto in- |nyitése az Ujitasok, garmester. |ségének latasdban | és techni- |egyuttmui-
beszerzés, |tézménybe |iddsek ré- gépjarmuii- feltérképe- |résztvevék | kai eréfor- |Kkodeés ré-
4/4. lUzemelte- |valo eljutas|szére, ezal- beszerzeés. zése: 2018. | és a felygji- |rasok. ven.
tés. nehézsége. |tal a nap- december |tott utak-,
pali ella- 31, jardak sza-
tasban Gépjarml- | manak no-
résztvevok beszerzés: |vekedése.
szamanak palyazat-
novelése, fuggé.
komfort
megterem-
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tése a koz-

lekedés-
ben.
Az egész- | Egészség- |Idések Az énkor- |Palyazati |Tiszai KA- |Igényfel- | Helyben el- |Palyazati-, |Az épulet
ségligyi el- |Ugyi ellatas | egészség- |manyzat forrasok roly, pol- meérésre: végezhet6 |human-, fenntartasi
latasnak koralmé- |ugyi ella- |gazdasagi |felkuta- garmester. |2018. dec- |vizsgalatok |és techni- | koltségei-
helyet ado |nyeinek, tasa korul- | programja. |tasa, épu- ember 31., | kérének kai eréfor- |nek csok-
épulet eszkozella- | ményeinek letfelugjitas, béviilése, |rasok. kenése,
energetikai | tottsaga- |javulasa, eszkdzva- Eszkézbe- | eszkdzok palyazati
4/5. korszer(isi- | nak rom- |széleskoru sarlas. szerzés, szamanak forrasok.
tése, hazi- |lasa. orvosi ella- felujitas: noveke-
orvosi, fog- tas hely- palyazati dése, ener-
orvosi esz- ben tor- lehetdsé- giahaté-
koézpark téné igény- gek sze- konysag
fejlesztése. bevételé- rint. noveke-
nek lehetd- dése.
sége.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
Fogyaték- |Az 6nkor- |Esély- Helyi infor- | Tiszai Ka- |Folyama- |Adatallo- Human- Adatfrissi-
kal élékre |manyzat egyenldség macios- és |roly, pol- |tos. many lét- |eréforras, |tés, folya-
vonatkozé |nem ren- |biztositasa adatgy(jté |garmester rejotte. technikai | matos nyil-
adatgylj- |delkezik érdekében munkacso- er6forras. |vantartas.
5/1. tés. kell6 adat- | sztikséges port létre-
tal a fogya- | adatok hozasa.
tékkal él6k |rendelke-
szamara és | zésre al-
igényére lasa, adat-
vonatko- tar.
zdan.
5/2. Pihenépa- |A lakastol |A fogyaték- Palyazati | Tiszai Ka- |Pihenépa- |Kihelyezett | Palyazati |Tarsadalmi
kal élok forrasok padok és szakmai
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dok kihe- |a kozintéz- |esély- felkuta- roly, pol- dok kihe- |szama, tel- |forras, sa- |egyUttmu-
lyezése, meényekbe |egyenlésé- tasa, terve- K garmester |lyezése: jeskortien |jat- és hu- |kodés ré-
kozintéz- torténd el- | gének no- zés, meg- 2021. dec- |akadaly- maneré6for- | vén.
mények jutas ne- velése. valositas. ember 31. |mentesitett ras.
teljeskérii | hézsége, akadaly- koézintéz-
akadaly- kozintéz- mentesi- mények
mentesi- mények tés: palya- |szama.
tése. teljeskoéru zati lehetd-
akadaly- ségektol
mentesité- fuggben.
sének hia-
nya.
Erzéke- Tarsada- A tarsa- Fogyaték- |Tiszai Ka- |El6adasok |Eléadaso- |Palyazati-, | Tarsadalmi
nyit6 el6- |lombdl val6 | dalmi cso- kal él6k al- |roly, pol- |megvalosi- | kon valo human- és | és szakmai
adasok, to- | kirekeszt4- | portok fo- tal is vé- garmester |tasa: 2021. részvételi |technikai | egyUttmu-
lerancia dés, nem, |gyatékkal gezhetd december |szam. forrasok. kodés ré-
napok elfogadas | él6k iranti munkate- 31, Szintfel- vén.
szervezése, | érzése. érzékeny- vékenyseé- meérd fel-
munkahely | Fogyaték- |ségnek, gek feltér- Munka- adatlapok
5/3. teremtés. |kal élék empatiaja- képezése. helyterem- | kitoltetése
szamara nak nove- Gazdasagi tés: palya- |a résztve-
rendelke- |lése. szereplok- zati lehet6- | vokkel.
zésre allo | Fogyatékos kel valo ség szerint. | Fogyaték-
munkahe- |személyek egyuttmu- kal €16 sze-
lyek korla- |altal is vé- kodés lehe- mélyek
tozott gezhetd téségeinek szamara
szama. munkate- felkuta- létrejott
vékenysé- tasa, pa- munkahe-
gek kiala- lyazati le- lyek
kitasanak het6ségek szama.
5/3. )
keresése.
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felkuta-
tasa.
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4. Megvalositas

Nagyrabé Nagykozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasat meg-
el6zéen a konzultacio és véleményformalas lehetéségét minden, a megvalositasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program megvalositasa hatékony, a ter-
vezett intézkedések hosszu tava érvényestilése, fenntarthaté fejlédése biztositott legyen,
Nagyrabé Nagykoézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Forumot allit fel és mtikéd-
tet.

A Helyi Esélyegyenldségi Forum tagjai:

- teleptilési 6nkormanyzat képviseldi,
- dnkormanyzati intézmeények, szolgaltatok képviseldi,
- nem 6nkormanyzati intézmények képviseldi,

- civil partnerek képviseldi.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
eséely-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Idések esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

128



A Helyi Esélyegyenldségi Forum feladatai:

- A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasanak nyomon kévetése, dokumentalasa;

- a kitiz6tt célok megvaléosulasanak vizsgalata, a szlikséges beavatkozasok meghataro-
zasa, beépitése az Intézkedési tervbe;

- a Helyi Esélyegyenldségi Program kétévenkeénti feltilvizsgalata;
- az esélyegyenléséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa;

- a Helyi Esélyegyenléségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, tarsa-
dalmi konzultaciora bocsatasa.

Az Intézkedési tervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozasa, a megva-
lositando tevékenységek tervezése az adott szaktertlilet és intézménycsoport képviseldinek
aktiv részvételével, az e célbdl létrehozott tematikus munkacsoportokon beliil valosul
meg.

5. A program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenléségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sztk-
séges. Az esélyegyenléségi intézkedések hatékony megvalosulasa, a tamogato szakmai és
tarsadalmi koérnyezet kialakitasanak érdekében Nagyrabé Nagykodzség Onkormanyzata a
Programot a kozzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossagot
tajékoztatja, illetve évente forumot szervez.

Felelds: Helyi Esélyegyenléségi Forum vezetdje.

Hatarido: minden év oktdber 31.

6. Kotelezettségek és felelosségi korok

Nagyrabé Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak végrehajtasaért a teleptilési
onkormanyzat részérdl Tiszai Karoly polgarmester felel.

A polgarmester feladata és feleldssége:

- annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakoéja, de f6ként az érintett szakmai és tar-
sadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program, illetve, hogy
az dnkormanyzat déontéshozoi, tisztségviseldi és a teleptilésen mikdds intézmények, szol-
galtatok dolgozoi ismerjék és kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az énkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetéi minden
ponton megkapjak a sztikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasahoz;
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- az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben a sziikséges lépéseket megtétele, a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasa céljabol a sztikséges intézkedések megtétele.

o202

ért a teleptilési 6nkormanyzat részérél Peténé Majoros Emese, Helyi Esélyegyenléségi
Forum vezetdje felel.

Helyi Esélyegyenldségi Forum vezetdjének feladata és felelossége:

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, koordinalasa;
- az intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése;

- a Helyi Esélyegyenléségi Forum munkajanak koordinalasa.

7. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feltilvizs-
galat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Forum
30 napon beltl jelentést kér a beavatkozasi tertilet feleldsétél, amelyben bemutatja az in-
dikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesit-
heték legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belil meg-
targyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviseldtestiiletének a sztikséges intézkedé-
sekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasa-
ért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6s-
ségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy meg-
teszi a szliikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkez-
ményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sztikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitt1zott célok megvaldsitasahoz.

8. Elfogadas moéodja és datuma
I. A Nagyrabé Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vi-

taja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.
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III. Ezt kévetéen Nagyrabé Nagykoézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Nagyrabé, 2018. junius 20.

Mellékletek:
Tiszai Karoly Peténé Majoros Emese
polgarmester jegyz6
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Nagyrabé Nagykoézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei is-
merik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Szabé Kalman Nagyrabé Nagykozség Roma Nemzetiségi Onk. Elnéke

Nagyrabé, 2018. ......cccevvinininni.

Bézi Lajosné Nagyrabéi Ovoda-Bélcséde, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Intézmeényvezetdje

Nagyrabé, 2018. ...........coeeeee.
Herczeg Imréné Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Intézmény-
vezetbje

Nagyrabé, 2018.........c.ccevininnen.

Aranyi Aniké Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltato Koézpont, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont 7. szamu telephelyé-
nek vezetéje

Nagyrabé, 2018........c.ccevvveenenenen.

Kis David Nagyrabéi Reformatus Egyhaz Lelkipasztora

Nagyrabé, 2018.......c.cceveveveinnnnnn.

Kollarik Péter Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegitéje

Nagyrabé, 2018.......c.cccceveiininnnin.
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Kovdcs-Juhdsz Ivett

Nagyrabé, 2018.......c.ccvvvvenenen.n.

Széchenyi Istvan

Nagyrabé, 2018.........c.coceeiiinin.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegitéje

Rdczné Fekete llona Kossuth Lajos Muvelédési Haz és Konyvtar

Nagyrabé, 2018.........c.cceeininnen.

Dr. Gal Jen¢ Attila

Nagyrabé, 2018...........c.cceenin.

Dr. Tverdota Laszlo

Nagyrabé, 2018.......c.cccvvveenenenen.

Balogh Erika

Nagyrabé, 2018..........c.cceeenennne.

Balogh Csaba

Nagyrabé, 2018.......c.ccevveenenent.

Haziorvos

Haziorvos

Barangol6 Ifjusagi és Kulturalis Egyestlet

Amenca-Veltink Europaba Szervezet
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Szaboné Sélyom Anikéd Nagyrabé Védondi Szolgalat

Nagyrabé, 2018.....................
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